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หลกัสูตร “เทคนิคลดต้นทุนและความสูญเปล่า 7 ประการ” 

(Reducing 7 Waste for Improvement) 

 
หลักการและเหตุผล 

ในปัจจบุนัทา่มกลางการแขง่ขนัทางธุรกิจหลายๆองค์กรตา่งพยายามมุง่สูผ่ลกําไรและสร้างความพงึพอใจของลกูค้าเป็น

สาํคญัซึง่แนวทางลาํดบัหนึง่ท่ีทกุองค์กรสามารถดําเนินการได้ทนัที คือการลดต้นทนุ (Cost reduction) โดยเน้นการให้

ความสาํคญักบัระบบกําจดัความสญูเสยีหรือความสญูเปลา่ทัง้ 7 ประการ (waste) ในกระบวนการทํางานนํามาสูก่ารเพ่ิม

ผลผลติ (Productivity) และปรับปรุงคณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง (Continuous Improvement )เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในกระบวนการ

ผลติและพฒันาขีดความสามารถของบคุคลากรให้มีประสทิธิภาพอีกด้วย 

ดงันัน้หลกัสตุรนีมุ้ง่เน้นการทําให้มีกิจกรรมการกระกระตุ้นจิตสาํนกึท่ีจะชว่ยลดต้นทนุจากความสญูเปลา่ทัง้ 7 ประการนี ้

ออกไปจากองค์กร ด้วยหลกัพืน้ฐานจากการประยกุต์ใช้เคร่ืองมือคณุภาพ 7 ชนิด (QC 7 Tools) มาปฏิบตัิงานเพ่ือเป็นพืน้ฐานใน

การวเิคราะห์ปัญหาอยา่งอยา่งเป็นระบบ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ในแนวคิดระบบการผลติแบบโตโยต้า (Toyota Production System) ท่ี

ประสบความสาํเร็จแล้วในปัจจบุนันัน้เอง ทัง้เป็นการเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการทํางานและทําให้

องค์กรเพ่ิมขีดความสามารถการแขง่ขนัสงูสดุในในการดาํเนินธุรกิจยคุปัจจบุนัได้อีกด้วย 
 

วัตถุประสงค์ / ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัความสญูเปลา่ (waste) ทัง้ 7 ประการในกระบวนการผลติ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีแนวคดิการเพ่ิมผลผลติด้วยหลกัการ PDAC และ ECRS อยา่งเป็นระบบ 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําเคร่ืองมอืคณุภาพ 7 ชนิด (QC 7 Tools) ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานเพ่ือเป็นพืน้ฐานใน

การวเิคราะห์ปัญหาอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการปรับปรุงวิธีการทํางาน รวมถึงสามารถนําไปประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนั 
 

หัวข้อการอบรม / สัมมนา 

• หลกัแนวคิดและหวัใจสาํคญัเก่ียวกบัการเพ่ิมผลผลติและปรับปรุงงานให้ประสบผลสาํเร็จแก่องค์กร 

• แนวคิดการสร้างทศันคติท่ีดีแบบมีสว่นร่วมและจิตสาํนกึ QCDSMEE+I ในการเพ่ิมประสทิธิภาพการทํางาน 

• ความสญูเปลา่ 7 ประการ (7 Waste) ในงานผลติ อนัได้แกพ่ร้อมตวัอยา่งประกอบ 

1. ความสญูเปลา่จากการผลติมากเกินไป (Overproduction)  

2. ความสญูเปลา่จากการรอคอย (Waiting / Delay/Idle Time) 

3. ความสญูเปลา่จากการขนย้าย (Transportation) 

4. ความสญูเปลา่จากกระบวนการท่ีไร้ประสทิธิผล (Non-effective Process) 

5. ความสญูเปลา่จากการเก็บสนิค้าคงคลงั (Unnecessary Stock) 

6. ความสญูเปลา่จากการเคลือ่นไหว (Motion) 

7. ความสญูเปลา่จากการผลติของเสยี (Defect / Rework Products) 
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• แนวคิดการเพ่ิมผลผลติด้วยหลกัการ PDAC และ ECRS เพ่ือปรับปรุงงาน 

• ขัน้ตอนและการวิเคราะห์ปัญหาด้วยเคร่ืองมือคณุภาพ 7 ชนิด (Sep of Quality Control 7 Tools) 

• แนวคดิระบบการผลติแบบโตโยต้า (Toyota Production System) เบือ้งต้น 

• ตวัอยา่งกรณีศกึษาการดาํเนินกิจกรรมท่ีประสบผลสาํเร็จ (Best Practice) 

• สรุปการเรียนรู้และถามตอบ 

 
ระยะเวลาอบรม   

- 1 วนั (6 ชัว่โมง) 

วิธีการฝึกอบรม (ทฤษฏี 30% เชิงปฏิบตัิการ 70%) 

- การบรรยาย-สาธิตเนือ้หาและทฤษฎี รวมทัง้ชมภาพและวีดีทศัน์ประกอบ 

- ตวัอยา่งกรณีศกึษาสาํหรับการฝึกปฏิบตัิ  

- กิจกรรมกลุม่ระดมสมอง – กิจกรรมกลุม่ (Workshop) 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 

- ผู้บริหาร ผู้จดัการ วศิวกร หวัหน้างาน ท่ีเก่ียวข้อง 

- ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีหรือผู้ได้รับพิจารณาให้รับผิดชอบงานท่ีเก่ียวข้องและผู้สนใจทัว่ไป 

- โปรดเตรียมเคร่ืองช่วยคาํนวณ / เคร่ืองคิดเลข ทา่นละ 1 เคร่ืองในการฝึกอบรม 

 
จาํนวนผู้เข้าอบรม 

- ไมเ่กิน 30 คน 

 

กําหนดการฝึกอบรม 

ลงทะเบียนเวลา 08.30 น. เร่ิมอบรมเวลา 09.00-16.30 น.โดยประมาณ  

เวลาพกัเบรก 10.30-10.45 น. , 12.00-13.00 น. และ 14.30-14.45 น 

 

ตดิตอ่จัดอบรมภายในองคก์ร In-House Training : คณุอรัญญา(ตุม้) 
โทร. 02-1753330 , 086-8929330 , 086-6183752 

E-mail : info.ptstraining@gmail.com /aranya@ptstraining.co.th 

Line: ptstraining 
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