
 

 

 หลกัสตูร เจา้หนา้ทีฝึ่กอบรมมอือาชพี 

The Training Officer Skills 
Development 

จัดอบรมวนัที ่14 มกราคม 2563    

Venue : ไอบสิ สไตล ์รัชดา 

วทิยากร อ.พรเทพ พงษ์สงา่งาน 

วตัถุประสงค ์:เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม..... 

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการบรหิารงานฝึกอบรม
ส าหรับเจา้หนา้ทีฝึ่กอบรมอยา่งมอือาชพี 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะการด าเนนิงานอบรมใหส้ าเร็จตาม
เป้าหมายองคก์ร 

3. เพือ่ใหม้แีนวทางการท างานฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรอยา่งถกูหลกัการ
และเป็นขัน้ตอน 

 

หัวขอ้การอบรม-สมัมนา 

 เป่าหมายงานฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 รปูแบบวธิกีารตา่งๆ ของการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 วธิกีารหาความจ าเป็นเพือ่ก าหนดเป็นหลักสตูรฝึกอบรม 
 เทคนคิการวางหลักสตูรใหส้อดคลอ้งกบัชว่งเวลา 
 เสน้แบ่งระหว่างความตอ้งการฝึกอบรมกับความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

(Training want & Training Need) 
 การจัดกลุม่หลักสตูรฝึกอบรมและการก าหนดกลุม่เป้าหมายใหต้รง 3 วธิ ี
 4. การเขยีนโครงการ การออกแบบและการเขยีนเนื้อหาหลักสตูรใหต้รง

กบัวัตถปุระสงค ์

 5. การก าหนดกลุม่เป้าหมายเขา้ฝึกอบรมและขอ้ควรระวัง 
 Workshop เทคนคิการเขยีนโครงการฝึกอบรม (เขยีนอย่างไรใหไ้ดรั้บ

การอนุมตัจิากผูบ้รหิาร) 

 การจัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี และการจัดท างบประมาณฝึกอบรม 
 การคัดเลอืกวทิยากรเพือ่ใหก้ารฝึกอบรมประสบผลส าเร็จ 
 การด าเนนิการฝึกอบรม 
 เทคนิคการจัดสถานที่ฝึกอบรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักสูตรแต่ละ

ประเภท 

 หลักการกลา่ว-เปิด ปิดสมัมนา 
 การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ระหวา่งฝึกอบรม 
 การน ากจิกรรมยอ่ย 
 การวัดผลและการประเมนิผลการฝึกอบรมอยา่งเป็นรปูธรรม 
 เทคนคิการจัดปฐมนเิทศพนักงาน 

 

CONTACT 

02-1753330 

086-6183752,086-8929330 

 

www.ptstraining.in.th 

 

EMAIL: 
Info.ptstraining@gmail.com 

 

 

อตัราคา่สมัมนา ทา่นละ 3,500 บาท (ไมร่วม VAT 7%) 

 (รวมเอกสาร อาหารกลางวนั เครือ่งดืม่ชา-กาแฟ 2 มือ้ 
วฒุบิตัร 


