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หลกัการและเหตุผล 

ทกุองคก์รตา่งใหค้วามสาํคญักบัคนวา่เป็นทรัพยากรทีท่รงคณุคา่และเป็นสว่นสาํคญัตอ่การสรา้งความไดเ้ปรยีบ
ในการแขง่ขนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว แตก่ลบัพบวา่มอีงคก์รไมม่ากนักทีจั่ดไดว้า่ใหค้วามสาํคญัตอ่งานดา้น
การพัฒนาบคุลากรอยา่งจรงิจัง และหนึง่ในปัญหาทีม่ักพบในองคก์รทีไ่มอ่าจขบัเคลือ่นงานพัฒนาบคุลากรให ้
ประสบความสาํเร็จไดนั้น้ ไดแ้กก่ารที ่HRD ยังขาดความรูค้วามเขา้ใจในเชงิลกึในเทคนคิ วธิกีาร และแนวทาง
การพัฒนาบคุลากรทีส่อดคลอ้งกบัการดําเนนิกลยทุธ ์จงึไมอ่าจปฏบิตังิานดา้น HRD ไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ 

Who Should Attend 

พนักงานฝ่ายบคุคลนอ้งใหม ่เพือ่ปรับพืน้ฐานความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการทํางานของฝ่ายบคุคลทีเ่ป็น
หน่วยงานสาํคญัทีจ่ะขบัเคลือ่นองคก์ร และเป็นหน่วยงานทีทํ่าหนา้ทีบ่รกิารบคุลากรดา้นตา่ง ๆ พนักงานฝ่าย
บคุคลทีทํ่างานมานาน ตอ้งการ Update วธิกีารคดิในการทํางานใหเ้ขา้กบักลยทุธข์ององคก์ร และสรา้งพลงัใน
การดงึความสามารถ และศกัยภาพของตนเองออกมาใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุกบัองคก์ร 

หวัข้อการฝึกอบรม    Training Schedule 

08.30-09.00 น. ลงทะเบยีน 

09.00-16.30 น 

+ ความสาํคญัของงาน HRD กบัองคก์ร 

+ เครือ่งมอืและแนวทางพฒันาบคุลากรที ่HRD ตอ้งรู ้

+ แนวทางพฒันาบคุลากรยคุ HR 4.0  เชน่ การใช ้70 : 20 : 10 Model, Mobile Learning, Action 
Learning  และกรณ๊ตวัอยา่งแนวทางการจัดการเรยีนรู ้

+ คณุลกัษณะของนัก HRD ทีเ่ป็นมอือาชพี 

+ แนวทางการบรหิารงานฝึกอบรม / สมัมนา ในเรือ่ง 

     > การเตรยีมงาน ประสานงาน และคดัเลอืกวทิยากร 

     > การออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรมพฒันาบคุลากร 

     > การเชญิวทิยากร กลา่วขอบคณุ และประเมนิวทิยากร 

     > การกระตุน้การนําเอาความรูแ้ละทักษะไปใชง้าน 

     > การตดิตามผลการฝึกอบรม / สมัมนาใหไ้ดผ้ล 

+ ประเด็นปัญหาทีพ่บไดบ้อ่ยในการพัฒนาบคุลากร 

หลกัสตูร  นักพัฒนาบคุลากรมอือาชพี (Professional HRD Officer) 
วนัที ่18 ตลุาคม 2561 

เวลา 09.00-16.00 น. 
โรงแรมเซนตเ์จมส ์สขุมุวทิ 26 หรอืเทยีบเทา่ในกรุงเทพฯ 
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วทิยากร  อ.ชชัวาลย ์ อรวงศศ์ภุทตั 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพัฒนาบคุลากร และระบบบรหิารงานบคุคล 

• อตัราคา่สมัมนา/1 ทา่น 
(รวมเอกสารการอบรม อาหารกลางวัน เครือ่งดืม่ตลอดการอบรม) 

คา่อบรม  ราคากอ่น 
VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 
ราคาสทุธ ิ

    คา่สมัมนา 1 ทา่น 3,800 266 (114) 3,952 

   Early Bird /ชํารลว่งหนา้ /
ลกูคา้เกา่ 

3,400 238 (102) 3,536 

 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังนี ้

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่732-2-458238 
ชือ่บัญช ีหจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
และ Scanใบ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่0-29030080 ext.9330 
พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ (Professional Training 
Solution Ltd, Partnership) 

 
กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0103553030100 

หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-6183752 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
Fax.  02-9030080 ext.9330 
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบคุคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตลุาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มยนืยนัการจดัอบรม 
นักพัฒนาบคุลากรมอือาชพี (Professional HRD Officer) 

 
ส่งมาท่ี 02-9030080 ext. 9330 หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณยี_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

รายชื่อ-ผูเ้ขา้อบรม 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 


