
 
 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้: 

▪ เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถงึความส าคัญของ Growth mindset 

ทีส่ง่ผลตอ่ความส าเร็จทัง้ในระดับบคุคลและระดับองคก์ร 

รวมถงึสามารถปลดล็อก Fixed mindset เพือ่น าพาตนเองสู่

ความส าเร็จทีส่งูขึน้ 

▪ เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนักถงึการสรา้งความรว่มมอืและ

ความส าเร็จรว่มกนัดว้ยกรอบความคดิ Outward mindset 

รวมถงึเขา้ใจแนวทางการพัฒนา Outward mindset  

▪ เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนักถงึความส าคัญและปรับใช ้

Resilience Mindset ทีจ่ะชว่ยให ้“ลม้แลว้ลกุ” ไดเ้สมอ 

รายละเอยีดหลกัสตูร : 09.00-16.00 

▪ ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบักรอบความคดิ (Mindset) 

▪ Mindset คอือะไร ส าคัญอยา่งไรตอ่การสรา้งความส าเร็จ 

▪ Mindset ส าคัญอยา่งไรตอ่องคก์ร 

▪ Growth mindset and Outward mindset 

▪ Growth Mindset and Outward Mindset คอือะไร 

ส าคัญอยา่งไรตอ่ความส าเร็จระดับบคุคลและองคก์ร 

▪ การมรีอบความคดิแบบ Fixed mindset and Inward 

mindset สง่ผลเสยีตอ่บคุลากรและองคก์รอยา่งไร 

▪ การท างานรว่มกนัของ Growth mindset and Outward 

mindset ในการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของบุคลากร

ดว้ยการพัฒนาทีย่ั่งยนื และน าไปสูก่ารสรา้งความสามารถ

ในการแขง่ขันใหก้บัองคก์ร 

▪ การพัฒนากรอบความคดิ Growth mindset and 

Outward mindset 

▪ การสง่เสรมิการพัฒนา Growth mindset and Outward 

minds ผา่นผูบ้รหิาร/ผูน้ าองคก์ร และสภาพแวดลอ้มใน

องคก์ร 

▪ Resilience Mindset 

▪ Mindset ส าคัญทีช่ว่ยใหส้ามารถ “ลม้แลว้ลกุ” ขึน้มาให ้

ไดแ้บบ “Fail Forward” 

ระยะเวลาและรปูแบบการเรยีนรู ้: 
▪ ระยะเวลาเรยีนรู ้1 วัน หรอื 6 ชม. 
▪ เรยีนภาคทฤษฎ ี50% และภาคปฏบิัต ิ50% 

ผูส้อน : อาจารยว์รนิทพ์ร ชวเลศิสนิเจรญิ 

หลกัการและเหตผุล : 

 บุ ค ล า ก ร บ า ง ส่ ว น มี ค ว า ม รู ้

ความสามารถที่ดีมากแต่กลับไม่สามารถ

สรา้งผลงานทีด่ ีหรอืใหค้วามรว่มมอืในการ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นไดจ้นส่งผลใหท้มีงาน

ไมส่ามารถบรรลุเป้าหมายในการท างานได ้

อุปสรรคพื้นฐานส าคัญประการหนึ่งที่อาจ

ฉุดรั ้งความส าเร็จนั้นคือกรอบความคิด 

(Mindset) เชน่ บุคลากรบางกลุ่มทีพ่ัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่องแมเ้จออปุสรรคในการ

ท างานก็ไม่เคยย่อทอ้ บุคลากรกลุ่มนี้

โดยมากจะมีกรอบความคิดแบบเติบโต 

(Growth Mindset) ซึ่ ง ท า ให ้ส าม า ร ถ

ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย และอกีดา้น

หนึ่งเมือ่ตอ้งท างานร่วมกับผูอ้ื่นก็สามารถ

ใหค้วามร่วมมอืดว้ยดีและมคีวามยนิดทีีจ่ะ

ช่วยเหลือผูอ้ื่นจนงานส าเร็จ ซึง่น่ีเกดิขึน้

เพราะบุคลากรมีกรอบความคดิแบบมอง

ภายนอกหรือผูอ้ื่นก่อน หรือ Outward 

Mindset 

 หลายองค์กรเห็นถึงความส าคัญ

ของการพัฒนากรอบความคิด เพื่อให ้

บุคลากรสามารถพัฒนาและใชศ้ักยภาพ

ของตนเองไดอ้ยา่งสงูสดุ โดยการใหค้วาม

ร่วมมือซึง่กันและกันภายในองค์กรซึ่งจะ

ท าใหอ้งค์กรสามารถด าเนินงานต่างได ้

อยา่งราบรืน่และประสบผลส าเร็จ 

 Mindset ที่ดีถือเป็นกรอบความคดิ

พื้นฐานที่หากองคก์รสามารถสรา้งใหเ้กดิ

เป็นวัฒนธรรมการท างานขององคก์รได ้ก็

จะส่งผลดตี่อบุคลากรและการเตบิโตของ

องคก์รในระยะยาวเชน่กนั 

กลุม่เป้าหมาย : 

▪ บคุลากรทีส่นใจ 
จ านวนผูเ้ขา้อบรม : 

▪ 20 ทา่น 

NEW MINDSET 

For NEW RESULTS 
วนัที ่19 กมุภาพันธ ์2568 

โรงแรมจสัมนิซิตี ้

คา่สมัมนาทา่นละ 4,280 บาท(รวม Vat7%) 
สอบถาม/จองอบรมไดท้ี ่086-8929330 
Email : info.ptstraining@gmail.com 


