
 

หลกัสตูรการสมัมนา 
การทําสญัญาจา้ง การจา่ยคา่จา้ง 

ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
และประหยดัไดเ้ป็นลา้น 

วนัที ่25 พฤศจกิายน 2569 
เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจสัมนิซติี ้สขุมุวทิ 23 

 
 พบกบั 15 จดุออ่นของสญัญาจา้งทีน่ายจา้งการเขยีนไมร่ดักมุ หรอื เขยีนขดักบักฎหมาย ทาํ

ใหน้ายจา้งแพค้ด ี
 
 พบกบัสวดักิาร 10 คา่ เชน่ คา่ตําแหนง่ / คา่ทกัษะ / คา่วชิาชพี / 

คา่นํา้มนั / คา่สกึหรอ /คา่คอมมชิช ัน่ /คา่กะ/ คา่โทรศพัท ์/ 
คา่ภาษา /คา่เทีย่วคนขบัรถ ฯลฯ ถกูศาลตดัสนิวา่เป็นคา่จา้ง ตอ้งนําไปคดิโอท ีคดิคา่ชดเชย 
คดิเงนิสมทบประกนัสงัคม นายจา้งเสยีเงนิเพิม่เป็นลา้น 
 

อยากใหส้ญัญารดักมุ ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใชไ้ดด้ ี
ไมอ่ยากใหส้วสัดกิารเป็นคา่จา้ง ประหยดัไดเ้ป็นลา้น  

ตอ้งเขา้รบัการสมัมนาหลกัสูตรนี ้
กําหนดการฝึกอบรม 

 
ภาคเข้า : สรุปจุดอ่อนสัญญาจา้งและวิธป้ีองกัน แก้ไข 

 

1. เขียนสวสัดิการ เช่น ค่าตาํแหน่ง ค่านํา้มนั ค่าโทรศพัท ์ฯลฯ  ไวใ้นสญัญาจา้งกลายเป็นค่าจา้ง ถกูลกูจา้งนาํไป

ฟ้องเสียเพิ่มเป็นลา้น และเรื่องนีน้ายจา้งแพค้ดี 99.99 % 

2. ในสญัญาระบทุดลองงานก่ีวนั จึงจะบอกกลา่วลว่งหนา้นอ้ยท่ีสดุ ไม่ตอ้งอยู่ถึง 30 วนัเหมือนคนอ่ืน   

3. เขียนสญัญาว่า ไม่ผ่านทดลองงาน ไม่ตอ้งบอกลว่งหนา้ไมต่อ้งจ่ายค่าชดเชย ไดไ้หม ?  

4. เขียนสญัญาว่าหา้มตัง้ครรภร์ะหว่างทดลองงาน หรือ ระหว่างทาํงาน ลกูจา้งลงชื่อรบัทราบแลว้ ไดไ้หม ? 

5. เขียนว่าจะคืนเงินประกนัหลงัครบ 3 เดือนแลว้ไดไ้หม ? 

6. ไม่เขียนเรื่องสิ่งประดิษฐ์คิดคน้เป็นของบรษัิท บริษัทฯเสียหายเป็นลา้นตรงไหน ? 

7. ไม่เขียนหา้ม LOAD ขอ้มลูใด ๆ อนัมีลิขสิทธิ์มาใชง้าน เสียหายเป็นลา้นตรงไหน ? 

8. สญัญาหา้มไปทาํงานกบัคู่แข่ง เขียนไวแ้ลว้ใชไ้ดห้รือไม่ ?  

9. ช่วงสดุทา้ยท่ีลาออก จะหา้มพกัรอ้นไดห้รือไม่ ? 

10. มาสาย ขาดงาน ไม่อยากจ่ายเงิน ตอ้งเขียนว่าอย่างไร ? 

11. อยากลดตาํแหน่ง ลดค่าจา้ง จะเขียนสญัญาว่าอย่างไร จึงจะลดได ้? 

12. จา้งต่อเน่ืองหลงัเกษียณ ตอ้งเขียนสญัญาว่าอย่างไร จงึจะดี ? 



 
13. ทาํสญัญาจา้งเป็นท่ีปรกึษา ทาํไมตอ้งจา่ยค่าชดเชยอีก ? 

14. จา้งรายปีต่อเน่ืองหลายปีนบัอายงุานต่อเน่ือง เลิกจา้งตอ้งจ่ายค่าบอกกลา่วล่วงหนา้ ค่าชดเชยไหม ? 

15. เลิกจา้งรบัเงินไปแลว้ ทาํไมยงัมาฟ้องรอ้งบรษัิทภายหลงัไดอ้อีก ? 

 

ภาคบ่าย : จุดอ่อนการจา่ยสวัสดิการกลายเป็นค่าจ้าง เสียเงนิเป็นล้านภายหลัง 
1. ตัวอย่าง - สวสัดิการ 10 รายการยอดฮิต ท่ีศาลตัดสินว่าเป็นค่าจา้ง มีอะไรบา้ง ? 

2. ตัวอย่าง - การคาํนวณจ่าย..คาํนวณความเสียหายเป็นลา้น ถา้ถกูฟ้อง ? 

3. หลกัการตดัสินว่าอะไรเป็น “ ค่าจา้ง ” หรือเป็น “ สวสัดิการ” ดตูรงไหน? 

4. ตัวอย่าง - เงนิทีป่ระกันสังคม ส่ังให้นํามารวมส่งเงินสมทบดว้ยมีอะไรบ้าง ? ไม่นาํสง่ ตอ้งเสีย

ค่าปรบั 2% ต่อเดือน เสียเงินยอ้นหลงัเป็นลา้นตรงไหน ? 

5. ตัวอย่าง – การจัดสวัสดิการ การเขยีนเงือ่นไขสวัสดิการ ไม่ให้เป็นคา่จ้าง 

 

พดูจาภาษาคน สนุก เขา้ใจงา่ย ใชไ้ดจ้รงิ 
 

โดย สทิธศิกัด ิ ์ ศรธีรรมวฒันา 
อัตราคา่ลงทะเบยีน 

(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 
คา่อบรม ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ที่

จา่ย  3% 
ราคาสทุธ ิ

คา่สมัมนา 1 ทา่น 3,900 273 (117) 4,056 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 3,500 245 105 3,640 

ทุกหลกัสูตร “มอบวุฒิบัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสช่ันแนล เทรนน่ิง โซลูช่ัน 

วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บัญชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co.,Ltd.) 

 
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 
 

 

 



 
  รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 086-8929330 

Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

    หลกัสตูรการสมัมนา 
การทําสญัญาจา้ง การจา่ยคา่จา้ง 

ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 
และประหยดัไดเ้ป็นลา้น 

ส่งมาท่ี  info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 
 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   ____________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี______________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 
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