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หลกัการและเหตุผล 
       

หลกัสูตร: 9 ทกัษะความสาํเรจ็เพื่อยกระดบัการเป็นหวัหน้างานขัน้เทพ 

(9 Steps Success to Development Excellent Managerial Skills) 

ท่ีมาของหลกัสูตร : 

          องคก์รทัง้ในปัจจุบนั และในอนาคตย่อมทีจ่ะตอ้งเสาะแสวงหาหวัหน้างาน โดยเฉพาะอย่างยิง่หวัหน้างานใหม่ 

ทีจ่ะตอ้งเพยีบพรอ้มไปดว้ยสตปัิญญา ความรู ้ความสามารถ ความเป็นผูนํ้า และมบุีคลกิภาพของความเป็นมอือาชพี

เป็นทีน่่าเชื่อถอื และศรทัธาต่อคนในองคก์รหรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในองคก์ร สามารถนําพาองคก์รธุรกจินัน้ให้

เจรญิเตบิโต กา้วหน้าและประสบความสาํเรจ็ได ้ แต่องคป์ระกอบทีส่ําคญัทีสุ่ดทีจ่ะทาํใหอ้งคก์รธุรกจิประสบ

ความสาํเรจ็ได ้กค็อื การบริหารงาน  นัน่เอง ซึง่จะตอ้งหาเทคนิควธิกีาร 9 ทกัษะยกระดบัการเป็นหวัหน้างานขัน้

เทพ และรปูแบบอย่างไรทีจ่ะทาํใหก้ารบรหิารงานนัน้มปีระสทิธภิาพ และสมัฤทธิผ์ลไดเ้พือ่ใหถ้งึเป้าหมายทีไ่ด้

วางแผนไวอ้ย่างถูกตอ้ง และเกดิผล เพราะว่าการทีส่ามารถบรหิารจดัการงาน แมก้ระทัง่ การบริหารคน ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ จะทําใหส้ามารถลดตน้ทุน และเพิม่รายไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้มใหก้บัองคก์ร จงึมคีวามจาํเป็นทีต่อ้งมี

การเรยีนรู ้ทัง้แนวคดิ  และรบัทราบถงึวธิกีารของการบรหิารงานอย่างไรใหส้มัฤทธิผ์ล เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งพฒันา

ทกัษะในความเป็นมอือาชพีดา้นการบรหิารงาน พรอ้มทีจ่ะบรหิารจดัการกบัทุกสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ได ้

  

สิง่ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม : 
1. เพือ่ใหท้ราบถงึรปูแบบของหัวหนา้งานยคุใหมท่ีจ่ะนําไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารคน 

2. เพือ่เสรมิสรา้งทักษะในการเป็นผูนํ้าทีไ่ดง้านและไดใ้จคน 
3. เพือ่ใหไ้ดแ้นวทางในการปรับปรงุงานในภารกจิของผูนํ้าทีเ่ป็นหัวหนา้งาน 
4. เพือ่สรา้งทัศนคตเิชงิบวกแกห่ัวหนา้งาน 
5. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมรูแ้ละเขา้ใจในทักษะและบทบาทการเป็นหัวหนา้งานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
6. เพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมสามารถประยกุตใ์ชท้ักษะตา่งๆทีจํ่าเป็นในการทํางานร่วมกนัเป็นทมีทีด่ี

เพือ่บรรลเุป้าหมายขององคก์ร 

หลกัสูตร: 9 ทกัษะความสําเร็จเพือ่ยกระดบัการเป็นหวัหนา้งานข ัน้เทพ 
(9 Steps Success to Development Excellent Managerial Skills) 

วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2569 
เวลา 09.00-16.00 น. 

โรงแรมจสัมนิซติี ้สุขมุวทิ 23 
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ระยะเวลาการฝึกอบรม :  1 วัน  (09.00-16.00 น.)  
หวัขอ้การฝึกอบรม 
Step 1 :  Leadership Skills               

- ถอดรหัสความหมายของคําวา่ผูนํ้า (Leadership) 
- ความแตกตา่งระหวา่งผูนํ้ากบัหัวหนา้งาน 
- การพัฒนาภาวะผูนํ้าในเชงิแนวคดิและการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม Output: ใหเ้ป็นทีย่อมรับ

จากผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 

Step 2 :  Task & People Management Skills               

- แนวทางการบรหิารงานสมัยใหมท่ีไ่ดผ้ลและมปีระสทิธภิาพ 
- แนวคดิและแนวทางการบรหิารคนใหไ้ดใ้จ และไดง้าน 
- เทคนคิการบรหิารคนในการคัดเลอืกพนักงานตามความสามารถ (Put the Right Man into 

the Right Job)    

Step 3 :  Communication Skills 

- ความสําคัญและความไมเ่ขา้ใจกนัในการสือ่สาร 
- กระบวนการสือ่สาร (การพัฒนาทักษะ) 
- อปุสรรคการสือ่สารตา่งๆ และแนวทางการแกไ้ข 

Step 4 :  Planning & Problem Solving Skills 

- การวางแผนเชงิกลยทุธ ์เชงิยทุธวธิ ีและเชงิปฏบิัตกิาร 
- การคดิอยา่งเป็นระบบทีเ่ป็นทักษะพืน้ฐานในการแกปั้ญหาและการตัดสนิใจ  
- เทคนคิในการแกปั้ญหา และกระบวนการตดัสนิใจทัง้ระบบ 

Step 5 :  Motivation & Delegation Skills   

- เทคนคิการมอบหมายงานทีล่กูนอ้งเต็มใจทํางานและไดผ้ลงานทีด่ ี
- สตูรสําเร็จการจงูใจทีเ่ป็นกระบวนการ --> PCT. Model 
- เทคนคิการสรา้งแรงจงูใจใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาทํางานให ้
- Workshop :  Motivation Case Study 

Step 6 :  Coaching  Skills 

- เหตผุลและความจําเป็นทีต่อ้งมกีารพัฒนาผูใ้ตบ้ังคบับญัชา 
- เทคนคิและวธิกีารพัฒนาผูใ้ตบ้ังคับบัญชา 
- หลักการสอนงานในหอ้ง และหนา้งาน (OJT) 
- Workshop :  Coaching Case Study 

Step 7 :  Conflict  Management Skills 
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- ประโยชนข์องความขัดแยง้ในเชงิสรา้งสรรค ์
- โมเดลรปูแบบของความขัดแยง้ 
- การบรหิารความขัดแยง้ใหเ้กดิประโยชนใ์นการบรหิารงาน 
- Workshop :  Conflict Management Styles 

Step 8 :  Change Management Skills 

- ทีม่าของเหตผุลทีทํ่าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 
- เจาะลกึกระบวนการการบรหิารการเปลีย่นแปลง   
- การจัดทํากระบวนการบรหิารการเปลีย่นแปลง 

Step 9 : Team Management Skills 

- การบรหิาร และพัฒนาทมีงานในหน่วยงาน 
- องคป์ระกอบและเทคนคิการทํางานเป็นทมี(TEAMWORK) 

ผูเ้ขา้ฝึกอบรม : 
เหมาะสําหรับผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา  หัวหนา้งานทกุระดับในองคก์ร 

รปูแบบการฝึกอบรม : 
        - อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น สะทอ้นแนวคดิรว่มกนั 

          - สรปุทบทวนบรบิททีส่ําคัญและเปิดชว่งถาม-ตอบ 

ระยะเวลา :   หลกัสตูร 1 วนั   (6 ชัว่โมง) 
อัตราคา่ลงทะเบยีน ตอ่ 1 คน 

(รวมวทิยากร เอกสารประกอบการอบรม อาหารกลางวัน เครือ่งดืม่ และวฒุบิัตร) 
คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 
ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น 3,900 273 117 4,056 

Pro สมคัร 2 ทา่น 3,700 259 111 3,848 

Pro สมคัร 3 ทา่น 3,500 245 105 3,640 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-363836-8 
          ชือ่บัญช ีบจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหกั ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่
info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั(Professional Training 
Solution Ltd,  
กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 
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รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining2@gmail.com 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

                   9 ทกัษะความสําเร็จเพือ่ยกระดบัการเป็นหวัหนา้งานข ัน้เทพ 
(9 Steps Success to Development Excellent Managerial Skills) 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com ,Aranya.ptstraining@gmail.com 
 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

mailto:info.ptstraining@gmail.com

	วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569

