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การจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพและแผนพฒันาพนักงาน   

(Career path Management and Individual Development Plan )     

 วันท่ี 17 ม ีนาคม 2569
โรงแรมในกร ุงเทพฯ  สขุมุวิ ท  

 
 

        เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) คือ เสน้ทางความกา้วหนา้ในการทาํงานในสายอาชีพและ

แผนพฒันาพนกังานรายบุคคล จะแสดงใหเ้ห็นถึงแนวทางการเลื่อนตาํแหน่ง จากระดบัลา่งสดุไปจนถึงสงูสดุ เป็นกรอบหรือ

แนวทางที่จะช่วยใหบุ้คลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลตุามเป้าหมายของหน่วยงานและสายอาชีพของตน โดย

มีวตัถุประสงคห์ลกัในการพฒันาจดุอ่อน (weakness) และเสรมิจดุแข็ง (Strength) ของบคุลากรในหน่วยงาน และจะมี

ประโยชนอ์ย่างย่ิงหากแผนพฒันารายบคุคลนัน้ถูกจดัทาํใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมายและความตอ้งการขององคก์ร 

ตามระบบสมรรถนะขององคก์ร ( Competency Training Roadmap) เพื่อใหม้ีบุคลากรมีศกัยภาพพรอ้มท่ีจะขบัเคลื่อน

องคก์รสู่ความสาํเรจ็ 

 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

       1. เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะและเทคนิคในการออกแบบ Career Path ในการวางแผนใหพ้นกังานเห็น  

          โอกาสการเติบโตกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

2. เพื่อใหส้ามารถนาํความรูไ้ปใชใ้นทางปฏิบติัเพื่อจดัทาํแผนความกา้วหนา้ในอาชีพใหก้บั    
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    บคุคลากรโดยยึดหลกัความสอดคลอ้งขององคก์ร 

3. เรียนรูห้ลกัการ กระบวนการ ตลอดจนวิธีการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรเป็นรายบคุคล (IDP)  

4. เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงแนวคิดและความสาํคญัของระบบ Competency ที่มีต่อการจดัทาํแผน IDP  

 

เนือ้หาหลักสูตร 

1. ความหมายและองคป์ระกอบของการออกแบบ Career path 

2. ประโยชนข์อง Career Path ในการพฒันาบคุลากรและองคก์ร 

3. ความเชื่อมโยงของการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resources Development : HRD) กบั Career  Path 

4. ความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง Career Path กบั Succession Plan 

5. สิ่งที่องคก์รตอ้งเตรียมตวัเบือ้งตน้ในการจดัทาํ Career Path 

6. รูปแบบต่าง ๆ ในการจดัทาํเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

7. แนวทางในการจดัทาํ Career Path ภาคปฏิบติั 

8. การกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเติบโตตาม Career Path ดว้ย KPI, Competency 

9. การวิเคราะห ์Competency ใหเ้ชื่อมโยงกบั Career Path  

o การวิเคราะหเ์ป้าหมายและความตอ้งการดา้นสมรรถนะ(Competency) ขององคก์ร  

o ขอบข่ายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของงาน(Job Description) ในแต่ละตาํแหน่งงาน  

o การวิเคราะหห์าสมรรถนะท่ีตอ้งการตามขอบข่ายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของงาน 

o Competency และความสมัพนัธใ์นการทาํTraining Roadmap ทัง้ Core, Function & Managerial 

Competency 

 10.  แนวคิด และกลกัการของ Individual Development Plan : IDP  

           11. ขัน้ตอนการทาํ IDP: Individual Development Plan  

o    การหาช่องว่างสมรรถนะหลกัตาม Competency เพื่อสรุปประเด็นเนือ้หาหลกัสตูรฝึกอบรม  

   เป็นรายบคุคล ดว้ยเทคนิคและเครื่องมือต่าง ๆ 

o การกาํหนดหลกัสตูรฝึกอบรมตามระดบัและประเภทของ Competency   

o    การระบเุครื่องมือ/ วิธีการพฒันาพนกังาน  

Workshop : การวิเคราะหเ์ป้าหมายและความตอ้งการดา้นสมรรถนะ(Competency) ขององคก์ร  

      การวิเคราะหห์าสมรรถนะท่ีตอ้งการตามขอบข่ายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของงาน 

      ฝึกปฏิบติัออกแบบ Career Path ตามสายงานและโครงสรา้งองคก์ร 
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      ฝึกปฏิบติัการเชื่อมโยง Competency  กบั Training Road Map 

 

วิธีการฝึกอบรม 

-   การบรรยายอยา่งมีส่วนร่วม (Participative Techniques)  

-   อภิปรายกลุ่ม 

-   กรณีศึกษา (Case Study) และ ฝึกปฏิบติั (Workshop) 

  

เหมาะสําหรับ 

•   ผูบ้ริหารองคก์ร  หน่วยงาน  หวัหนา้งาน  

•   หน่วยงานทรัพยากรบุคคล 

 

ระยะเวลาฝึกอบรม   

1 วนั 
 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 
% 

ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา Onsite 4,000 280 120 4,160 

   สมคัร 3 ทา่นๆละ Onsite 3,700 259 111 3,848 

ราคาน้ีรวมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร ใบเสร็จคา่ลงทะเบยีน 
สามารถนําไปบันทกึหักคา่ใชจ้า่ยทางบัญชไีด ้200 % 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
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          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd.) 

 

2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 (ตุม้) 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.in.th   อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com 

 

หมายเหต ุ กรณียกเลิกการเขา้สมัมนากรุณาแจง้ลว่งหนา้ 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะตอ้งชาํระ 30% ของราคาค่าสมัมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

  

http://www.ptstraining.in.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

การจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพและแผนพฒันาพนักงาน   

(Career path Management and Individual Development Plan )     

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com ; ptstraining3@gmail.com 

  บริษทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขภาษี_____________________________________________ 

  ช่ือผู้ประสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตาํแหน่ง: ___________________________________มือถือ ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตาํแหน่ง: ___________________________________มือถือ: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเข้าสมัมนากรณุาแจ้งล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะต้องชาํระ 50% ของ

ราคาค่าสมัมนา 

mailto:info.ptstraining@gmail.com

	9. การวิเคราะห์ Competency ให้เชื่อมโยงกับ Career Path

