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หลักสตูร  กลยทุธก์ารพัฒนาบคุลากรเพือ่ขบัเคลือ่นองคก์รสูค่วามส าเร็จ  

HRD Strategy 

วนัที ่25 มถิุนายน 2567 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจสัมนิซติี ้

หลกัการและเหตผุล 
การบรหิารในปัจจุบันไดใ้หค้วามส าคัญกับทรัพยากรบคุคลเป็นอยา่งมาก องคก์รทีม่ทีรัพยากรบคุคลทีม่ศีกัยภาพยอ่มเป็น

สิง่ทีส่รา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขันทางธรุกจิ ซึง่การพัฒนาบคุลากรนัน้มทีัง้ระยะสัน้แบบปีตอ่ปี และการพัฒนาบคุลากร

แบบตอ่เน่ืองในระยะยาว 3 ปี หรอื 5 ปี ค าถามกค็อื เราจะท าอยา่งไรใหก้ารพัฒนาบคุลากรนัน้ "เป็นสว่นหนึง่ในกลยทุธ"์ 

ของการด าเนนิธรุกจิใหเ้ชือ่มโยงกับแผนธรุกจิและวสิยัทัศน ์ตอบโจทยก์ารแขง่ขันทางธรุกจิ พนักงานมองเห็นอนาคต และ

เตบิโตกา้วหนา้ไปพรอ้มๆ กนักับองคก์ร ไมล่าออก ขาดหายไประหวา่งทาง และเกดิความรักผกูพันกับองคก์ร ซึง่ชว่ยลดคา่

เสยีโอกาสและความเสีย่งทางธรุกจิ 

หลกัสตูร"กลยุทธก์ารพฒันาบุคลากร (HRD Strategy) จะช่วยใหอ้งคก์รสามารถวางกลยุทธใ์นการบรหิารและพฒันา

บุคลากรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิทุกดา้นทุกมติไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลสงูสุด 

เนือ้หาการอบรม       

กลยทุธก์ารพัฒนาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ืองตอบโจทยใ์นระยะสัน้และระยะยาว 

1. ท าอยา่งไรให"้คนใหม่" กลายเป็น "คนเกา่" ใหเ้ร็วและท างานรว่มกบัทมีได ้โดยไม ่"ลาออก" กลางคัน 

กลยทุธท์ี ่1 "การรบัขวญัพนกังานใหม"่ (On Boarding Program) เขาท าอะไร และท าอยา่งไร 

กลยทุธท์ี ่2 "ระบบพีเ่ลีย้ง" (Mentoring System) เขาท าอะไร ท าอยา่งไร และเพือ่อะไร 

2. ท าอยา่งไรไมใ่หค้นคดิทีจ่ะ "กระโดด" ไปทีอ่ืน่ เพราะรูส้กึไมม่อีนาคตและไมเ่ห็น"โอกาสของความกา้วหนา้" 
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2.1 "การวางเสน้ทางฝึกอบรมทีส่อดรบักบัอาชพีในงาน" (Training Roadmap) เขาท าอะไรและท าอยา่งไร 

2.2 "การวางทายาทสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) เขาท าอะไร ท าอยา่งไรและเพือ่อะไร 

3. ท าอยา่งไรใหอ้งคก์รเป็น "แมเ่หล็ก" ดงึดดูใหค้น "รักและผกูพัน" อยู่กบัองคก์รนานๆ 

3.1  "การร ัง้คนเกง่และคนพเิศษ (Fast Track & Talent Management) เขาท าอะไร และท าอยา่งไร 

3.2 "การโคซ้" (Coaching) เขาท าอะไร และท าอยา่งไร 

4. กรณีศกึษาและตัวอยา่งขององคก์รชัน้น าตา่ง ๆ ในการใชก้ลยทุธก์ารพฒันาบคุลากรทีเ่ห็น

ประสบความส าเร็จ 

5. บทสรปุของกลยทุธก์ารพฒันาบคุลากรในองคก์ร 

 

        วทิยากร อาจารย์พรเทพ  ฉันทนาวี  

ประสบการณ์ท างาน 

• ผู้อ ำนวยกำรหลกัสตูรพฒันำนกัขำย บริษัท มหวฒัน์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั  
o ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำทรัพยำกรบคุคล กลุม่บริษัท ทีซีซี แคปปิตอล กรุ๊ป   
o ที่ปรึกษำและวิทยำกรด้ำนทรัพยำกรบุคคล 

• ผู้จดักำรฝ่ำยฝึกอบรมกำรตลำดและกำรขำย เครือโอสถสภำ  
 

วิธีการฝึกอบรม:  บรรยาย กรณีศกึษา  
  
 

คา่ลงทะเบยีน 

)และอาหารวา่งตลอดการสมัมนารวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั (  

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 % ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา ราคาทา่นละ 3,900 273 117 4,056 

   สมคัร 2 ทา่นๆละ 3,700 259 111 3,848 

การช าระคา่ธรรมเนยีม 

1. ช าระโดยส ัง่จา่ยเช็ค แคชเชยีรเ์ช็ค/ขดีครอ่ม ส ัง่จา่ยในนาม 

บรษัิทโปรเฟสชั่นแนล เทรนนิง่ โซลชูั่น.จ ากัด(Professional Training Solution Co.,Ltd) 
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เลขที ่89/161 ซอยพระยาสเุรนทร ์21 แยก 3 แขวงบางชัน  เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

2. โอนเงนิเขา้บญัช ี

ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด (มหาชน) สาขารามอนิทรา 109 บัญชอีอมทรัพย ์เลขที ่148-3638368 

ผู้เข้าอบรมรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงนิข้ามจังหวัด 

 

ตอ้งการจดัอบรมแบบ In-house Training  

กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา  086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330 ,086-6183752 

www.ptstraining.in.th 

อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

                      HRD Strategy  

กลยทุธก์ารพัฒนาบคุลากรเพือ่ขบัเคลือ่นองคก์รสูค่วามส าเร็จ  

 
สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

   
 บรษิทั________________________________________________________________________________ 
   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี___________________________________________________________________ 
   __________________________________________________________________________________ 
   TAX ID___________________________________________รหสัไปรษณีย_์____________________ 
  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์________________________ต่อ_______ 
   Fax: _________________________     E-mail: _______________________________________________  
  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________________ 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ________________________________________________________________ 

ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ___________________________________ 
E-mail: __________________________________________________________________________  
 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 
 

กรณียกเลิกกำรเข้ำสมัมนำกรุณำแจ้งลว่งหน้ำ 7 วนัก่อนวนัสมัมนำ มิฉะนัน้จะต้องช ำระ 50% ของรำคำค่ำสมัมนำ 
ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ.2548 เป็นต้นไป)  

 

 

mailto:ptstraining3@gmail.com%20หรือ

