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HR Laws for New HR 
รวมกฎหมายแรงงานท่ี HR มือใหมต้่องรู ้

 

วันที ่25  มถินุายน  2567 / วันที ่20 สงิหาคม 2567 

เวลา 09.00-16.30 น. โรงแรมโนโวเทล  

ผูป้ระกอบวชิาชพีบรหิารทรัพยากรบคุคลจ าเป็นตอ้งมคีวามรู ้เรือ่งกฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

บรหิารงานบคุคลแผนกตา่งๆ เชน่ งานสรรหาวา่จา้ง งานฝึกอบรมและพัฒนา งานคา่จา้งและสวัสดกิาร 

ประกันสงัคมและเงนิทดแทน งานแรงงานสมัพันธ ์กฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ให ้

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสมัพันธท์ีด่กีับพนักงาน 

วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม : 
• เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหลักกฎหมายแรงงานต่างๆ ทีใ่ชใ้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

• เพือ่ใหเ้ขา้ใจความสมัพันธข์องกฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ และขอ้บังคับเกีย่วกับการท างาน 

• เพือ่ใหส้ามารถปฏบัิตงิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสมัพันธท์ีด่กัีบพนักงาน 

หลกัสตูรนีเ้หมาะส าหรบั : 
ผูป้ระกอบวชิาชพี ดา้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล โดยเฉพาะ HR มอืใหม ่

 

เนือ้หาการฝึกอบรม : 
 

กฎหมายแรงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
• เป้าหมายและบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล 

• กระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอน 

• ความสมัพันธข์องกฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ และขอ้บังคับเกีย่วกับการท างาน 

• เทคนคิการท าความเขา้ใจหลักกฎหมายและการประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

• สาระส าคัญของกฎหมายแรงงานทีผู่ป้ระกอบวชิาชพี HR ทกุคนตอ้งรู ้

➢ การเป็นนายจา้งและลกูจา้งตามนยิามของกฎหมายแรงงาน 

➢ สภาพการจา้งหรอืขอ้บังคับระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 
➢ อ านาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของนายจา้งและตัวแทน 

➢ การรับผดิทางอาญากรณีกระท าผดิกฎหมายแรงงาน 
➢ การท าเอกสารและการรายงานตอ่เจา้หนา้ทีแ่รงงาน 

➢ ประเภทของลกูจา้ง และสิง่ทีก่ฎหมายคุม้ครองพเิศษ 

➢ การสิน้สดุสญัญาจา้ง และสทิธติา่งๆของลูกจา้ง 
➢ กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล (PDPA) 

กฎหมายเกีย่วกบังานสรรหาวา่จา้ง (Recruitment) 

• ความแตกต่างของสัญญาจา้งงานประเภทต่างๆ 

• การทดลองงาน ระยะเวลา และการประเมนิผลงาน 

• การเรยีกหลักประกันการท างาน และการหักเงนิประกัน 

• การโอนยา้ยต าแหน่งงาน ยา้ยส านักงาน และบรษัิทในเครอื 

• ขอ้ตกลงการท างานทีบ่า้น และขอ้ตกลงพเิศษต่างๆ 

• การเช็คประวัต ิและการตรวจร่างกายกอ่นรับเขา้ท างาน 

• การจา้งงานและการขอใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้ว 
• การจา้งงานตามกฎหมายสง่เสรมิคณุภาพชวีติคนพกิาร 

 

กฎหมายเกีย่วกบังานคา่จา้งและสวสัดกิาร (Compensation) 

• เวลาท างานปกต ิเวลาพัก และการท างานลว่งเวลา 

• การก าหนดวันหยุด 3 ประเภท และวันลา 6 ประเภท 

• ความแตกต่างของเงนิเดอืน ค่าจา้ง และสวัสดกิาร 

• การจัดสวัสดกิารตามประเภทธุรกจิและขนาดองคก์ร 

• หลักการจ่ายคา่จา้ง ค่าล่วงเวลา และคา่ท างานในวันหยดุ 

• การหักค่าจา้ง การขาดงาน และการมาท างานสาย 
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• การหักภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดา และการอายัดคา่จา้ง 

• การปฏบัิตติามกฎหมายประกันสงัคมและเงนิทดแทน 
 

กฎหมายเกีย่วกบังานฝึกอบรมและพฒันา (Training) 

• การปฏบัิตติามกฎหมายสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

• สทิธปิระโยชน์ทางภาษีส าหรับคา่ใชจ่้ายในการจัดฝึกอบรม 

• ความรับผดิตามกฎหมายสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

• การลาหยดุเพือ่การฝึกอบรมและพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

• การท าสญัญาประกันกรณีสง่พนักงานไปฝึกอบรมหรอืดงูาน 

• สทิธขิองลูกจา้งกรณีนายจา้งจัดใหฝึ้กอบรมในวันหยุด 

• การจัดฝึกอบรมดับเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
 

กฎหมายเกีย่วกบังานแรงงานสมัพนัธ ์(Employee Relations) 

• คณะกรรมการฝ่ายลูกจา้งทีก่ฎหมายแรงงานก าหนดใหม้ี 

• สหภาพแรงงาน การจัดตัง้ และสถานภาพตามกฎหมาย 

• การแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง การนัดหยุดงาน และการปิดงาน 

• ประเภทของวนัิย และขัน้ตอนการลงโทษทางวนัิย 

• หลักเกณฑก์ารออกหนังสอืเตอืน และการพักงาน 
 

*** เน้ือหาการฝึกอบรมปรบัเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมในการฝึกอบรม *** 
 

รปูแบบการฝึกอบรม  :  Group Coaching, Training และ Online Workshop 

ระยะเวลาการฝึกอบรม  :  1 วนั เวลา 6 ชัว่โมง 

วิทยากร :   

อาจารยแ์ซม : สจัพล ส่งสมบญุ 
- วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นกฎหมายแรงงาน การบรหิารผลงาน และการพฒันาผูน้ า 
- กรรมการผูจ้ดัการ HERO Academy : สถาบนัฝึกอบรม พฒันาคนและองคก์ร 

 

➢ อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 

% 

ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา Onsite 4,000 280 (120) 4,160 

   คา่สมัมนา 3 ทา่นๆละ 3,700 259 111 3,848 

ราคานี้รวมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร ใบเสร็จคา่ลงทะเบยีน 
สามารถน าไปบันทกึหักคา่ใชจ้า่ยทางบัญชไีด ้200 % 

 

วธิกีารช าระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
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          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional 

Training Solution Co.,Ltd.) 
 

2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่: คณุอรัญญา(ตุม้) 086-6183752 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752     

www.ptstraining.co.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
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แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

HR Laws for New HR 
รวมกฎหมายแรงงานท่ี HR มือใหม่ต้องรู้ 

สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

  

 บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________TAX ID______________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 
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