
 

 
 

 

 

 

 

หลักสูตร Interview Techniques for Effective Selection 
วันที ่11 มีนาคม 2568 

9.00-16.00 น โรงแรม Rembrandt สุขุมวิท 18 

 

 
หลกัการและเหตผุล : 
 การคัดเลอืกพนักงานใหม่เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของทมีและองคก์รนัน้เป็นสิง่สําคัญอย่างยิง่ การได ้“คนที่
ใช”่ เขา้มารว่มงานยอ่มสง่ผลดตีอ่องคก์ร 
 แต่ในทางปฏบิัตบิ่อยครัง้ที่องคก์รไม่สามารถเลือกคนที่เหมาะสมไดซ้ึง่อาจมาจากหลายสาเหตุ โดย
สาเหตหุนึง่ก็คอืการสมัภาษณ์ทีไ่มม่ปีระสทิธภิาพ  
 ดังนัน้เพือ่ใหส้ามารถคัดสรรคนทีเ่หมาะสมเขา้สูอ่งคก์ร จงึจําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งตดิอาวธุสําคัญ “ทักษะ
การสัมภาษณ์” ใหก้ับผูบ้รหิาร ซึง่ทักษะน้ีผูบ้รหิารสามารถประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารบุคลากรดา้นต่างๆ ไดด้ว้ย
เชน่กนั เชน่ การประเมนิความสามารถ (Competency assessment) สําหรับประเมนิผลงาน การบรหิาร Talent &  
Successor การโปรโมทฯ การโคช้ และการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 ในขณะเดียวกันการสัมภาษณ์ก็ยังเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะสรา้งประสบการณ์ที่ดี (Employee 
experience) ใหแ้ก่แคนดเิดทซึง่สามารถชว่ยใหอ้งคก์รสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีสู่ภายนอกและดงึดูดคนเก่งเขา้สู่
องค์กร (Employer branding) และยังสามารถสรา้งความประทับใจและความผูกพันต่องานและองค์กร 
(Engagement) ตัง้แตวั่นแรกทีไ่ดร้ับจากการสมัภาษณ์งาน 
 
วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้: 
 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถงึความสาํคญัของกระบวนการสมัภาษณ์งานเพือ่ใหไ้ด ้“คนทีใ่ช”่ และสรา้งภาพลักษณ์ที่

ดใีหแ้กอ่งคก์ร 
 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถพัฒนาชดุคาํถามสมัภาษณ์ไดเ้หมาะสมกบัเกณฑก์ารคัดเลอืก 



 
 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดพั้ฒนาทักษะการสมัภาษณ์และเทคนคิการสือ่สารตา่งๆทีจ่ะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการ

สมัภาษณ์ใหด้ยีิง่ขึน้ 
 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจขอ้ควรปฏบิตั ิและปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในการสมัภาษณ์ รวมถงึแนวทางป้องกันแกไ้ขปัญหา 

รายละเอยีดหลกัสตูร : 
• ประเด็นความทา้ทายดา้นการสรรหาบคุลากร และความสําคัญของกระบวนการสมัภาษณ ์
• การสมัภาษณ์ประเภทตา่งๆ และการเลอืกใชท้ีเ่หมาะสม 
• ประเภทของคําถามสมัภาษณ์ และการเลอืกใชท้ีเ่หมาะสม 
• การพฒันาชดุคําถามสมัภาษณ์สําหรับเกณฑค์ัดเลอืกตา่งๆ 
• เทคนคิการสมัภาษณแ์ละการสือ่สารเพือ่การสมัภาษณท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 
• กฎเหล็ก Do & Don’t ในกระบวนการสมัภาษณ ์
• การฝึกทกัษะการสมัภาษณ ์
• ปัญหาในการสมัภาษณ์ทีอ่าจพบ และแนวทางป้องกนัแกไ้ข 
• การสรปุผลการสมัภาษณ ์

จํานวน 10 ทา่น 
ระยะเวลาและรปูแบบการเรยีนรู ้: 
 ระยะเวลาเรียนรู้ 1 วัน หรือ 6 ชม. 
 เรียนภาคทฤษฎี 50% และภาคปฏิบัติ 50% (Experience & Problem based learning) 

การประเมินผลการเรียนรู้ : 
 ประเมินทักษะหลังการอบรม 1-2 สัปดาห์ (Option) : ทดสอบตัวต่อตัว 20-30 นาที/ท่าน (online or onsite) 

วทิยากรผู้สอน : อาจารย์วรินท์พร ชวเลิศสินเจริญ 
 

คา่ลงทะเบยีน 

                                (รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา ราคาทา่นละ 4,000 280 120 4,160 

วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-363836-8 
          ชือ่บัญช ีบจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหกั ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั(Professional Training Solution 
Ltd,  
กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 



 
  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining2@gmail.com 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป)  

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

แบบฟอร์มลงทะเบียน 

หลักสูตร Interview Techniques for Effective Selection 
สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

 

  บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์______________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  
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