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Public Training หลกัสตูร "On Boarding Program 

โปรแกรมการรบัขวญัพนกังานใหมม่ากกวา่...การปฐมนเิทศ" 

(On Boarding Program) 

วันท่ ี  18  กมุภาพนัธ ์2568 / วนัที� 26 เมษายน 2568

เวลา 09.00-16.00 น.  โรงแรมจสัมินซติี้ สุขุมวทิ 23 

หลกัการ/เหตผุล 
จากการเดนิทางของกาลเวลากบัการเปลีย่นผา่นของ”คน” ในแตล่ะ ยคุสมัย จงึสง่ผลกับการบรหิารทรัพยากรบคุคล  ในยคุ
ปัจจุบันตอ้ง “เผชญิกบัความทา้ทาย” ตา่ง ๆ ทีไ่มเ่หมอืนเดมิ ไมว่า่จะเป็น “การสรรหา” จนถงึ”การรักษา” เพราะคนรุ่นใหม่
ทีผ่า่นการคดัเลอืกเขา้แตก่ลับ อยูไ่มน่าน ดังนัน้ ฝ่าย HR จงึตอ้งเป็น “กัปตันเรอื” ในการขับเคลือ่น”ทรัพยากรบคุคล” ให ้
เขา รักและผกูพัน เมือ่เขา”กา้วเขา้มา” แลว้ กอ็ยากให ้อยูก่ันนานๆ มาชว่ยกัน “ขับเคลือ่นองคก์ร ใหก้า้วไปขา้งหนา้
ดว้ยกัน 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

• เปิดมมุมองใหมเ่ชงิกลยทุธก์บั “การตอ้นรับ” พนักงานใหม ่นอกจาก “การปฐมนเิทศพนักงาน” ยังมี
กระบวนการอืน่ ๆ อกีดว้ย

• เรยีนรูห้ลักการและวธิกีาร “จัดทําโปรแกรมรับขวัญพนักงานใหม”่
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เนือ้หาของหลกัสตูร 

• มมุมองของการบรหิารทรัพยากรบคุคลในชว่งเปลีย่นผา่น ระหวา่ง “คน” กบั “ยคุสมัยประกอบดว้ย 
o 1. พฤตกิรรมของ”คนรุ่นใหม”่ New Gen ในมมุมองตา่ง ๆ 

 มมุมององคก์รทีทํ่างานดว้ย 
 มมุมองบรหิารคนขององคก์ร 
 มมุมองการทํางานกับผูอ้ืน่ 
 มมุมองการใชช้วีติ 

อะไรและอยา่งไรกบับทบาทของฝ่าย HR เพือ่ให”้บคุลากร” รักและอยูทํ่างานกบัองคก์รยาวนาน 

• ความเหมอืนทีแ่ตกตา่งระหวา่ง “การปฐมนเิทศพนักงาน กบั โปรแกรมรับขวัญพนักงานใหม ่
• 3(esc) ยทุธศาสตรเ์ป้าหมายในการจดัทํา “โปรแกรมรบัขวญัพนกังานใหม”่ ของฝาย HR 

o 1.  3e : เพือ่สอดรับกบั “ความคาดหวัง-ประสบการณ์-ประจักษ์แจง้ สําหรับ”พนักงานใหม”่ 
o 2. 3s : เพือ่ให”้พนักงานใหม”่ เริม่งาน-ทําตอ่-ปากบอก 
o 3. 3c : เพือ่ใหฝ่้าย HR สือ่สาร – สรา้งคณุคา่-ภาพลักษณ์ 

• 4 ผูเ้กีย่วขอ้งในการจัดทํา “โปรแกรมรับขวัญพนักงานใหม”่ ใหส้ําเร็จ 
o 1. ผูบ้รหิารระดับสงู 
o 2. ฝ่าย HR 
o 3. ฝายงาน 
o 4. ฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

แผนงาน (On Boarding Action Plan) : ทําอะไร ทําอยา่งไรให”้แผนงาน” ประสบความสําเร็จ 

เทคนคิการไดร้บั “เสยีงสะทอ้น” จาก พนกังานใหม ่ 

1. การทํา Focus Group  
2. การทํา After Staff Probation Interview 
3. การทํา Staff Opinion Box  
• ตัวอยา่งและแนวทางการทํา “โปรแกรมรับขวัญพนักงานใหม”่ จากองคก์รชัน้นํา 
• ถามตอบประเด็นปัญหา 

อาจารยพ์รเทพ  ฉันทนาวี (แนบไฟลป์ระวัติ) 

การศึกษา 
• ปรญิญาโท จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองคก์าร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาตรี จิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสบการณท์าํงาน 
• ผูอ้าํนวยการหลกัสตูรพฒันานกัขาย บรษัิท มหวฒัน ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั  
• ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาทรพัยากรบคุคล กลุม่บรษัิท ทีซีซี แคปปิตอล กรุ๊ป   
• ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมการตลาดและการขาย เครือโอสถสภา 
• ท่ีปรกึษาและวิทยากรดา้นการตลาด การขาย และการบรกิาร และทรพัยากรบคุคล 
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จาํนวนผู้เข้าอบรม  20  คน 

 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 

           (รวมคา่วทิยากร คา่เอกสาร อาหารกลางวนั-เครือ่งดืม่ 2 เบรค) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3% ราคาสทุธ ิ

 คา่สมัมนา 1 ทา่น 3,900 273 (117) 4,056 

Early Bird ชําระลว่งหนา้ 5 วนั 3,700 259 111 3,848 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 3500 245 105 3,640 

 
การชําระคา่ธรรมเนยีม 

1. ชําระโดยส ัง่จา่ยเช็ค/แคชเชยีรเ์ช็ค ขดีครอ่ม ส ัง่จา่ยในนาม 
บรษัิท โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิง่ โซลชูั่น จํากัด (Professional Training Solution Co.,Ltd) 
เลขที ่89/161 ซอยพระยาสเุรนทร ์21 แยก 3 แขวงบางชัน  เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 
เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

2. โอนเงนิเขา้บญัช ี
ธนาคารกสกิรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 บัญชอีอมทรัพย ์เลขที ่148-363-8368 
ผู้เข้าอบรมรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงนิข้ามจังหวัด 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 

Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

www.ptstraining.in.th 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com
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แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

Public Training หลกัสตูร "On Boarding Program 

โปรแกรมการรบัขวญัพนกังานใหมม่ากกวา่...การปฐมนเิทศ" 

สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

  บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_______________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ กรณียกเลิกการเขา้สมัมนากรุณาแจง้ลว่งหนา้ 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะตอ้งชาํระ 30% ของราคาค่าสมัมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

mailto:ptstraining3@gmail.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 
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