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หลกัสตูร การลดตน้ทนุทีท่กุคนมสีว่นรว่มเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน 
วันที ่23 เมษายน 2569 

9.00-16.00 น. โรงแรมเดอะพาลาสโซ รัชดา 
 

ในโลกการแขง่ขันทางอตุสาหกรรมปัจจบุัน องคก์รธรุกจิตา่งมุง่แสวงหาแนวทางการผลติ, การบรหิาร
กระบวนการทีจ่ะสามารถตอบโจทยท์างดา้นการแขง่ขันได ้ทัง้เรือ่งคณุภาพ ตน้ทนุการผลติ และระยะเวลาทีใ่ช ้
ในการผลติจนถงึการสง่มอบ ดังนัน้การบรหิารการผลติสําหรับหัวหนา้งาน จงึมคีวามสําคัญอยา่งมาก การบรหิาร
จัดการไดด้ ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยอ่มจะทําใหผ้ลลัพธ ์Q C D (Quality, Cost, Delivery) เป็นทีพ่งึ
พอใจจนถงึเกนิความคาดหมายของลกูคา้ได ้ทําใหอ้งคก์รสามารถแขง่ขันไดแ้ละเตบิโตอยา่งยั่งยนื 
ความสําเร็จทางดา้นการบรหิารงาน หมายถงึความสามารถในการผลติสนิคา้ไดต้รงตามเป้าหมาย ทัง้ดา้นปรมิาณ 
และคณุภาพ ดว้ยตน้ทนุทีต่ํ่าทีส่ดุ ความสามารถในการผลติทีถ่กูตอ้งนัน้ ควรเทยีบกบัขอ้สมมตุฐิานทีก่าํลังการ
ผลติสมํ่าเสมอ ตลอดระยะเวลาทีม่ทีัง้หมดของปี การปรับปรงุขบวนการทํางาน โดยใชเ้ครือ่งมอืทีใ่นการแกไ้ข
ปัญหาและพัฒนาการปฏบิัตงิานอยา่งเป็นระบบนัน้ ถกูพัฒนามาอยา่งตอ่เน่ืองและประสบผลสําเร็จ แตก่ารขาด
ความรู ้ความเขา้ใจ ทีจ่ะสง่เสรมิการทํางานใหบ้รรลุเป้าหมายในการทํางานของหัวหนา้งาน จงึเป็นสิง่ทีส่ําคัญ 
เพือ่ใหก้ลไกลทีส่ําคัญขององคก์รคอื หัวหนา้งานในทกุระดับ ทีเ่ป็นผูร้ับมอบนโยบายและแผนงานของผูบ้รหิาร 
นําไปปฏบิัตแิละควบคมุผูใ้ตบ้ังคับบัญชาใหส้ามารถทํางานไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพเพือ่บรรลวัุตถปุระสงค์
เป้าหมายตอ่ไป หากบรษัิทใดใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการทักษะดา้นการจัดการใหก้บั หัวหนา้งานแลว้นัน้ ก็จะพบการ
เปลีย่นแปลงในการปฏบิัตงิานไปในทางทีด่ขี ึน้ไดอ้ยา่งแน่นอน เชน่ลดตน้ทนุการผลติ ลดปัญหาความเสยีหาย 
ลดความสญูเปลา่จากการแกไ้ข การรอคอยงาน การขาดประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน และยังสามารถสรา้ง
แรงจงูใจในการทํางานใหก้บับคุลากรภายในไดอ้กีดว้ย 
หลักสตูร “การลดตน้ทนุทีท่กุคนมสีว่นรว่มเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน” จะกลา่วถงึสิง่ทีเ่ป็นเรือ่ง
ธรรมดาๆ ทีว่า่ดว้ยวัตถดุบิ และขบวนการผลติ รวมถงึปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้ง ตามหลัก 4M (Man / Machine / 
Method /Materials) โดยจะเนน้การวเิคราะหห์าสาเหตทุีเ่ป็นหัวใจของการผลติใหป้ระสบผลสําเร็จตามแนวทาง
ของ Kpi และแนวทางการแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเร็ว (Quick response management) รวมถงึการปรับปรงุอยา่ง



 
 

 

 

หลกัสูตร : เทคนิคการลดต้นทุน ท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 
Total Cost Reduction Activity 

 

Cost reduction 
 
 
 

ตอ่เน่ืองตามหลกัการ PDCA อยา่งไดผ้ล เพือ่ใหไ้ดค้ําตอบในเรือ่งตน้ทนุ ผลกําไร และประสทิธภิาพ ซึง่จะเป็น
ประโยชนม์หาศาลกบัการบรหิารงานทัง้ในสว่นผลติ และการบรหิารหลักขององคก์ร 

วตัถปุระสงค  ์
1. เพือ่สรา้งแนวคดิในการเพิม่ประสทิธภิาพและลดตน้ทนุ ในการบรหิารการผลติ 
2. เพือ่เสรมิสรา้งแนวคดิการป้องกนัการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นมรีปูแบบ 
เพือ่เป็นแนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาหน่วยงานและบรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง 
เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามมั่นใจในการเลอืกใชก้จิกรรมเสรมิในการลดตน้ทนุ 
เพือ่สรา้งการทํางานเป็นทมี การยอมรับในความเห็นทีแ่ตกตา่ง เกดิความสามัคค ี
เพือ่สรา้งแรงจงูใจในการทํางานใหก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม 
หวัขอ้การอบรม 

1. หลักการดําเนนิธรุกจิอตุสาหกรรมและงานบรกิารในปัจจบุนั 

2. “กําไร” ขององคก์รเกดิขึน้จากสิง่ใด 

3. ความหมายและความสําคัญของคําวา่ “ตน้ทนุ” 

            -ตน้ทนุคงที ่และตน้ทนุแปรผัน 

4. รปูแบบการคดิในการพฒันางานทีเ่กีย่วเน่ืองในการทํางาน 

            Workshop1 Growth mindset Vs Fixed mindset 

5. จติสํานกึและจติสํานกึคณุภาพคอือะไร 

            – สิง่ทีล่กูคา้ตอ้งการจากงานของเรา 

            – กลยทุธเ์พือ่สรา้งความตระหนักในคณุภาพใหก้บัพนักงาน 

6. ปัจจัย 4 ดา้น ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพและการลดของเสยี 

            Workshop2: วเิคราะหปั์จจัย 4 ดา้นทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพในการทํางาน 

7. แนวทางการสรา้งความตระหนักในคณุภาพ 

– เทคนคิการลดความผดิพลาดในการทํางานเบือ้งตน้ 10 ประการ 

Workshop3: ป้องกนัความผดิพลาดจากการทํางานเบือ้งตน้ 

8. การลดความสญูเสยีและลดตน้ทนุในการทํางานดว้ย 8 Waste 
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9. เทคนคิการปรับปรงุกระบวนการดว้ย Process Flow Chart อยา่งง่าย 

10. รูจ้ักการปรบัปรงุกระบวนการเพือ่ลดความสญูเสยีดว้ยเทคนคิ ECRS 

            Eliminate = ตดัสิง่ทีไ่มจํ่าเป็นออก 

Combine = เอามารวมกัน 

Re-arrange = จดัเรยีงใหม ่

Simplify = ทําใหง้า่ยขึน้ 

Work Shop4 “ระดมสมองเพือ่วเิคราะหค์วามสญูเสยีในการทํางาน” 

Work Shop5 “มาสรา้งเป้าหมายการลดตน้ทนุดว้ยการทํางานเป็นทมี” 

-แลกเปลีย่นเรยีนรูถ้ามตอบ 

กลุม่เป้าหมาย 
หัวหนา้งาน พนักงาน และผูท้ีส่นใจทั่วไป 
รปูแบบการสมัมนา 

1. การบรรยาย    40 % 
2. เกมส ์/ กจิกรรมกลุม่ / ฝึกปฏบิัต ิWorkshop และการนําเสนอผลงานกลุม่ 50% 
3. กรณีศกึษา และดภูาพยนตร ์ 10 % 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัการลดตน้ทนุอย่างถูกตอ้ง 

 2.ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํหลกัการปรบัปรุงงานอย่างต่อเน่ืองไปประยกุตใ์ชก้บังานของตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูก้ารทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

 4.ผูเ้ขา้อบรมมีจิตสาํนึกเรื่องการลดตน้ทนุและทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.ผูเ้ขา้อบรมมีสาํนึกการรกัองคก์รมากขึน้ 

 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

ราคาทา่นละ 3,500 245 105 3,640 
วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผ่านบัญชธีนาคาร ดังนี้ 
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1.1  ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่148-363836-8 

          ชือ่บัญช ีบจก .  โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลูชัน่  

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจ่ีาย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบุชือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จ่าย บรษัิท .โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูั่ (Professional Training Solution Ltd) 
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 
การลดตน้ทนุทีท่กุคนมสีว่นรว่มเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน 

(Total Cost Reduction Activity) 
ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

    
  บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

  รหสัไปรษณีย_์______________________________TAX ID______________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ______________________________________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ________________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: _________________________________ 

4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ________________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: _________________________________ 

5. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ________________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: _________________________________ 
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