
 
 

 
12 มีนาคม 2569...กฎหมายแรงงานทีคุ่ม้ครองนายจา้งในบรษิทัเอกชน  

  

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมทราบถงึการฝ่าฝืนสญัญาจา้งปลายเปิด หรอืฝ่าฝืนสญัญาจา้งปลายปิด จะมคีวามผดิ

ชดใชค้่าเสยีหายต่อนายจา้งอย่างไร และเพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปถ่ายทอดใหก้บัเพือ่นร่วมงานอื่น ใน

กรณีละทิง้หน้าทีใ่นวนัทํางานไปโดยไม่มเีหตุอนัสมควร และ/หรอืลาออกจากการเป็นพนกังานของบรษิทัฯ โดยไม่ปฏบิตัติาม

ระเบยีบปฏบิตั ิหรอืแจง้การลาออกแลว้ปฏบิตังิานไปไม่ถงึวนัทีก่ําหนดไวใ้นหนงัสอืลาออก ตอ้งรบัผดิชดใชค้่าความเสยีหาย

ต่อนายจา้งอย่างอะไร 

2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารและหวัหน้างานทราบถงึการใชอ้ํานาจตามหน้าที ่การพจิารณาความผดิ เพือ่ลงโทษทางวนิัย

พนกังานเป็นหนงัสอืเตอืน ใหพ้กัการทํางานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง หรอืมคีวามผดิทางวนิยัเป็นกรณีรา้ยแรง ตามขอ้บงัคบั

เกีย่วกบัการทาํงานของบรษิทัฯ และตามกฎหมายแรงงาน นายจา้งใชส้ทิธิเ์ลกิจา้งไดโ้ดยไม่จ่ายค่าชดเชย เป็นการกระทํา

ความผดิลกัษณะใด.. 
                                     หัวขอ้ในการอบรม                                                                                                                                                                                                       
1. เมือ่ลกูจา้งสมัครงานและไดทํ้าสญัญาจา้งแลว้ เมือ่ถงึวันทํางานไมม่าทํางานจะรับผดิชดใชค้า่เสยีหาย กรณีผดิสญัญา
อะไรบา้ง..?                                                                                                                        

2. ตาํแหน่งงานทีน่ายจา้งมสีทิธิเ์รยีกรับเงนิประกันการทํางาน กฎหมายแรงงานกาํหนดใหม้ตีําแหน่งงานอะไรบา้ง..?                                                                    

3. นายจา้งทําสญัญาจา้ง ออกระเบยีบปฏบิตั ิหรอืคาํสัง่ทีไ่มม่ผีลบังคับใชต้ามกฎหมายแรงงาน (ตกเป็นโมฆะ) มกีรณีใดบา้ง
..?                         

4. นายจา้งมสีทิธิห์กัคา่จา้งลกูจา้งมหีักคา่อะไรบา้ง...ในกรณีลกูจา้งทําบันทกึขอ้ตกลงไว ้มขีอบเขตในการหักเพยีงใด..?                                              

5. สญัญาจา้งปีตอ่ปีเมือ่ครบสญัญาจา้ง 1 ปีแลว้มกีารตอ่สญัญาจา้งใหม ่และเมือ่สิน้สดุสญัญาฉบับสดุทา้ยแลว้ตอ้งจ่าย
อะไรบา้ง..?               

6. ทําสญัญาจา้งตําแหน่งขับรถยนตใ์หผู้บ้รหิาร ตกลงกนัจ่ายคา่จา้งเป็นเดอืนโดยไมจ่่ายคา่ลว่งเวลาให ้ทําไดไ้หม..เพราะ
อะไร..?                                     

7. พนักงานมาทํางานสายบอ่ยๆ กรณีนายจา้งมนีโยบายเลกิจา้ง ตอ้งวางหมัดเด็ด และปฏบิตัติามขัน้ตอนอยา่งไร..?                                                                   

8. ลางานไมถ่กูระเบยีบบอ่ยๆ เชน่ โทรลางาน ชอบลางานยอ้นหลัง กรณียังไมอ่นุมัตกิารลาก็หยดุงานไป ลงโทษอะไรได ้
บา้ง..?                                                                                                                              

9. ภายในปีขอลาป่วยเพือ่เอายอด ป่วยวันเดยีว ป่วยทกุอาทติย ์ป่วยไมจ่รงิ ลาป่วยอันเป็นเท็จ (HR.) จะมวีธิป้ีองกันอยา่งไร
..?                   



 
10.รับลกูจา้งเขา้ทํางาน ดว้ยวาจา  ดว้ยลายลักษณ์อกัษร บอกเลกิจา้งดว้ยวาจา ดว้ยลายลักษณ์อกัษร มผีลบงัคับใช ้
เพยีงใด..?                                                                                                                           

11. ลกูจา้งรอ้งขอทํางานเกนิเวลาในวันทํางานปกตวิันละ 1 ชัว่โมง เพือ่สะสมไปหยดุในวันทํางานวันอืน่ทําไดไ้หม..เพราะ
อะไร..?                                                                                                                                                     
12. มพีฤตกิรรมเป็นคนหวัรอ้น ชอบดา่ทอ เสยีดสเีพือ่นร่วมงาน ทําใหห้ัวหนา้งานปกครองไมไ่ด ้อยากเลกิจา้ง ตอ้งจัดการ
อยา่งไร..?                                                                                                                                                                                       
13. กรณีลกูจา้งสง่ขอ้ความดา่ทอ นายจา้ง หวัหนา้งาน หรอืเพือ่นร่วมงานทางสือ่โซเชยีล ทางเฟสบุ๊ค ทางไลน ์ลงโทษ
สถานใด..?                                                                                                                     

14.นายจา้งยบุหน่วยงานตามสาขาตา่งๆ จงึยา้ยพนักงานเขา้ทํางานในสํานักงานใหญ ่กรณีลกูจา้งไมป่ระสงคย์า้ยตามตอ้งทํา
อยา่งไร..?                                                             

15. นายจา้งเปลีย่นแปลงตาํแหน่งงานถอืวา่เป็นการเปลีย่นแปลงสภาพการจา้ง เปลีย่นแปลงสภาพการทํางานหรอืไม.่.เพราะ
อะไร..?                       

16. กําหนดขอ้บังคับฯและระเบยีบปฏบิตัวิา่ เมือ่นายจา้งตรวจพบสารเสพตดิประเภทหนึง่ในร่างกายมสีทิธเิลกิจา้งได ้ทําได ้
ไหม..?                          

17. ในเวลาทํางานไดด้า่ทอกันอยา่งเสยีหาย หลังจากเลกิงานแลว้ ไปดกัทํารา้ยเพือ่นร่วมงานทีห่นา้บรษัิทฯลงโทษอะไร..
ไดบ้า้ง..?                           

18. ลกูจา้งลว่งเกนิทางเพศลกูจา้งหญงิดว้ยวาจา ทัง้ยังทําทา่ทางประกอบหลายครัง้จนลกูจา้งหญงิรูส้กึอาย ลงโทษอะไร..
ไดบ้า้ง..?                                                                             

19. สง่ลกูจา้งไปอบรม 14 วนั ทําขอ้ตกลงใหก้ลับมาทํางานเป็นเวลา 3 ปี ถา้ฝ่าฝืนตอ้งเสยีเบีย้ปรับ 3 เทา่ของคา่ใชจ่้าย ทํา
ไดไ้หม..?                        

20. มพีฤตกิรรมอาศัยตาํแหน่งงานเรยีกรับผลประโยชนจ์ากบคุคลภายนอก เพือ่ใหเ้ขา้มาร่วมงานกับนายจา้ง ลงโทษอะไร..
ไดบ้า้ง..?                                                                             

21.วันหยดุตามประเพณีไดก้ําหนดและประกาศไวแ้ลว้ นายจา้ง ลกูจา้ง ตอ้งการเปลีย่นไปหยดุในวันอืน่ ตอ้งดาํเนนิการ
อยา่งไร..?                                                                                                                                                                                     
22. จัดรถนําเทีย่วใหพ้นักงานไปพักผอ่น คา่อาหาร คา่เครือ่งดืม่นายจา้งออกให ้กรณีมพีนักงานชกตอ่ยกัน ลงโทษอะไร..ได ้
บา้ง..?                                                                                                             

23. หลังเลกิงานนายจา้งจัดงานเลีย้งประจําปีทีร่า้นอาหารมพีนักงานเมาแลว้จําหนา้กันไมไ่ดจ้งึชกตอ่ยกัน ลงโทษอะไร..ได ้
บา้ง..?                                                                                                             

24. มเีอกสารสง่มาจากสํานักงานบังคับคด ีเพือ่ใหน้ายจา้งหักคา่จา้งลกูจา้ง ผูบ้รหิารงานบคุคล จะตอ้งแนะนําใหล้กูจา้งทํา
อยา่งไร..                                                                                            

25. ลกูจา้งทีไ่มไ่ดรั้บคา่ลว่งเวลาในวันทํางาน คา่ทํางานในวันหยดุ คา่ลว่งเวลาในวันหยดุมตีําแหน่งงานใดบา้ง..พจิารณา
จากอะไร..?                   

26. ทําสญัญาจา้งกับลกูจา้งวา่เมือ่ลกูจา้งลาออกไมถ่กูระเบยีบปฏบิตั ิยนิดสีละสทิธไิมข่อรับเงนิประกันคนื ทําไดไ้หม..เพราะ
อะไร..?                   

27. สญัญาจา้งระบวุา่หลังออกจากงานไปแลว้ภายใน 3 ปี จะไมไ่ปทํางานใหก้ับคูแ่ขง่ทางการคา้ของนายจา้ง ทําไดไ้หม..
เพราะอะไร..?                   

28. ทําความเสยีหายแลว้ออกจากงานไป นายจา้งไมจ่่าย คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา และคา่คอมมชิชัน่ ทําได ้หรอืไม.่. เพราะอะไร
..?                                                                                                                                                                                         
29. เมือ่นายจา้งกับลกูจา้ง มกีารเจรจา และตกลงกันแตไ่มไ่ดทํ้าบันทกึผลการเจรจากันไวจ้ะมผีลทางกฎหมาย หรอืไม.่.
เพราะอะไร..?                          

30. ร่วมกันชมุนุมกดดันนายจา้งเพือ่ใหจ่้ายคา่สวัสดกิารตามตอ้งการ ผูบ้รหิาร (HR.) หัวหนา้งาน จะเผด็จศกึกับปัญหา
อยา่งไร..?                                                                                                                                                                                       



 
31. ในกรณีลกูจา้งขอลาออก และเมือ่ผูบ้รหิารผูท้ีม่อีํานาจทราบแลว้ แตห่นังสอืลาออกยังไมไ่ดอ้นุมัต ิจะมผีลของการ
ลาออกเมือ่ใด..?                                                       

32. กรณีลกูจา้งขอลาออก วันลากจิไดรั้บคา่จา้ง วันลาหยดุพักผอ่นประจําปี หรอืวนัลาหยดุทีส่ะสมไว ้ลกูจา้งจะไดรั้บสทิธิ์
อยา่งไร..?                    

33. ลกูจา้งแจง้ความประสงคข์อลาออก และปฏบิตังิานไปไมถ่งึ 30 วัน ตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืลาออก ตอ้งชดใชค้า่เสยีหาย
อยา่งไร..?                  

34. ในกรณีลกูจา้งไดพ้น้สภาพจากการเป็นพนักงานกอ่นวันจ่ายเงนิโบนัสเพยีง 1 วนั มสีทิธไิดรั้บเงนิโบนัส หรอืไม.่..เพราะ
อะไร..?     

35. กรณีลกูจา้งออกจากงาน นายจา้งไมอ่อกใบสําคัญแสดงการทํางานใหก้ับลกูจา้งจะรับผดิชดใชค้า่เสยีหาย กับลกูจา้ง
อยา่งไร..?                                

36. มคีาํสัง่ใหล้กูจา้งหยดุปฏบิัตงิานกอ่นครบกาํหนดในหนังสอืลาออก โดยจ่ายคา่จา้งให ้เป็นการลาออก หรอืเป็นการเลกิ
จา้ง..?                                                                               

37. นายจา้งไดก้าํหนดวันใหล้าพักผอ่นอยา่งแน่นอนแลว้ ภายในปีลกูจา้งลาไมห่มด นายจา้งไมจ่่ายเป็นเงนิ ทําไดไ้หม..
เพราะอะไร..?                     

38. ลกูจา้งลาออกจากงาน ถกูไลอ่อก ถกูปลดออก หรอืนายจา้งเลกิจา้ง การจ่ายคา่จา้ง และเงนิประกันการทํางาน ตอ้งจ่าย
เมือ่ใด..?                                                                                                                  

39. ลกูจา้งลาออกจากงาน ไมผ่า่นทดลองงาน สิน้สดุระยะเวลาการจา้ง ถกูไลอ่อก จะไดรั้บสทิธิก์ารประกันการวา่งงาน
อยา่งไร..?                                                         

40. องคป์ระกอบทีน่ายจา้ง ผูบ้รหิาร หรอืหวัหนา้งาน พจิารณาความผดิเป็นกรณีรา้ยแรง หรอืไมร่า้ยแรง พจิารณาจากอะไร
..?  

• ถาม - ตอบ - แนะนํา 
• ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา - นายจา้ง - ผูบ้รหิารงานบคุคล - บคุคลทั่วไป 
• ใหค้ําปรกึษาหลังการสมัมนา “ ฟร ี” ตลอดกาลไมม่คีา่ใชจ่้าย 

วทิยากร           อาจารยส์มบตั ิ นอ้ยหวา้ 

• ประสบการณ์ ดา้นแรงงานทีต่า่งประเทศ ประเทศมาเลเซยี พ.ศ. 2546 

• ประเทศญีปุ่่ น พ.ศ. 2554 นครเจนีวา ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์พ.ศ. 2551 

ประวตักิารทาํงาน/ประสบการณ ์

• เป็นผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 9 ปี 

• เป็นผูป้ระนอมคดแีรงงานในศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 

• เป็นกรรมการ (บอรด์) คา่จา้งขัน้ตํ่า ทีก่ระทรวงแรงงาน 

• เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงาน จดทะเบยีน ทีก่ระทรวงแรงงาน 

• เป็นอนุกรรมการประกันสงัคม ณ สํานักงานใหญ ่จังหวดันนทบรุ ี

• เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงานบรษัิทเอกชน ในเขตกรุงเทพฯ และตา่งจังหวัด 

• เป็นวทิยากรบรรยายกฎหมายแรงงานใหก้ับผูบ้รหิาร HR. มากกวา่ 20 หลักสตูร 

                               

                                                    อตัราคา่อบรมสมัมนา  ทา่นละ 3,900 + Vat 7% 273= 4,173 บาท  

มเีอกสารอบรมแจกฟร ี

ชําระคา่อบรมผา่นบัญชธีนาคาร ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  จํากดั 

ธนาคารกสกิร เลขทีบ่ัญช ี148-363836-8 

• เงือ่นไขการอบรม...  หา้มบนัทกึภาพ วดีโีอ แชร ์หรอืนําไปเผยแพร ่



 
กรณีหัก ณ ทีจ่่าย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 

Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
 
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

 หลกัสตูร กฎหมายแรงงานทีคุ่ม้ครองนายจา้งในบรษิทัเอกชน  

สง่มาที ่info.ptstraining@gmail.com หรอื ptstraining3@gmail.com 

 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   _________________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com

