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Performance Management 

วันที ่23 กรกฎาคม 2569 
วันที ่20 สงิหาคม 2569 

เวลา 09.00 – 16.00 น. โรงแรมจัสมนิซติี ้
 
การบรหิารผลงาน ใหต้อบโจทยธ์รุกจิ : 

สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา องคก์รธรุกจิทกุแหง่จงึตอ้งพรอ้มปรับตัว ดังนัน้ ผูนํ้าทกุ
ระดับโดยเฉพาะผูจ้ัดการ ตอ้งสามารถบรหิารงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ซึง่เริม่จากการ
ตัง้เป้าหมาย การวางแผนปฏบิัตงิาน การจัดสรรทรพัยากร การวัดผลการดําเนนิงาน และการปรับปรงุงานอยา่ง
ตอ่เน่ือง เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายสงูสดุขององคก์ร 
 
วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม : 

• เพือ่ใหเ้ขา้ใจความเชือ่มโยงของเป้าหมายธรุกจิและการบรหิารงานขององคก์ร 
• เพือ่ใหเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องผูจ้ัดการ กระบวนการและเครือ่งมอืในการบรหิารงาน 
• เพือ่ใหส้ามารถกําหนดเป้าหมาย ตัวชีวั้ดผลงาน และวางแผนงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
• เพือ่ใหส้ามารถบรหิารทรัพยากร และปรับปรงุการทํางานใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 
หลกัสตูรนีเ้หมาะสําหรบั : 
ผูจ้ัดการ และหัวหนา้งานทีเ่ตรยีมพรอ้มเป็นผูจ้ัดการ 
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เนือ้หาการฝึกอบรม : 

เป้าหมายธุรกจิ แนวทาง และเครือ่งมอืในการบรหิารงาน 

• โมเดลธรุกจิ เป้าหมาย และแนวทางการบรหิารธรุกจิในยคุ Digital 
• อํานาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของผูจ้ดัการในฐานะตัวแทนองคก์ร 
• การบรหิารจัดการเชงิกลยทุธห์ัวใจสําคัญของความสําเร็จทางธรุกจิ 
• ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และเป้าหมาย 3 ระดับ ทีผู่นํ้าทกุคนตอ้งรู ้
• BSC ปัจจัยชีวั้ดความสําเร็จ 4 มติ ิและภารกจิสําคัญ 4 อยา่งของผูนํ้า 
• เครือ่งมอืการบรหิาร (Management Tools) ทีช่ว่ยใหง้านสําเร็จ 

 
กลยทุธก์ารบรหิารงานใหไ้ดผ้ล ตอบโจทยท์ ัง้คนและองคก์ร 

• การบรหิารและพัฒนาผลงานอยา่งตอ่เน่ืองดว้ย Strategic PDCA 
• การบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบั วสิยัทัศน ์ภารกจิ กลยทุธ ์และคา่นยิมองคก์ร 
• หลักการกําหนดเป้าหมายใหต้อบโจทยด์ว้ย Goal Science และ BASIC Model 
• ความแตกตา่งของเครือ่งมอืในการตัง้เป้าหมาย : PMS, BSC, KPI และ OKRs 
• การกําหนดดัชนีชีวั้ดผลงาน (KPI) ทีด่ตีอ่ใจพนักงานและตอบโจทย ์CEO 
• การกระจายเป้าหมายและ KPI สูก่ารปฏบิัต ิใหส้อดคลอ้งกนัทัง้องคก์ร 

 
การวางแผนปฏบิตังิาน การมอบหมายงาน และพฒันาผลงาน 

• การวางแผนปฏบิัตงิานและจัดสรรทรพัยากรใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
• RACI Matrix เพือ่กําหนดบทบาทและความรับผดิชอบในการทํางานเป็นทมี 
• การจัดทําขัน้ตอนการปฏบิัตงิานมาตรฐาน (SOP) และคูม่อืการทํางาน 
• การบรหิารเวลา การจัดลําดับความสําคัญและความเรง่ดว่นของงาน 
• เทคนคิการสือ่สารระหวา่งหัวหนา้กบัลกูนอ้งดว้ย CFR และ Ho-Ren-So 
• แนวทางการจัดการความเสีย่ง การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

 
วิทยากร :  อาจารยส์จัพล ส่งสมบุญ (Sam) 

               - วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ ์และกฎหมายแรงงาน 

               - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั HERO Consulting จาํกดั 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 
% 

ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา ราคาทา่นละ 4,000 280 120 4,160 
 คา่สมัมนา Online ทา่นละ 2,900 203 87 3,016 
หลักสตูรนีเ้หมาะสําหรับ : ผูบ้รหิาร และผูจ้ดัการในหน่วยงานตา่ง ๆ ขององคก์ร  ผูส้นใจทั่วไป 

การชําระคา่อบรม (โอนผา่นบญัชธีนาคารเทา่น ัน้) 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 
1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
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1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd.) 

 
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา  086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752 ,  
www.ptstraining.co.th 
Email:  info.ptstraining@gmail.com,  ptstraining3@gmail.com 
แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

Performance Management 
สง่มาที ่info.ptstraining@gmail.com หรอื ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   _________________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com

