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นำยธนเดช ทิพยอภิชยำกลุ
วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพฒันาศกัยภาพผูน้ ารุ่นใหม่
และการพฒันาระบบบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ์

กลยุทธก์ารพฒันาศกัยภาพผูน้ ารุ่นใหม ่เพื่อความส าเรจ็ของธุรกจิอย่างยัง่ยนื

กลยุทธก์ารพฒันาระบบบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ์

ควำมเช่ียวชำญ

กลยุทธก์ารพฒันาระบบบรหิารค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร

กำรศึกษำ



ประสบกำรณ์ท ำงำน

ประสบการณ์เป็นวทิยากร/ทีป่รกึษาดา้นการพฒันาองคก์ร 
และผูบ้รหิารดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยข์ององคก์รชัน้น ากวา่ 19 ปี

ต ำแหน่งงำนปัจจบุนั:
กรรมการผูจ้ดัการ
บรษิทั ดอิลัทเิมท ลดีเดอร์ จ ากดั

วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพฒันาศกัยภาพผูน้ ารุน่ใหม่
และการบรหิารผลงานเชงิกลยทุธ์

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีผ่ำนมำ:

บรษิทั บรษิทั คงิ เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั
(King Power Group)

ต าแหน่ง Manager - Learning & Development

บรษิทั บรษิทั แมเนจเมน้ โซลชูัน่ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั
(Management Solution International)

ต าแหน่ง HROD Consultant

บรษิทั บรษิทั ทโีอเอ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)
(TOA Group)

ต าแหน่ง Human Resource Business Partner

บรษิทั บรษิทั ไทยพาณชิยล์สีซิง่ จ ากดั (มหาชน)
(Siam Commercial Bank Leasing)

ต าแหน่ง HR Specialist



โครงกำรท่ีปรึกษำด้ำนกำรพฒันำองคก์รและกำรบริหำรทรพัยำกรมนุษยท่ี์เช่ียวชำญ

• โครงการออกแบบและพฒันาระบบบรหิารคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์ร 
(Corporate Culture Management System)

• โครงการออกแบบและพฒันาระบบบรหิารผลงานเชงิกลยทุธ ์
(Strategic  Performance Management System)

• โครงการออกแบบและพฒันาระบบบรหิารพนกังานทีม่ศีกัยภาพสงูและแผนทดแทนต าแหน่งงาน 
(Talent Management & Succession Plan)

• โครงการออกแบบและพฒันาระบบเสน้ทางการเตบิโตตามสายอาชพี 
(Career Development System)

• โครงการออกแบบและพฒันาระบบสรา้งวทิยากรภายในองคก์ร
(Train the Trainer)

• โครงการออกแบบและพฒันาระบบพีเ่ลีย้งพนกังานใหม ่
(Mentoring System)

• โครงการออกแบบและพฒันาระบบมาตรฐานงานบรกิารสู่ความเป็นเลศิ
(Service Excellence Standard)  



ประสบการณ์ด้านงานทีป่รึกษาและ
บริหารโครงการ

โครงการ องค์กร
โครงการพฒันาระบบบรหิารค่านิยมองคก์ร
(Core Values)

บรษิทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน)

โครงการออกแบบพฒันาและสรา้งวฒันธรรมการบรกิารที่
เป็นเลศิ (KPG Service Culture Code)

บรษิทั คงิ เพาเวอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั

โครงการพฒันาระบบมาตรฐานงานบรกิารสู่ความเป็นเลศิ 
(Service Excellence Development Roadmap)

บรษิทั ชบับ ์อนิชวัรนัส ์จ ากดั (มหาชน)

โครงการออกแบบมาตรฐานการบรกิารสู่ความเป็นเลศิ 
(CMG Service Excellence Standard)

บรษิทั เซน็ทรลั เทรดดิง้ จ ากดั

โครงการพฒันาระบบการก าหนดหน้าทีก่ารท างานและ
ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน 
(Smart Job Description & KPIs) 

บรษิทั บุญถาวรเซรามคิ จ ากดั

โครงการพฒันาวฒันธรรมองคก์ร (Core Value) และ
กรอบความสามารถ ในการปฏบิตังิาน (Job 

Competency)

บรษิทั เอเซยีนแปซฟิิคแคน จ ากดั

โครงการพฒันาระบบ Competency & Career Path 

Development System

บรษิทั กรงุเทพสกรนี จ ากดั

โครงการพฒันาระบบการก าหนดหน้าทีก่ารท างาน 
(Smart Job Description)

ส านกังานจดัการทรพัยส์นิจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั

โครงการออกแบบและพฒันาระบบพีเ่ลีย้งพนกังานใหม่
(Being Excellence Mentor)

ส านกังานทรพัยส์นิส่วนพระมหากษตัรยิ์



หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีเช่ียวชำญ
1. โปรแกรมพฒันาศกัยภาพผูน้ ารุน่ใหม ่เพื่อความส าเรจ็ของธุรกจิอย่างยัง่ยนื

(Building Next Generation Leader for Business Sustainability Programs)

• โปรแกรมพฒันาศกัยภาพผูน้ ารุ่นใหม ่เพือ่ความส าเรจ็ของธุรกจิอย่างยัง่ยนื
(Leadership Development Programs for Next Generation Leaders) 

• หลกัสตูรหวัหน้างานมืออาชีพ
(Smart Supervisor)

• หลกัสตูรผูจ้ดัการมอือาชพี 
(Professional Managers)

• หลกัสตูรผูน้ าประสทิธภิาพสงู
(Excellent Leadership Programs) 

• หลกัสตูรเทคนิคการสรา้งแรงจงูใจและแรงขบัเคลือ่นในการท างานสู่ความส าเรจ็
(Motivation and Inspiration to Success)

• หลกัสตูรเทคนิคการบรหิารคน ส าหรบัผูบ้รหิารสายงาน
(HR for Line Manager)

• หลกัสตูรเทคนิคการน าเสนออย่างมอือาชพี
(Professional Business Presentation Techniques)

2. โปรแกรมพฒันาระบบการบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ์
(Strategic Performance Management Programs)

• หลกัสตูรการบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ์
(Strategic Performance Management)

• หลกัสตูรการเสรมิสรา้งและปลกูฝังค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร
(Build up core values for business sustainability)

• หลกัสตูรการวางแผนงาน  มอบหมายและตดิตามงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
(Effective Planning Delegation and Follow up for Success)

• หลกัสตูรเทคนิคการโคช้ชิง่ เพือ่สรา้งทมีงานประสทิธภิาพสงู
(Coaching for High Performance Team)

• หลกัสตูรกา้วสู่การเป็นพีเ่ลีย้งพนกังานใหมม่อือาชพี
(Being an excellence Mentor)

• หลกัสตูรพฒันาทกัษะการเป็นวทิยากรภายในองคก์รมอือาชพี
(Train the Trainer)

• หลกัสตูรพฒันาทกัษะการเสอนงานแบบ OJT

(On the Job Training Techniques)

3. โปรแกรมพฒันาระบบมาตรฐานงานบรกิารสู่ความเป็นเลศิ
(Professional Service Excellence Standard)

• หลกัสตูรหวัใจนกับรกิารสรา้งได้
(Boost up Service Mind)

• หลกัสตูรเทคนิคการสือ่สารในงานบรกิารสู่ความเป็นเลศิ
(Smart communication for Service Excellence)

• หลกัสตูรเทคนิคการบรกิารใหโ้ดนใจและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้
(Service Excellence & Customer Complaint Management)

• หลกัสตูรเทคนิคการสอนงานและสรา้งวฒันธรรมการบรกิาร
(Service Coaching & Service Culture)
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ประสบกำรณ์กำรบรรยำยบำงส่วน (ต่อ)
หน่วยงำนภำครฐัและรฐัวิสำหกิจ


