
 

 
 

เจาะลกึ…จดัเต็ม 
30 ประเด็นส าคญัของกฎหมายแรงงาน 
ทีผู่บ้รหิาร ฝ่ายบคุคลตอ้งเขา้ใจ ท าไดจ้รงิ 

ภาคปฏบิตัจิรงิ 
วนัที ่20 มถินุายน 2567 
เวลา 09.00-16.00 น. 

โรงแรมจสัมนิซติี ้สขุมุวทิ 23 

  
โดย สทิธศิกัด ิ ์ ศรธีรรมวฒันา 
วทิยากร นกัเขยีน ทีป่รกึษา 
การบรหิารงานบคุคลและกฎหมายแรงงาน 

 

เนือ้หาหลกัการสมัมนา 
หมวดที่ 1 การจ้างงาน 

1. จะทดลองงานพนกังานใหม่ได้ก่ีวนักนัแน่ เอา 119 วนัมาจากไหน ?  

2. วิธีการบอกกลา่วลว่งหน้าที่ถูกกฎหมายต้องบอก ต้องท าย่างไร ? 
3. ไม่ผ่านทดลองงาน ไม่อยากบอกล่วงหน้า ไม่อยากจ่ายเงิน ไม่อยากให้อยู่ต่อ จะท าอย่างไร ? 

หมวดที่ 2 : การท าสัญญาจ้าง 

4. จดุอ่อน 10 จดุของสญัญาจ้าง ที่นายจ้างแพ้คดีเป็นประจ า มีอะไรบ้าง จะป้องกนั แก้ไขอย่างไร ? 

5. สญัญาจ้างแบบมีก าหนดเวลาแน่นอน กบั สญัญาจ้างประจ าต่างกนัตรงไหน ?  
6. สญัญาจ้างแบบมีก าหนดเวลาแน่นอน จะเลกิจ้างก่อนครบสญัญาต้องท าอย่างไร จึงจะไม่ถกูฟ้อง ? 
7. พนกังานลาออก ไม่ลา ไม่แจ้ง หรือ แล้วอยู่ไม่ครบ  30 วนัจะฟ้องเรียกค่าเสียหายอย่างไร ? 

หมวดที่ 3 : ค่าจ้าง สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา ค่าท างานวันหยุด 

8. ตวัอย่างเงินที่ศาลตดัสินว่าเป็นค่าจ้าง ที่นายจ้างแพ้คดีเสียเงินนบัสิบล้าน มีอะไรบ้าง ? 
9. ต้องน าค่าต าแหน่ง ค่าฝีมือ ค่าเช่าบ้าน ค่าอาหาร ไปรวมคิดค่าลว่งเวลา คิดค่าชดเชย สง่เงินสมทบ

ประกนัสงัคมด้วยหรือไม่ ? 

10. วิธีการป้องกนัสวสัดิการ ไม่ให้เป็นค่าจ้าง ไม่ถกูฟ้องย้อนหลงัต้องท าอย่างไร ?  
หมวดที่ 4 : การจัดการวันหยุด วันลา 

11. วนัหยุด 3 ประเภท วนัลา 6 ประเภท มวีนัอะไรบ้าง  ? 

12. หลกัการจดัพกัร้อน ให้ถกูต้องตามกฎหมายต้องจดัอย่างไร  ? 



 

13. ลกูจ้างลาออกเอง / ถูกไลอ่อก / เลิกจ้างแบบจ่ายเงิน จะจ่ายเงินค่าพกัร้อน อย่างไร ? 
14. การลากิจ มีหลกัเกณฑ์อย่างไร ?  
15. ลาป่วย 1 – 2 วนับ่อยมาก ถ้าจะขอใบรับรองแพทย์ จะอ้างกฎหมายอะไร ? 

16. การจดัการกบัคนป่วยไม่จริง จะท าอย่างไร ? 
 
หมวดที่ 5 : การย้ายต าแหน่ง ย้ายสถานที่ท างาน 

17. การย้ายเป็นธรรม ไม่เป็นธรรมดตูรงไหน ? 

18. ย้ายสถานประกอบการไปใกล้ ๆ หรือ ไปไกลแค่ไหน พนกังานจึงมีสิทธิไม่ไป ดตูรงไหน  ? 
 
หมวดที่ 6 : วินัยและการลงโทษทางวินัย 

19. การลงโทษทางวินยั ที่ดีและเป็นธรรม ต้องท าอย่างไร ? 

20. การพกังานเพื่อการสอบสวน กบั พกังานเพื่อการลงโทษ ต้องจ่ายค่าจ้างหรือไม่ ต่างกนัอย่างไร ? 

21. หนงัสือพกังานและมีลกัษณะหนงัสือเตือนไปในตวั จะต้องเขียนอย่างไร ? 

22. พนกังานที่ผลงานไม่ดี จะเลิกจ้างให้เป็นธรรม ต้องท าอย่างไร ? 
23. หลกัการเลิกจ้างเป็นธรรม ไม่เป็นธรรม ดตูรงไหน ต้องท าอย่างไร ? 

24. ความผิดตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 583 มีอะไรบ้าง ?  

25. ถ้าถกูพนกังานตรวจแรงงาน สัง่ให้จ่ายเงินแต่ไม่อยากจ่าย จะท าอย่างไร ? 

26. ตกลงกนัได้แล้ว จ่ายเงินกนัแล้ว ไม่อยากถกูฟ้องทีหลงั จะท าอย่างไร ? 
27. ตวัอย่างการเขียนหนงัสือเตือน หนงัสือเลิกจ้าง ที่มีผลตามกฎหมายต้องเขียนอย่างไร ? 

 
บทที่ 7 : การเกษียณอายุ 

28. การเกษียณกฎหมายก าหนดไว้ตรงไหน ว่าอย่างไร  ? 
29. ครบเกษียณแล้ว จะจ้างต่อ ต้องจ่ายค่าชดเชยก่อน หรือ ขยายไปรวมจ่ายสดุท้ายรัง้เดียว ?? 

30. จะจ้างต่ออย่างไร จึงไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ? 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 

(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ที่
จา่ย  3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่สมัมนา 1 ทา่น 3,900 273 (117) 4,056 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 3,500 245 (105) 3,640 

ทุกหลักสูตร “มอบวุฒบิัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง โซลูชั่น 

การช าระเงนิ: (Payment) 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 



 
1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั  

          และ Scan ใบ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional 

Training Solution Co.,Ltd) 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 (ตุม้) 
Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.in.th   อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com 

 

กรณีหักภาษี ณ ทีจ่า่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510   เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0103553030100 

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเขา้สัมมนากรุณาแจง้ล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัสัมมนา มิฉะนั้นจะตอ้งช าระ 30% ของราคาค่า
สัมมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 
(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

http://www.ptstraining.in.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

 
แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

เจาะลกึ…จดัเต็ม 
30 ประเด็นส าคญัของกฎหมายแรงงาน 
ทีผู่บ้รหิาร ฝ่ายบคุคลตอ้งเขา้ใจ ท าไดจ้รงิ 

ภาคปฏบิตัจิรงิ 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com ; ptstraining3@gmail.com 
   
บริษทั__________________________________________________________________________ 
   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี_____________________________________________________________ 
   ____________________________________________________________________________ 
   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขภาษี_________________________________________ 
  ช่ือผู้ประสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท์ ____________________ต่อ_______ 
   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  
  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 
1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ ____________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________  
2. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ: ___________________________ 
E-mail: _____________________________________________________________________ 
3. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ: ___________________________ 
E-mail: _____________________________________________________________________ 
 
หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเข้าสมัมนากรณุาแจ้งล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะต้องช าระ 50% 

ของราคาค่าสมัมนา 
 

 

mailto:info.ptstraining@gmail.com

