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วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2568 

เวลา 09.00-16.00 น. 

โรงแรมจสัมินซิต้ี สขุมุวิท 23 

 
หลกัการและเหตผุล  (About the Event)                                                                .      

 

ปัจจุบนัสภาวะการแขง่ขนัทางธุรกจิยิง่ทวคีวามรุนแรงเพิม่มากขึน้อยา่งต่อเนื่อง ทาํใหอ้งคก์ร

ต่างๆ ตอ้งประสบปัญหาเรื่องการสรรหาและรกัษาคนเก่งหรอืผูม้ทีกัษะประสบการณ์และมี

ความสามารถหรอืรวมเรยีกว่า พนกังานดาวเด่นไวใ้นองคก์ร จงึมแีต่คนระดบัปานกลางหรอืตํ่ากว่า

ระดบัปานกลางทาํงานอยูก่บัองคก์รทาํใหผ้ลติภาพ (Productivity)ขององคก์รไมส่งูพอทีจ่ะแขง่ขนักบั

ตลาดได ้ยิง่โลกเจรญิขึน้ เทคโนโลยพีฒันาไปเรว็ ความตอ้งการของลกูคา้มมีากขึน้ การแขง่ขนัสงูขึน้ 

ดงันัน้”การสรรหาและรกัษาพนกังานดาวเด่น ผูม้คีวามสามารถไวใ้นองคก์รจงึเป็นสิง่ทีผู่บ้รหิาร

ตอ้งใหค้วามสนใจกบัคนกลุ่มนี้เป็นพเิศษเริม่ตัง้แต่การสรรหาคนเก่งเขา้มาก่อน แลว้กม็าพฒันาใหเ้ก่ง

ยิง่ๆ ขึน้ไป พรอ้มๆ กนันัน้ กจ็ะตอ้งหาทางเกบ็รกัษาพนกังานกลุ่มนี้เอาไวใ้หไ้ดน้านทีสุ่ดดว้ย 
 

วตัถปุระสงค ์(objective)                                                                                         .      
 

• เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดม้คีวามเขา้ใจกลยุทธก์ารสรรหาพนกังาน 

• เพือ่ใหผู้บ้รหิารและหวัหน้างานทราบหลกัการของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการคดัเลอืกและเลื่อนตําแหน่งบุคลากร 

• เพื่อให้ทราบความคลาดเคลื่อน(Error) ของเครื่องมอืแต่ละประเภท (โดยเฉพาะความคลาดเคลื่อนของการ

สมัภาษณ์) 

• เพื่อให้เข้าใจเครื่องมืออื่นๆ เพื่อนํามาใช้เสรมิการคดัเลือกและเลื่อนตําแหน่งร่วมกับการสมัภาษณ์ให้มี

ประสทิธผิล 

• เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจในกระบวนการจดัเตรยีมความพรอ้มของบุคลากรไวเ้พือ่อนาคต 

ตารางการอบรม  Agenda                                                                                        .      
 

08:30 น.       ลงทะเบยีน   

09:00 น.     กลยุทธก์ารสรรหาคดัเลือกพนักงาน 

• เครื่องมอืทีส่าํคญัในกระบวนการสรรหา พนกังาน 

• เทคนิคทีส่าํคญัในการมดัจาํผูส้มคัรทีเ่ป็นคนรุ่นใหม่ 

• บทบาททีส่ําคญัของนกัสรรหาทีค่วรทราบ 

• เทคนิคอะไรบา้งทีง่านสรรหาและคดัเลอืกควรทราบ 

เทคนิคการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
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10:30 น.     พกัรบัประทานอาหารว่าง  

10.45 น. เคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

• แบบสอบถาม/เครื่องมอืทํานาย 

• เทคนิคการใช ้Biodata ทาํนายผล 

• เครื่องมอืทาํนายก่อนเขา้สูต่ําแหน่ง 

• เครื่องมอืบ่งชีค้วามสาํเรจ็เมื่อเขา้ปฏบิตังิานแลว้ 

12:00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั  

13.00 น.  เทคนิคการสมัภาษณ์งาน 

1. สมัภาษณ์งานแบบมโีครงสรา้งมวีธิกีารอย่างไร  เช่น Trait Interview , Behavioral Interview, 

Situational Interview 

2. ขัน้ตอนและกระบวนการในการสมัภาษณ์ ตัง้แต่ การเปิด ขัน้การทาํการสมัภาษณ์ และการปิดการ

สมัภาษณ์ 

3. ปัจจยัหลกัทีใ่ชใ้นการพจิารณาคดัเลอืกผูถู้กสมัภาษณ์มอีะไรบา้ง 

4. เทคนิคการตัง้คําถามทีใ่หไ้ดซ้ึง่คาํตอบทีอ่งคก์ารตอ้งการและไดค้นทีเ่หมาะสม ตาม Core 

Competency ขององคก์ร 

5. การใชเ้ครื่องมอื Competency-Base Question STAR Techniques 

14.30 น.    พกัรบัประทานอาหารว่าง  

14.45 น. การจดัทาํแผนพฒันาและการจดัเตรียมบุคลากร 

• ขอ้มลูอะไรบา้งทีค่วรจะนํามาพจิารณาในการเตรยีมบุคลากร 

• กระบวนการวางแผนเชงิกลยุทธด์า้นคน 

• วธิแีละรปูแบบการประเมนิพนกังานทีม่ศีกัยภาพเพือ่เขา้สูต่ําแหน่ง 

• การวางแผนการเจรญิเตบิโตของบุคลากรภายในองคก์ร 

16:00 น.      ถาม-ตอบคาํถาม  

 

วทิยากร  (Speaker)                                                                                                .      

วิทยากร    ดร.กฤติน  กลุเพง็ 

 ประสบการณท์าํงานทีผ่่านมา 

• ผูจ้ดัการแผนกบุคคล บรษัิท โรบินสนั ราชดาํร ิจาํกดั 

• ผูจ้ดัการส่วนการบุคคล บรษัิทในเครือซิเมนตไ์ทย (SCG Group) ; Ceramic Thai Industry Co., Ltd., The 

Siam Guardian Glass Co., Ltd., The Siam Construction Steel Co., Ltd., The Siam Refractory Industry Co., 

Ltd. 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล กลุม่โรงพยาบาลกรุงเทพ ภาคตะวนัออก โรงพยาบาล บี เอ็น เอช 

โรงพยาบาลปิยะเวท 

• ท่ีปรกึษา บรษัิท อีซี่สเต๊ก จาํกดั บรษัิท พลาซ่าซพัพลาย จาํกดั ฯลฯ 
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รปูแบบการเรยีนรู:้ บรรยาย ฝึกปฏบิัตจิากกรณีศกึษาจรงิทีว่ทิยากรนํามาเป็นตัวอยา่ง มุง่เนน้การทํา
ขอ้มลูจากแบบฟอรม์ทีอ่งคก์รสว่นใหญไ่ดป้ฏบิัตแิละใชเ้ป็นแบบในการพัฒนาพนักงาน โดยไดร้ับการ
ยอมรับจากสถาบันการตรวจสอบมาตรฐานชัน้นํา 

• ภาคทฤษฎ ี40% 

• ภาคปฏบิัต ิฝึกปฏบิัตจิรงิดว้ย Case Study 60% 

• ระยะเวลาการสมัมนา  1 วนั  (09.00-16.00 น.) 

• จาํนวนผูเ้ขา้อบรม  20 คน 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

กรณีชําระเงนิหนา้งาน 4,000 280 (120) 3,952 

Early Bird จา่ยกอ่นลดพเิศษ 3,500 245 (105) 3,640 
ทุกหลักสูตร “มอบวุฒบิัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง โซลูชั่น 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 
1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3638368 

ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั  และ Scan ใบ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ 
ทจีา่ย (ถา้ม)ี  พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล  เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co Ltd. 

 
กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย ใหนํ้าไปใหใ้นวันทีจ่ัดอบรม หรอืสง่ไปรษณีย ์
3.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 

*กรณีโอนเงนิกรณุาแจง้หลักฐานการโอนมาและเอกสารหัก ณ ทีจ่า่ยที ่E-mail 
info.ptstraining@gmail.com กอ่นวันอบรม 

*คา่ธรรมเนียมในการโอน(ถา้ม)ี ผู ้โอนตอ้งเป็นผูช้ําระคา่ธรรมเนียมเอง 
 
การยนืยนัการอบรม :        
สถาบันฯ จะแจง้ยนืยันการอบรม วัน/เวลาและสถานที ่ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 5 วัน ทําการ(ไมร่วมวันหยดุ
เสาร-์อาท ิตย)์ กอ่นการอบรม หากทา่นไมไ่ดร้ับการการยนืยัน กรณุาตดิตอ่กลับเพือ่ตรวจสอบ  
               
การยกเลกิการจอง : 
 กรณุาแจง้ลว่งหนา้กอ่นการฝึ กอบรมอยา่งนอ้ย 7  วันทําการ (ไมร่วมวันหยดุเสาร-์อาทติย)์ หรอืกอ่น
บรษัิท คอนเฟรมิก์ารจดัอบรม มฉิะนัน้ ทางบรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการเร ียกเก็บ 50% ของคา่บรกิาร   
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สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ                                                                                     
คณุอรัญญา  086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752 , 080-2545660 
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
แบบฟอร์มการลงทะเบียนหลกัสตูร “เทคนคิการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 
 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   _____________________________________________________________รหสัไปรษณีย_์___________ 

   เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี___________________________________________________สาขา___________ 

   

 ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 
 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ  

กรณียกเลกิการเข้าสัมมนากรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันสัมมนา มิฉะน้ันจะต้องชําระ 50% ของราคาค่าสัมมนา 
 
 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com

