
 

ด่วนท่ีสุด    กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ตามกฎหมายใหม ่บงัคบัใช ้1 ตลุาคม2569 เรือ่งสําคญัที่

นายจา้งและ HR ตอ้งเตรยีมตวั 
                 รุน่ 7 วนัที ่14 สงิหาคม 2569 

09.00-16.00 น.  โรงแรมจสัมนิซติ ี ้
                                                      โดย อ.สทิธศิกัดิ ์ ศรธีรรมวฒันา 

              เนือ้หาการสมัมนา 
 

กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง กาํลังเป็นหนึง่ในประเด็นกฎหมายแรงงานทีน่ายจา้ง ฝ่ายบคุคล HR ผูบ้รหิาร และลกูจา้งควร
ทําความเขา้ใจอยา่งจรงิจัง เพราะกฎหมายน้ีเกีย่วขอ้งโดยตรงกับ “เงนิสะสม” ของลกูจา้ง และ “เงนิสมทบ” ของ
นายจา้ง ซึง่จะตอ้งนําสง่เขา้กองทนุตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด 

 

• พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหม้กีองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง  
ในกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เพือ่สงเคราะหล์กูจา้ง กรณีออกจากงาน หรอื
ตาย 
หรอืในกรณีอืน่ทีก่ําหนดโดยคณะกรรมการกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง 

• กรณีกจิการทีจ่ัดตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชพีแตม่ลีกูจา้งบางรายไมไ่ดเ้ขา้กองทนุสํารองเลีย้งชพี 
จะตอ้งดําเนนิการอยา่งไร? หากกฎหมายกองทนุสงเคราะหบ์ังคับใชใ้นปี 2568 

 
ประเด็นหลกัทีน่ายจา้งตอ้งเขา้ใจและทําเป็น 

1. ทําไมตอ้งมกีองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง จะเพิม่ภาระใหน้ายจา้งไปถงึไหน ? 
2. สถานประกอบการใดบา้งทีต่อ้งสง่เงนิสมทบ หรอื ไมต่อ้งสง่ มหีลักเกณ์อยา่งไร ? 
3. มกีองทนุสํารองเลีย้งชพีดว้ย  มสีหกรณอ์อมทรัพยด์ว้ย..ตอ้งสง่หรอืไม ่? 
4. มกีองทนุบําเหน็จภายในเอง ไดรั้บการยกเวน้หรอืไม…่ตอ้งทําอยา่ไร ? 
5. ลกูจา้งตา่งดา้ว ชาวญีปุ่่ น ยโุรปตอ้งนําสง่เงนิสมทบไหม ? 
6. เงนิคา่ตําแหนง่ คา่ทกัษะ คา่วชิาชพี คา่นํา้มนัรถ คา่คอมมชิช ัน่ ตอ้งนํามารวม

สง่เงนิสมทบหรอืไม ่?  
7. ไมอ่ยากนํามารวมสง่ จะทําอยา่งไร ?...สําคญัมาก 
8. สทิธปิระโยชนท์ีล่กูจา้งจะไดรั้บมอีไรบา้ง ? 
9. วธิกีาร ขัน้ตอน การขอรับเงนิสงเคราะหต์อ้งทําอยา่งไร ? 
10. นายจา้งจะไมแ่จง้ ไมส่ง่เงนิสมทบ จะตดิคกุกีปี่ ปรับกีบ่าท ? 

11. สิง่ทีน่ายจา้งตอ้งเตรยีมตวัลว่งหนา้ คอื อะไร ? 
    

อตัราคา่อบรมสมัมนา ทา่นละ 3,900 + Vat 7% = 4,173 บาท 
จองอบรมตดิตอ่ คณุตุม้ 086-8929330   02-1753330 

 

Email : info.ptstraining@gmail.com  / 

 www.ptstraining.co.th (แอดไลนเ์บอรน์ี ้086-6183752) 

 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
http://www.ptstraining.co.th/


แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

แบบฟอร์มลงทะเบียน    

 กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ตามกฎหมายใหม ่บงัคบัใช ้1 ตลุาคม2569  

เรือ่งสําคญัทีน่ายจา้งและ HR ตอ้งเตรยีมตวั 

 
ส่งมาท่ี  info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   ____________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี______________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 
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