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22 กรกฎาคม 2569...การจดัการคลงัสนิคา้-บรหิารและควบคมุสต็อกยคุ 5.0 (Warehousing-
Inventory Management & Control for 5.0) 

▪  

 

หลกัสูตร การจดัการคลงัสนิคา้-บรหิารและควบคมุสต็อกยุค 5.0 
(Warehousing-Inventory Management & Control for 5.0) 

วนัเสารท์ี่ 11 กรกฎาคม 2569 

วนัท่ี 20 สิงหาคม 2569 

9.00-16.00 น. โรงแรม Rembrandt 

(สถานท่ีจดัอบรมอาจเปลี่ยนแปลง) 
หลักการและเหตผุล 

▪ การบรหิารจัดการคลังสนิคา้ตอ้งมอีงคป์ระกอบส าคญัหลายอยา่งเขา้มารว่มดว้ย และดว้ยความซบัซอ้นทีต่อ้งให ้

การบรหิารมคีณุภาพด ีจงึตอ้งอาศัยระบบการท างานทีม่คีณุภาพ ไมว่า่จะเป็นระบบเทคโนโลยอีปุกรณ์เครือ่งมอื

ทีท่ันสมัยและบคุลากรทีเ่ป็นมอือาชพี ทัง้ 3 สิง่น้ีตอ้งท างานสอดประสานกนั เพือ่ใหเ้กดิความแมน่ย าในการ

ท างาน 

▪ การเก็บสต็อกไวม้ากเกนิไป ท าใหต้น้ทนุสงูขึน้และเสยีเปรยีบในเชงิการแขง่ขัน การเก็บสต็อกนอ้ยเกนิไปท าให ้

ของขาดไมพ่อใช ้ไมพ่อขาย ท าใหเ้สยีโอกาส และเสยีลกูคา้ การตรวจนับสต็อกทีไ่มถ่กูตอ้ง และไมรู่ว้ธิป้ีองกนั 

ก็เกดิปัญหาซ ้าซากไมรู่จ้กัจบสิน้ การเรยีนรูเ้ทคนคิใหม ่ๆ ทีใ่ชก้นัในบรษัิทชัน้น าในการควบคมุดแูลระดับสตอ็ก

ใหพ้อด ีจะชว่ยใหเ้ราเกดิแนวคดิในการปรับปรงุเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานโดยไมต่อ้งเพิม่คน 
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▪ วัตถปุระสงคใ์นการฝึกอบรม 
1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดท้ราบหลักการและเทคนคิการจัดระบบและบรหิารคลังสนิคา้ทีด่ ีเพือ่เป็นการ

ลดคา่ใชจ้า่ยทีไ่มจ่ าเป็นได ้
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถออกแบบคลังสนิคา้เพือ่ใชพ้ืน้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกอ่งคก์ร 

หัวขอ้การฝึกอบรม  (พรอ้มภาพและวดีโีอตวัอยา่งจรงิประกอบการบรรยายแบบเขม้ขน้ตลอดหลกัสตูร) 

➢ คลงัสนิคา้...เบือ้งหลงัความส าเร็จของธุรกจิ 

▪ ท าไมตอ้งมคีลังสนิคา้ 

▪ วัตถปุระสงคข์องการบรหิารจัดการคลังสนิคา้ 

▪ การวัดผลงานในการจัดการคลังสนิคา้ 

▪ ความรับผดิชอบหลกัในระดับปฏบิัตกิาร 

▪ ตน้ทนุการบรหิารคลังสนิคา้ 

➢ ข ัน้ตอนและเทคนคิการจดัการสต็อกสนิคา้แบบมอือาชพี 

▪ สิง่ส าคัญในการจัดการสตอ็ก 

▪ ผลกระทบตอ่องคก์รในการจัดการสต็อก 

▪ ABC Analysis / Pareto’s 80/20 Rule 

▪ การวางระบบใหส้มัพนัธก์บัการเคลือ่นไหวของสนิคา้ 

▪ การรับสนิคา้และพัสดเุขา้คลัง 

▪ การจัดเก็บสนิคา้และพัสดใุนคลัง 

▪ การจัดสายและวธิกีารเบกิและจา่ยของออกจากคลัง 

▪ เทคนคิการบันทกึรับสนิคา้เขา้คลังและบันทกึเบกิจา่ยออกจากคลัง 

▪ การออกแบบคลังสนิคา้และการไหล/การเคลือ่นไหวของสนิคา้และการจัดการกบักองเก็บ 

+ ปัจจัยทีต่อ้งค านงึในการออกแบบคลังสนิคา้ 

+ ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบการออกแบบคลังสนิคา้ 

+ หลักการ Use of Cube 

+ การก าหนดความตอ้งการใชพ้ืน้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธผิล 

+ วธิกีารคัดเลอืกระบบจดัเก็บในคลังสนิคา้อยา่งถูกตอ้ง 

▪ แนวคดิวางผังและการไหลของสนิคา้ (Warehouse Layout and Flow) 

+ ปัจจัยทีต่อ้งค านงึในการไหลของสนิคา้ (การรับ, การจัดเก็บ, การเลอืกหยบิ, การเตมิเต็มสนิคา้ & การ

จา่ย) 

+ หลักการ Length of Flow 

▪ หลักการก าหนดพืน้ทีข่องคลังสนิคา้ 

▪ เทคนคิการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ืน้ทีแ่ละควบคมุ FIFO 

▪ Live Storage Systems, Very Narrow Aisle 

- หลักการพจิารณาต าแหน่งการวางสนิคา้ 

- จา่ยแบบ UPDATE REALTIME เพือ่ทราบยอดคงเหลอืตลอดเวลา และทันตอ่สถานการณ์ 

-  การแกปั้ญหาการจัดเก็บสต็อคสมัยใหม ่อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

▪ Warehouse Management System (WMS) 

- WMS - IT Infrastructure 

- WMS - Real Time Radio Frequency / Barcode 

▪ - กรณีศกึษาการใช ้WMS ในงานจรงิ 
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▪ การตรวจเช็คสนิคา้คงเหลอื 

- เทคนคิหลากหลายในการเช็คสต็อก 

- วธิกีารวัดความแมน่ย าจากการตรวจเช็ค 

- การน า Inventory Tag มาชว่ยในการเช็คสต็อก 

➢ เทคนคิการกระทบยอดเมือ่ปรากฏผลตา่ง 

▪ วธิกีารสอบทวนสต็อก (Stock Verification) 

▪ วธิสีอบสวนเพือ่หาสาเหตแุหง่ Discrepancies 

▪ วธิกีารจดัการกบัสนิคา้ทีไ่มเ่คลือ่นไหว (Dead stock) 

▪ ระบบควบคมุ / การตรวจสอบและการตรวจนบั 

วทิยากร           อาจารยส์มเกยีรต ิ ลรีตันขจร 

         - ผูเ้ชีย่วชาญการบรหิารงานโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนระดับแนวหนา้ของประเทศไทย  
       - ทีป่รกึษาธรุกจิบรหิารงานดา้นโลจสิตกิสห์ลากหลายองคก์ร 

       - อาจารยพ์เิศษปรญิญาโท MBA – Logistics Management มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

       - อดตีผูบ้รหิารระดับสงู (Executive Business Director) ฝ่ายศนูยก์ระจายสนิคา้และโลจสิตกิส ์บรษัิท ดทีแฮลม์ จ ากดั 
(DKSH) / หน่วยธรุกจิอปุโภคบรโิภค 

▪ อัตราคา่ลงทะเบยีน (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม อาหารกลางวนั เครือ่งดืม่-ชา
กาแฟ ขนมวา่ง 2 มือ้และวฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 % ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น 4,300 301 129 4,472 

คา่อบรม 3 ทา่น 4,000 280 120 4,160 

วธิกีารช าระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหกั ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional Training Solution 

Co.,Ltd.) 

 
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
 รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรญัญา  0868929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 
(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มลงทะเบียน 

หลักสตูร  การจดัการคลงัสนิคา้-บรหิารและควบคมุสต็อกยุค 5.0 

(Warehousing-Inventory Management & Control for 5.0) 
 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 
   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี__________________________________________________________________ 
   ____________________________________________________________________________________ 
   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 
  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 
   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  
  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 
1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  
 


