
 

หลกัสูตร การจัดทําพจนานุกรมสมรรถนะตามหน้าท่ีงาน 

(Functional Competency Dictionary) 

วนัที่ 5 กรกฏาคม 2567 

เวลา 09.00-16.00  น. โรงแรม Rembrandt สุขุมวทิ 18 
ขอแนะนําหลักสตูร Public Training หลักสตูรใหม ่ราคาพเิศษทีเ่ราขอแนะนําครับ 

พเิศษเพยีง 2,590 บาท !! เทา่นัน้  

ราคาพเิศษ !!! สําหรับ HR มอือาชพีทีต่อ้งการเรยีนรู ้!!! เพือ่นําไปทํา Functional Competency ใน
องคก์รใหไ้ดผ้ลจรงิ 

หลักสตูร #การจัดทําพจนานุกรมสมรรถนะตามหนา้ทีง่าน (Functional Competency Dictionary) 

พบกันวันศกุรท์ี ่5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. ทีโ่รงแรม Rembrandt สขุมุวทิ 18 กรุงเทพฯ 
(สถานทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงซึง่จะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้) 

เนื้อหาหลักสตูร : 

(1) ความสําคัญของการใชส้มรรถนะ (Competency) ในงาน HR  

(2) สมรรถนะคอือะไร  

(3) สว่นประกอบของสมรรถนะ  

(4) ประเภทสมรรถนะทีน่ยิมจัดทําในองคก์ร  

(5) สมรรถนะตามหนา้ทีง่านสองรูปแบบ และแนวทางการจัดทํา 

(5.1) สมรรถนะประจําสายงาน/หน่วยงาน (Common Functional Competency) 

(5.2) สมรรถนะตามตําแหน่งงาน (Specific Functional Competency)  

(6) แนวทางการจัดทําระดับความชํานาญ (Proficiency Level)  

(6.1) ระดับสมรรถนะตามลําดับชัน้หรอืระดับตําแหน่ง (Hierarchical Approach) 

(6.2) ระดับสมรรถนะตามความเชีย่วชาญ (Expertise Approach) 

(7) พจนานุกรมสมรรถนะ (Competency Dictionary)  

(  ขัน้ตอนการจัดทําพจนานุกรมสมรรถนะตามหนา้ทีง่าน และฝึกปฏบัิต ิ

(8.1) วเิคราะหห์นา้ทีแ่ละกจิกรรมงาน  

(8.2) วเิคราะหผ์ลลัพธท์ีค่าดหวังจากหนา้ทีแ่ละกจิกรรมงาน  

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUkP7WgswShZmzJrkEQ7OQX-ouXIAtvUA5vsrwjNGG5sg2Wfqi-46swvsztq9BZH9i0S56YMGBlMOQPbbqAhm5K-CvCkBKS_w-d6ZeBBFivSXjz30i9Ba4Jc2gBhBh9zaWwKW-Nq2a4Xvx1p3TYy-YD3_WWQUk4cGHjlFXmtc7fEA&__tn__=*NK-R


 

(8.3) กําหนดรายการสมรรถนะและใหค้วามหมายเชงิปฏบัิต ิ 

(8.4) จัดทําตัวชีว้ัดพฤตกิรรมของแตล่ะระดับสมรรถนะ 

(8.5) จัดทําพจนานุกรมสมรรถนะ  

(9) คําแนะนําแนวทางการนําขอ้มลูพจนานุกรมไปใชง้าน เชน่การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน  

(10) ถามตอบเรือ่งน่ารู ้ 

หมายเหต ุ: 

ราคาไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่ 7%  

นติบิคุคลสามารถขอใบเสร็จรับเงนิได ้

บคุคลธรรมดาไมต่อ้งชําระภาษีมลูคา่เพิม่ 7%  

. 

วทิยากร : ดร.ชชัวาล อรวงศศ์ภุทัต 

Certified OKR Professional, The KPI Institute 

ทีป่รกึษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน (มรท.8001: 2563) 

วทิยากรหลักสตูรดา้นการพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล 

ทีป่รกึษาดา้นการจัดทําและปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลใหแ้กห่ลายองคก์รทัง้ภาครัฐและเอกชน 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 
1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3638368 

ชือ่บัญช ีบรษัิทโปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 
พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co., Ltd) 

  
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 



 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.co.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ.2548 เป็นต้นไป) 

http://www.ptstraining.co.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

แบบฟอรม์ลงทะเบียน 

หลกัสูตร การจัดทําพจนานุกรมสมรรถนะตามหน้าท่ีงาน 

(Functional Competency Dictionary) 
สง่มาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

          


