
การจัดทําแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 

(Effective of Training Road Map) 

13  พฤศจิกายน 2568 
ี� 

หลักการและเหตผุล 

การจัดฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรเป็นสิ่่ง่ทีจํ่าเป็นตอ่การยกระดับความสามารถของพนักงานในองคก์ร ทัง้
ดา้น ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) บคุลกิภาพและปฏสิมัพันธ ์(Personality & Interaction) เพือ่ทีจ่ะสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขันทางธรุกจิไดต้อ่ไป แตจ่ะทําอยา่งไรละ่ เมือ่ผูรั้บผดิชอบในการจัดฝึกอบรมยังจัดทําแผน
ทีไ่มต่รงตามความตอ้งการและความจําเป็นขององคก์ร และเกดิการลม้เหลวในการจัดฝึกอบรม สง่ผลทําใหฝ่้าย
บรหิารไมเ่ห็นความสาํคญักบัการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรอกีตอ่ไป  

ดังนัน้ หลักสตูร การจัดทําแผนการฝึกอบรมใหม้ปีระสทิธภิาพ (Effective of Training Road Map) จงึถกูออกแบบ
ใหม้เีน้ือหาของหลกัสตูรตามมาตรฐานการจัดฝึกอบรมตามแนวคดิและทฤษฎ ีแตส่ ิ่ง่ทีส่ําคญัในหลักสตูร
น้ี คอื ผูรั้บผดิชอบจะตอ้งเขา้ใจกลยทุธอ์งคก์รเปรยีบเสมอืนหุน้สว่นธรุกจิ (Business Partner) และเขา้ใจสมรรถนะ
ขององคก์ร (Core Competency) สมรรถนะกลุม่งาน (Job Family) สมรรถนะ
รายบคุคล (Individual Competency) กลยทุธด์า้นการวางแผนการปฏบิัต ิ(Action Plan) และกลยทุธก์ารควบคมุ
ประมาณ (Training Budget Control Strategy) 

วัตถปุระสงคข์องหลักสตูร 

 1. ผูอ้บรม มีความรู ้ทกัษะ ความสามารถในการจดัทาํแผนการฝึกอบรม (Training Road Map)

ใหมี้ประสิทธิภาพและใชป้ฏิบติัไดจ้ริง รวมถึงไดร้บัการยอมรบัจากฝ่ายบริหาร

 2. ผูอ้บรม เขา้ใจกลยุทธใ์นการจาํทาํแผนการฝึกอบรม และเขา้ใจกลยุทธใ์นการพฒันาบุคลากร

เน้ือหาการอบรม (COURSE OUTLINE) : 

1. การกําหนดกลยุทธ์ ในการจัดฝีกอบรม (Training Road Map)

2. ข้ันตอนการจัดทําแผนการฝึกอบรม (Training Procedure)

3. การกําหนดเป้าหมายในทําแผนการฝึกอบรมให ้สมัพันธก์บักลยทุธอ์งคก์รและสมรรถนะ(Competency)

4. เทคนิคการหาความจําเป็น (Training Needs) โดยการพิจารณาสมรรถนะ (Competency)

เวลา 09.00-16.00 โรงแรมRembrandt



5. การกําหนดรายละเอียดในแผนฝึกอบรมให ้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงแผนการปฏิบัติ (Action plan)

และงบประมาณ (Budget) 

5. ฝึกภาคปฏบิัต ิ: การจัดทําแผนฝึกอบรมใหม้ปีระสทิธภิาพ (Effective of Training Road Map)

เพือ่ใหส้ามารถนําระบบบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ไป Implement ใชจ้รงิในหน่วยงานไดอ้ยา่งประสทิธผิลแล

เป็นไปในทศิทางทีอ่งคก์รตอ้งการ

วิธีการอบรม

1. บรรยายใหเ้กดิแนวความคดิ ไดห้ลกัการและวิธีการ

2. ฝึกปฏิบตัิจากกรณีศกึษา และจากงานจรงิ

ระยะเวลาของการอบรม 1  วนั

 อัตราคา่ลงทะเบยีน
 (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม อาหารกลางบฟุเฟต ์วฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย 
3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น 3,900  273 117 4,056 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 3,500 245 105 3,640 

วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3638368 
ชือ่บัญช ีบรษัิทโปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 
พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co., Ltd) 

2. หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3 

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 



Professional Training Solution

Tel  02-1753330, 086-6183752 

www.ptstraining.co.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ.2548 เป็นต้นไป)

http://www.ptstraining.co.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

 

แบบฟอร์มการลงทะเบียน 
การจัดทําแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 

(Effective of Training Road Map) 
ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี__________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 
 
หมายเหต ุ  

กรณียกเลกิการเข้าสัมมนากรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันสัมมนา มิฉะน้ันจะต้องชําระ 50% ของราคาค่าสัมมนา 
 


