
 

การจา่ยคา่จา้งและสวสัดกิาร ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

และประหยดัไดเ้ป็นลา้น 
วนัที ่23 มกราคม 2569 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจสัมนิซติ ี ้สขุมุวทิ 23 

 พบกบั 15 จุดออ่นของสญัญาจา้งทีน่ายจา้งการเขยีนไมร่ดักมุ หรอื เขยีนขดักบักฎหมาย ทําใหน้ายจา้งแพค้ด ี
 พบกบัสวดักิาร 10 คา่ เช่น คา่ตําแหน่ง / คา่ทกัษะ / คา่วชิาชพี / 

คา่นํา้มนั / คา่สกึหรอ /คา่คอมมชิช ัน่ /คา่กะ/ คา่โทรศพัท ์/ 

คา่ภาษา /คา่เทีย่วคนขบัรถ ฯลฯ ถูกศาลตดัสนิวา่เป็นคา่จา้ง ตอ้งนําไปคดิโอท ีคดิคา่ชดเชย คดิเงนิสมทบ
ประกนัสงัคม นายจา้งเสยีเงนิเพิม่เป็นลา้น 

หวัขอ้สมัมนา 

1. ทําความเขา้ใจเกีย่วกับคา่จา้ง 

• ความหมายของค่าจา้ง 
• องคป์ระกอบสําคัญของ “ค่าจา้ง” 
• คา่จา้งทีเ่ป็นฐานในการคดิคํานวณ เงนิประเภทต่างๆ 

2. ทําความเขา้ใจเกีย่วกับ คา่ตอบแทน สวัสดกิาร และผลประโยชนอ์ืน่ๆ 

• ความหมายของค่าตอบแทน 
• ความหมายของสวัสดกิาร และผลประโยชน์อืน่ๆ  
• คา่เดนิทาง คา่น้ํามัน คา่สกึหรอ จัดเป็นสวัสดกิรหรอืไม ่ 

3. การเขยีนขอ้ตกลงการจา้งงานจะเขยีนอยา่งไร ไมใ่หม้ปัีญหาคา่จา้ง  

• การป้องกันไมใ่หส้วัสดกิารกลายเป็นคา่จา้ง 
4. ความแตกต่างระหวา่ง “ค่าจา้ง” และ “สวัสดกิาร” และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

• อะไรเป็นคา่จา้ง  อะไรเป็นสวัสดกิาร อะไรเป็นผลประโยชน ์อืน่ๆ ? 
• กรณีเป็นคา่จา้ง จะตอ้งพจิารณาอย่างไร ? หากพจิารณาผดิพลาดอาจสง่ผลเสยีหาย 

แกอ่งคก์รอ์ยา่งมหาศาล 
• “สวัสดกิาร” ทีเ่ป็นตัวเงนิและไมเ่ป็นตัวเงนิ 

5. ตัวอย่างการคํานวณ : คา่จา้ง ทีทํ่าใหเ้กดิความเสยีหายมหาศาล ในจํานวนเงนิหลักลา้น 
จะคํานวณอยา่งไร ? 

6. ตัวอย่างแนวคําพพิากษาฎกีาเกีย่วกับ คา่จา้ง และ สวัสดกิาร ทีศ่าลตัดสนิวา่เป็น”คา่จา้ง” 
หรอืไมใ่ช ่”คา่จา้ง”  

• เงนิคา่คอมมชิชัน่ 
• คา่น้ํามันรถ คา่โทรศัพท ์
• คา่วชิาชพี 
• คา่ครองชพีเหมาจ่ายรายเดอืน 
• ฯลฯ 

7. ประเด็นสําคัญ...ในการพจิารณา คา่ตอบแทน สวัสดกิาร และประโยชนอ์ืน่ๆทีลู่กจา้งคดิว่าเป็น “คา่จา้ง” อาจสง่ผลกระทบทีจ่ะทํา
ใหน้ายจา้งเกดิความเสยีหาย เมือ่จะตอ้งคํานวณเงนิเพิม่ในกรณีตา่งๆ  



 

• คา่ลว่งเวลา 
• คา่ทํางานในวันหยุด 
• คา่บอกกล่าวลว่งหนา้ 
• คา่ชดเชย 
• เงนิสมทบประกันสงัคม ฯลฯ 

8. ลูกจา้ง ประเภทตา่งๆ มคีวามเกีย่วขอ้งกับ คา่จา้ง และ สวัสดกิารอยา่งไร? 

• ลกูจา้งประจํา 
• ลกูจา้งรายวัน 
• ลกูจา้งตามผลงาน 
• ลกูจา้งทดลองงาน 
• ลกูจา้งเกษียณอาย ุ 
• ลกูจา้งตามสญัญาจา้งทีม่กํีาหนดระยะเวลา 

9. เทคนคิและวธิกีารคํานวณ กรณีมกีารปรับขึน้คา่จา้งของพนักงาน 

• การปรับขึน้คา่จา้งมผีลต่อนายจา้งอยา่งไร? 
• วธิกีารคํานวณการปรับค่าจา้งขัน้ต่ํา 
• วธิกีารปรับค่าจา้งประจําปี 
• เกณฑพ์จิารณาการปรับขึน้คา่จา้ง 

10. คดคีวามและการฟ้องรอ้ง ทีเ่กีย่วขอ้งกับ “ค่าจา้ง” 

• สทิธใินการเรยีกรอ้งของลกูจา้งเมือ่มกีารเลกิจา้ง หรอืฟ้องรอ้งคด ี
• ขอ้ต่อสูค้ดคีา่จา้งและสวัสดกิาร จากประสบการณ์การทํางานจรงิ 
• ตัวอยา่ง : การเขยีนสวัสดกิารอยา่งไร? ไมใ่หเ้ป็นคา่จา้ง เพือ่ป้องกันการฟ้องรอ้งคด ี

11. เทคนคิ..การป้องกันความเสยีหาย ไมใ่หแ้พค้ดตีอ้งทําอย่างไร ? 

• กรณีทีลู่กจา้งฟ้องรอ้งเรยีกคา่เสยีหายกับนายจา้ง มกีรณีใดบา้ง 
• วธิกีารรับมอืของนายจา้ง เมือ่เกดิการฟ้องรอ้ง 
• แนวทางการป้องกันของนายจา้ง ทีค่วรทําเพือ่ไมใ่หเ้กดิการฟ้องรอ้ง 

12. บทลงโทษ : ทัง้จํา ทัง้ปรับ และจ่ายเงนิเพิม่พรอ้มดอกเบีย้ 

• กรณีจงใจไมจ่่าย จะตอ้งจําคุกและจ่ายค่าปรับ จํานวนเทา่ไหร่  
• อัตราดอกเบีย้ จํานวนเท่าไหร่ 
• ลกูจา้งมสีทิธใินการฟ้องเงนิเพิม่ยอ้นหลังไดก้ีปี่ 

13. ถาม-ตอบและแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

ค่าสัมมนาทา่นละ 3,900 บาท (ไม่รวม VAT 7%) 

วิทยากร :  อ.สิทธิศักดิ ์ ศรีธรรมวัฒนา 

กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 086-8929330 , 086-6183752 , 02-1753330  www.ptstraining.co.th 
Email:  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com


 

    การจา่ยคา่จา้งและสวสัดกิาร ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

และประหยดัไดเ้ป็นลา้น 
ส่งมาท่ี  info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   ____________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี______________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

mailto:info.ptstraining@gmail.com

