
 
หลักสตูร  การบรหิารงานจัดซือ้และการจัดการสต็อกเพือ่ลดตน้ทนุ 

 (Purchasing Management & Reduce Inventory Cost) 

วันที ่14 มนีาคม  2567 

วันที ่16 พฤษภาคม 2567 

วันที ่21 มถินุายน 2567 

วันที ่17 กรกฎาคม 2567 

วันที ่18 กนัยายน 2567 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเซนตเ์จมส ์

 

     การบรหิารงานจัดซือ้ หมายถงึการจัดการกระบวนการเพือ่ใหไ้ดส้นิคา้และการบรกิารทีต่อ้งการจากคูค่า้
หรอืบคุคลภายนอกไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพทัง้ดา้นตน้ทนุและความเหมาะสม การบรหิารงาน
จัดซือ้ทีด่คีอืการจัดซือ้สนิคา้แบบถกูสถานที ่ถกูเวลา คณุภาพทีถ่กูตอ้ง ดว้ยตน้ทนุทีต่ํ่าอยา่งเหมาะสมซึง่จะ
ชว่ยใหอ้งคก์รประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทีก่ําหนดได ้ 

     การบรหิารงานจัดซือ้ทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถชว่ยใหฝ่้ายตา่ง ๆ ในองคก์รปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการสนิคา้ของลกูคา้มากขึน้ เชน่ ฝ่ายผลติจะสามารถผลติสนิคา้ไดท้ันและสง่มอบไดต้รงเวลา
มากขึน้ ชว่ยลดตน้ทนุสนิคา้คงคลังของฝ่ายคลังสนิคา้วัตถดุบิ และยังเพิม่ความมั่นใจใหฝ่้ายการขายและ
การตลาดในการทําการตลาดเชงิรกุเพือ่กระตุน้ความตอ้งการสนิคา้ของลกูคา้และเพิม่ยอดขายไดม้ากขึน้อกี
ดว้ย 

     ในขณะทีฝ่่ายคลังสนิคา้ไมว่า่จะเป็นคลังสนิคา้สําเร็จรปู วัตถดุบิ หรอื วัสดอุปุกรณ์ตา่ง ๆ จะสามารถลด
ตน้ทนุสนิคา้คงคลังลงไดเ้ป็นอยา่งมาก ดว้ยการรับมอบชนดิของสนิคา้ตามความตอ้งการของลกูคา้และใน



ปรมิาณทีเ่หมาะสมมากขึน้ เพือ่สรา้งศักยภาพในการแขง่ขันกบัคูแ่ขง่ได ้และสรา้งผลประกอบการใหก้บั
องคก์รไดม้ากขึน้ 

 

วัตถปุระสงค ์

1. เพือ่สามารถบรหิารงานจัดซือ้สนิคา้และการบรกิารไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัองคก์ร 

2. เพือ่ใหม้สีนิคา้และการบรกิารตามชนดิและปรมิาณตามทีล่กูคา้ตอ้งการไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

3. เพือ่ลดตน้ทนุการปฏบิตังิานดา้นจัดซือ้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. เพือ่ลดตน้ทนุโดยรวมของสนิคา้คงคลังใหต้ํ่าอยา่งเหมาะสม 

5. เพือ่สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้และสรา้งผลประกอบการขององคก์รไดม้ากขึน้ 

หัวขอ้การอบรม 

1. การบรหิารงานจัดซือ้คอือะไร วัตถปุระสงค ์ประโยชนข์องการบรหิารงานจัดซือ้ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
(Purchasing Management Efficiency Benefits) 

2. ขัน้ตอนของการบรหิารงานจัดซือ้ทีเ่หมาะสม (Purchasing Management Steps) 

3. การหาแหลง่ของสนิคา้เพือ่การจัดซือ้สนิคา้ทีเ่หมาะสม (Identifying Potential Supplier) 

4. การประเมนิและเปรยีบเทยีบแหลง่ทีม่าของสนิคา้ (Researching and Comparing) 

5. การเจรจาตอ่รองดา้นราคา (Negotiating Prices) 

6. การบรหิารจัดการคําสัง่ซือ้สนิคา้ (Order Management) 

7. การตดิตามระยะเวลาการสง่มอบสนิคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ (Tracking Delivery Times) 

8. การควบคมุการรับมอบสนิคา้จากคูค่า้ทีเ่หมาะสม (Monitoring Receipt of Goods) 

9. ชนดิและรปูแบบของกระบวนการชําระเงนิ (Payment Processing) 

10. การประเมนิคณุภาพของคูค่า้ (Supplier Evaluation) 

11. การจัดการสต็อกเพือ่การลดตน้ทนุสนิคา้คงคลงั (Reduce Cost of Inventory) 

12. การหาปรมิาณและจดุสัง่ซือ้ทีเ่หมาะสม (EOQ & Re-Order-point) 

13. ปัจจัยทีส่ําคัญและการคํานวณปรมิาณสนิคา้เผือ่ฉุกเฉนิ (Safety Stock Calculation) 

ระยะเวลาอบรม  1 วัน เวลาอบรมจํานวน  6 ชัว่โมง ตัง้แตเ่วลา 9.00-16.00 น.   
รปูแบบการฝึกอบรม การบรรยาย, การใหค้ําแนะนํา, ใหค้ําปรกึษา, Workshop (Option) 
กลุม่เป้าหมาย กลุม่หลัก ผูจ้ัดการโรงงาน/ ผูบ้รหิารระดับกลาง หรอืเจา้หนา้ทีร่ะดับบรหิาร ฝายจัดซือ้ วาง
แผนการผลติ ฝ่ายผลติ ฝ่ายคลังสนิคา้ ฝ่ายขาย-การตลาด และฝ่ายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

  



 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

กรณีชําระเงนิหนา้งาน 3,900 273 (117) 4,056 

Early Bird จา่ยกอ่นลดพเิศษ 3,700 259 111 3,848 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 3,500 245 105 3,640 

แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

หลักสตูร  การบรหิารงานจัดซือ้และการจัดการสต็อกเพือ่ลดตน้ทนุ 
 (Purchasing Management & Reduce Inventory Cost) 

สง่มาที ่info.ptstraining@gmail.com หรอื ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   _________________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

    E-mail: ____________________________________________________________________________ 


