
 

     

 

 

 

 

 
 

 

 

 
เปิดรับสมัคร ยนืยัน หลักสตูร: ทกัษะการบรหิารและภาวะผูนํ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ สําหรับหัวหนา้งาน
Leadership & Managerial Skills for Management  
วันที ่27 พฤศจกิายน 2567 
เวลา 09.00-16.00 น.  โรงแรมโนโวเทล สขุมุวทิ 20 หรอืยา่นสขุมุวทิ 
 
หลักการและเหตผุล: 
 
โดยหลกัการทีว่า่ “หัวหนา้คอืผูท้ีทํ่างานผา่นคนอืน่” จงึเป็นการทา้ทายอยา่งมากในการบรหิารจัดการใหค้นอืน่ทํางานได ้
อยา่งเต็มศักยภาพและเต็มใจ ดังนัน้ หวัหนา้จงึตอ้ง “ดคูนออก บอกคนได ้ ใชค้นเป็น เนน้บรหิารคน”  จงึเป็น “ยทุธ
บรหิาร” ทีส่ําคญัในการผลกัดันใหง้านบรรลคุวามสาํเร็จ โดยไมต่อ้งลงมอืทําดว้ยตนเอง 
 
โดยหลกัการทีว่า่ “หัวหนา้คอืผูท้ีทํ่างานผา่นคนอืน่” จงึเป็นการทา้ทายอยา่งมากในการบรหิารจัดการใหค้นอืน่ทํางานได ้
อยา่งเต็มศักยภาพและเต็มใจ ดังนัน้ หวัหนา้จงึตอ้ง “ดคูนออก บอกคนได ้ ใชค้นเป็น เนน้บรหิารคน”  จงึเป็น “ยทุธ
บรหิาร” ทีส่ําคัญในการผลักดันใหง้านบรรลคุวามสาํเร็จ โดยไมต่อ้งลงมอืทําดว้ยตนเอง เตรยีมพรอ้มสําหรับการ
เปลีย่นแปลง บทบาททีเ่คยแคทํ่าหนา้ทีบ่รหิารจัดการและสัง่การ เพือ่ใหท้มีงานดาํเนนิการตามเป้าหมายนัน้ ไมเ่พยีงพอ
อกีตอ่ไปแลว้ ผูบ้รหิารตอ้งปรับตัวเองมาเป็นผูนํ้าเพือ่การปฎรูิปซึง่สามารถสรา้งแรงบันดาลใจใหค้นในองคก์ร ใชศ้กัยภาพ
ของตัวเองอยา่งเต็มความสามารถ และทําใหค้นเกง่ (Talent People) ทํางานตามความสามารถและมุง่ม่ันสูเ่ป้าหมาย
ขององคก์ร 
 องคก์รโดยสว่นใหญจ่ะไมส่ามารถดําเนนิการไดต้ามเป้าหมาย อยา่งราบรืน่หรอืไมส่ามารถขยายธรุกจิใหก้า้วหนา้ไดม้าก
เทา่ทีต่อ้งการ สาเหตสุาํคญัเรือ่งหนึง่คอื การขาดผูบ้รหิารระดับกลาง ทีม่คีวามกระตอืรอืรน้มุง่ม่ันในเป้าหมาย และภาวะ
ความเป็นผูนํ้า 
 
วัตถปุระสงค:์ 

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมหีลักการและเทคนคิในการเสรมิสรา้ง “ทักษะการบรหิารงาน” ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมลงมอืฝึกปฏบิัตใินสถานการณ์ตา่งๆทีใ่ชไ้ดใ้นงานจรงิ 
3. เพือ่ทําใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนําศักยภาพทีม่อียูอ่อกมาใชไ้ดอ้ยา่งเต็มที ่ 
4. เพือ่ใหเ้ป็นทีย่อมของลกูนอ้งมากขึน้ 
5. เพือ่ใหเ้ขา้ใจบทบาทของหัวหนา้งานในฐานะผูนํ้าไดช้ดัเจนขึน้ และเลอืกผูนํ้าใน Style ทีต่ัวเอง 

เหมาะสมทีส่ดุในการพัฒนา 
6. เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงตัวเอง ดว้ยตัวเอง นําไปสูเ่ป้าหมายในการพัฒนาตัวเองใหด้ยีิง่ๆขึน้ 

 

หลกัสตูร  

ทกัษะการบริหารและภาวะผูนํ้าท่ีมีประสิทธิภาพ

สาํหรบัหวัหน้างาน 
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หัวขอ้ฝึกอบรม 
 

• ความเหมอืนในความตา่งระหวา่ง“ภาวะผูนํ้า (Leadership)” กบั “การบรหิาร (Management)” คอื
อะไร 

• 5 ระดับ : สรา้งภาวะผูนํ้าในองคก์ร 
 นําตนเองได ้(Lead Self) 
 นําคนอืน่ได ้(Lead the others) 
 นํากลุม่คน (Lead Group) 
 นําหน่วยงานได ้(Lead Department) 
 นําขา้มหน่วยงานได ้(Lead Cross Functional) 

วถิแีหง่ภาวะผูนํ้า 
 To Solve a problem เพือ่แกปั้ญหา 
 To Support a teamwork เพือ่เกือ้หนุนทมีงาน 
 To Share a vision เพือ่แบง่ปันวสิยัทัศน ์
 To Show a role model เพือ่เป็นแบบอยา่ง 
 To School a new leader เพือ่สรา้งคน 

4I :เครือ่งมอืสําหรับผูนํ้าทีท่รงประสทิธภิาพ 
 Influence การมอีทิธพิลตอ่ผูอ้ืน่ 
 Inspire การสรา้งแรงบันดาลใจคน 
 Improve การพัฒนาผูอ้ืน่ 
 Integrity จรยิาธรรมและความโปรง่ใส 

4D :สมรรถนะแหง่ผูนํ้า (เรยีนรูผ้า่นเกมและการถกอภปิราย) 
 Dedication การอทุศิตน 
 Determination การมัน่ใจในตน 
 Discipline การมวีนัิย 
 Devolution การเปลีย่นแปลงพัฒนาตน 

4H : การเป็นแบบอยา่งใหล้กูนอ้งยอมรับและศรัทธา 
– Health : Living VS. Being (การเป็นอยูก่บัการทําตัว) 

 
– Head : Thinking VS. Managing (คดิวางแผนกบับรหิารจัดการ) 

 
– Heart : Relating VS. Caring (สรา้งสมัพันธก์บัใสใ่จดแูล) 

 
– Hand : Giving VS. Working (ชว่ยเหลอืกบัทํางาน) 

 
 
 



 

4 มติใินการบรหิารจัดการของผูบ้รหิาร (เรยีนรูจ้ากกจิกรรม The Box) 
• ประสทิธภิาพและประสทิธผิลตํ่า  
• ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงู 
• ประสทิธภิาพสงูและประสทิธผิลตํ่า  
• ประสทิธภิาพตํ่าและประสทิธผิลสงู 

1. การบรหิารลกูนอ้งลักษณะตา่งๆ 
1 มุง่งาน ไมส่นใจคน   2. สนใจคน งานไมค่อ่ยเดนิ      
3. สอยจดุออ่นชาวบา้น 4. แสนรู ้5. ขีโ้ม ้                               
6. ขาวนี ขีฟ้้อง  7. ปฏเิสธไมเ่ป็น 8. เลีย่งทกุงาน  9. อยูร่ะหวา่งตัดสนิใจ 
10 อมภมู ิ            11. เสนอตัวทกุงาน   12. สมุหัวนนิทา 

4 มติใินการแกปั้ญหาและตัดสนิใจของผูบ้รหิาร (เรยีนรูจ้ากกรณีศกึษา) 
1.เกง่    2. เฮง 
3.ซวย   4. หว่ย 

5ส. : สไตลข์องผูนํ้ากบัลักษณะของลกูนอ้งและสถานการณ์ 
1. สัง่การ  2. สรา้งสมัพันธ ์   3. สอนงาน 

            4. สอดสอ่ง  5. สรรเสรญิ 
 
วธิกีารฝึกอบรม: 
 
บรรยายนํา กจิกรรม เกม บทบาทสมมต ิชมวดิโีอคลปิ ถกอภปิราย และฝึกปฏบิัต ิ
เหมาะสําหรับ: ผูจ้ัดการ 
 
อตัราคา่อบรมสมัมนา ทา่นละ 3,900 + Vat 273 = 4,173 บาท 

(รวมวทิยากร เอกสารอบรม อาหารกลางวัน) 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-363836-8 
ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training Solution 
Co.,Ltd.) 
และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย หรอื สง่เมลลม์าที ่
ptstraining3@gmail.com พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co.,Ltd) 

 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-6183752 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
 
ตอ้งการจัดเป็น In-house Training ตดิตอ่คณุอรัญญา 086-6183752 

mailto:ptstraining3@gmail.com
mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com


 

แบบฟอรม์การลงทะเบียน 
หลกัสตูร  

ทกัษะการบริหารและภาวะผู้นําท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรบัหวัหน้างาน 

LEADERSHIP & Managerial Skills for Management  
ส่งมาท่ี email : ptstraining3@gmail.com หรือ info.ptstraining@gmail.com 

  บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ______________________________________________รหสัไปรษณีย_์____________________ 

Tax ID__________________________________________สาขา___________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

 
4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 
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