
 

 
วนัที่ 6 สิงหาคม 2569  

เวลา 09.00-16.00  น. โรงแรมจัสมินซิตี ้สุขุมวทิ 23 
หวัขอ้การเรยีนรู ้

1. ความส าคัญของงานHRDทีม่ตีอ่องคก์ร 

2. การเปลีย่นแปลงของแนวคดิการพัฒนาบคุลากรในยคุธรุกจิ 4.0 

3. กรณีศกึษาขององคก์รทีป่รับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบคุคลทีน่่าสนใจ และแนวทางปรับใชง้าน 

4. บทบาทของHRDและทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาบคุลากรขององคก์ร 

5. สมรรถนะหรอืคณุลักษณะของนักHRDทีเ่ป็นมอือาชพี 

6. ทบทวนเครือ่งมอืและแนวทางพัฒนาบคุลากรทีH่RDตอ้งรู ้

       -Competencyหรอืสมรรถนะกบัการพัฒนาบคุลากร 

       - การท าCompetency Assessmentเพือ่การวางแผนพัฒนาบคุลากร 

       - การประเมนิศักยภาพของTalent และวางแผนพัฒนาแบบเร่งรัด (Accelerated Program)และกรณีศกึษา 

       - วธิกีารเรยีนรูแ้บบผสมผสาน 70 : 20 : 10 (70 : 20 : 10 Learning Method)และวธิกีารน าไปใชจ้รงิในการ

พัฒนาบคุลากร 

       - การพัฒนาพนักงานโดยOJT หรอืOn-the-Job Trainingทีไ่ดผ้ล 

       - รูจ้ักกบัTalent Management 

       - รูจ้ักกบัSuccession Planning 

       - การพัฒนาบคุลากรเป็นรายบคุคล (Individual Development) 

       -Agile People DevelopmentหรอืการพัฒนาบคุลากรตามแนวคดิAgileเป็นตน้ 



 

7.แนวทางการบรหิารงานฝึกอบรม/สมัมนาใหไ้ดผ้ล 

       - วางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัCompetencyทีต่อ้งการเพือ่ใหท้ างานไดผ้ล 

       - การก าหนดหลักสตูรฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธผิล (Effective Training Course Design) 

       - แนวทางการออกแบบหลักสตูรฝึกอบรมและการเลอืกใชว้ทิยากรทีต่อบโจทยก์ารพัฒนา 

       - การเลอืกใชช้อ่งทางการเรยีนรูข้องพนักงานในโลกยคุDigital Age 

       - การก าหนดหลักสตูรฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธผิล (Effective Training Course Design) 

       - การตดิตามผลหลังการฝึกอบรมทีจ่ะชว่ยใหT้rainและไม ่-ning 

8.ประเด็นปัญหาทีพ่บไดบ้อ่ยในการพัฒนาบคุลากร และแนวทางการแกไ้ข 

9.สรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละถาม-ตอบ 

วธิกีารเรยีนรู ้:  

• บรรยายอยา่งยอ่และซกัถาม  

• อภปิรายและแลกเปลีย่นประสบการณ์  

• การฝึกปฏบิัตติามโจทยท์ีก่ าหนด  

• กรณีตัวอยา่ง พรอ้มค าแนะน า  

กลุม่เป้าหมาย :  

• เจา้ของธรุกจิขนาด SME   

• ผูจ้ัดการและหัวหนา้งานฝ่าย HR   

• ผูจ้ัดการและหัวหนา้งานทกุสายงาน  

• HR และผูท้ีส่นใจ  

วทิยากร : ดร.ชชัวาล อรวงศศ์ภุทัต  

▪ อัตราคา่ลงทะเบยีน 
                   (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม อาหารกลางบฟุเฟต ์วฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น 4,200 294 126 4,368 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 4,000 280 120 4,160 

 
วธิกีารช าระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3638368 



 

ชือ่บัญช ีบรษัิทโปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 

พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 
1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional 

Training Solution Co., Ltd) 
  
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรญัญา (ตุม้) 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.co.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ.2548 เป็นต้นไป) 

http://www.ptstraining.co.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

 

แบบฟอรม์ลงทะเบียน 

นักพฒันาบุคลากรมืออาชีพ  
(Professional HRD Officer) 

สง่มาที่ info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  


