
 

 
หลกัสูตร Applied AI for HR: Practical Applications 
for Smarter and More Efficient HR Functions 
                                                                              17 มิถนุายน 2569 

                                                             Novotel Bangkok hotel Sukhumvit 20 

เรยีนรูก้ารประยกุต ์AI นํามาใชใ้นงาน HR ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดเวลาการทํางาน หลักสตูรน้ีจะทําให ้HR 
ไมใ่ชแ่ค ่"บรหิารคน" แตเ่ป็น "HR ทีขั่บเคลือ่นดว้ยขอ้มลูและเทคโนโลย"ี พรอ้มรับมอือนาคต 

วัตถปุระสงคห์ลัก 


��� เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ หลักการ และเทคโนโลย ีAI ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารทรัพยากรบคุคล (HR) 


��� เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมสามารถประยกุตใ์ช ้AI ในงาน HR ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุ 

 

เน้ือหาสําคัญๆ 
📌📌 1. การสรรหาและคัดเลอืกบคุลากร (Recruitment & Selection) 


��� สรา้ง JD (Job Description) และประกาศรับสมัครงาน 

��� คัดกรองเรซเูม ่และบรหิารกระบวนการสมัภาษณ์ 

��� สรา้ง Employer Branding เพือ่ดงึดดูผูส้มัคร 

 



 
📌📌 2. การพัฒนาบคุลากรและการฝึกอบรม (Learning & Development - L&D) 

��� ออกแบบโปรแกรมพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน 

��� จัดทํา Skill Gap Analysis เพือ่หาทกัษะทีต่อ้งพัฒนา 

��� จัดการ e-Learning และ Learning Management System (LMS) 

��� ตดิตามผลการฝึกอบรมและวเิคราะหผ์ลกระทบตอ่องคก์ร 

��� แปลวดิโีอฝึกอบรม และ Onboarding ใหเ้ป็นหลายภาษา 

 

📌📌 3. การบรหิารผลการปฏบิัตงิาน (Performance Management - PM) 

��� สรา้ง OKRs, KPI เพือ่ประเมนิผลพนักงาน 

��� จัดทําคําอธบิาย สตูรการคํานวณ KPI  

��� สรา้งอนิโฟกราฟฟิค เพือ่อธบิายกระบวนการทํางาน สือ่สารเป็นภาพ เขา้ใจงา่ย 

 

📌📌 4. การบรหิารขอ้มลูพนักงาน (Employee Data & HRIS Management) 

��� จัดทํารายงานและสรา้งกราฟทีเ่หมาะสม และนําเสนอขอ้มลูเชงิลกึใหผู้บ้รหิาร 

��� บรหิารเอกสาร HR สรปุ ตรวจสอบ คน้หา 

��� สรา้งสไลดป์ระชมุ HR 

��� ตรวจสอบใหส้ญัญาจา้งงานและนโยบายองคก์รเป็นไปตามขอ้กําหนด 

 

📌📌 5. การบรหิารประสบการณ์และความผกูพันพนักงาน (Employee Experience & Engagement) 

��� จัดทําแบบสํารวจความพงึพอใจของพนักงาน (Employee Satisfaction Survey) 

��� วเิคราะหข์อ้มลูและใช ้AI คาดการณ์แนวโนม้ความผกูพันของพนักงาน 

��� สรา้งบรรยากาศการทํางานผา่นเสยีงเพลง 

 

📌📌 6.จรยิธรรมในการใช ้AI (Ethical AI in HR) 


��� นําเสนอแนวทางในการรักษาความปลอดภัยของขอ้มลู HR 

��� อธบิายถงึผลกระทบของการใช ้AI ตอ่บทบาทและทกัษะ HR 

��� ยกตัวอยา่งกรณีศกึษาทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึผลกระทบของอคตใิน AI 

Promotion ราคา 3,900 บาท (ยงัไมร่วม Vat 7%) 

มารว่มเรยีนรูแ้ละสรา้งสรรค ์  

เพือ่พาธุรกจิของเราไปสูค่วามสําเร็จทีย่ ัง่ยนื! 

วธิกีารชําระเงนิ: 



 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd.) 

 

2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 

กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 086-8929330 , 086-6183752 , 02-1753330  www.ptstraining.co.th 
Email:  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com


 

แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

   หลกัสูตร Applied AI for HR: Practical Applications 
for Smarter and More Efficient HR Functions 

ส่งมาท่ี  info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 
 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   ____________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี______________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 
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