
 

 

หลกัสูตร ISO 14001: 2026 DIS / Update Key Change Point 

อปัเดตมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มส าหรบัการเปลีย่นแปลงส าคญั 

 

วทิยากร : อาจารยว์ชัระ ศรปีาน 

 

27 กมุภาพนัธ ์2569 

09.00 – 16.00 น. 

** โรงแรมโกลด ์ออรค์ดิ กรงุเทพฯ (ถนนวภิาวดฯี-สทุธสิาร) 

*สถานทีจ่ดัสมัมนาอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

หลกัการและเหตผุล 

      ปจัจบุนัองคก์รท ัว่โลกก าลงัเผชญิกบัความทา้ทายดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่คีวามรนุแรงและซบัซอ้นมากขึน้ 

ไมว่า่จะเป็นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change), การสญูเสยีความหลากหลายทาง

ชวีภาพ (Biodiversity Loss), การขาดแคลนทรพัยากร (Resource Scarcity) รวมถงึขอ้ก าหนดดา้น

กฎหมายและพนัธสญัญาระหวา่งประเทศทีเ่ขม้งวดขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง องคก์รจงึจ าเป็นตอ้งมรีะบบการ

จดัการสิง่แวดลอ้ม (EMS) ทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถลดผลกระทบ และบรหิารความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม

ไดอ้ยา่งรอบดา้น 

     มาตรฐาน ISO 14001:2026 (Draft International Standard – DIS) ไดม้กีารปรบัปรงุจาก

เวอรช์นัปี 2015 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทโลกสมยัใหม ่โดยเพิม่ความเขม้งวดในหลายประเด็นส าคญั 

เชน่ การพจิารณาผลกระทบดา้นสภาพภมูอิากาศ ความหลากหลายทางชวีภาพ การบรหิารจดัการซพั

พลายเชน การมมุมองวงจรชวีติผลติภณัฑ ์(Life Cycle Perspective) รวมถงึการบรูณาการเขา้กบั

แนวคดิ ESG (Environmental, Social, Governance) ซึง่มคีวามส าคญัตอ่ความย ัง่ยนืขององคก์รใน

ระยะยาว 

      เพือ่ใหอ้งคก์รเตรยีมพรอ้มส าหรบัการเปลีย่นผา่นสูม่าตรฐาน ISO 14001:2026 ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ

ทนัเวลา จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งจดัอบรมหลกัสตูรนี ้เพือ่ใหผู้บ้รหิาร ผูร้บัผดิชอบระบบ รวมถงึพนกังานที่

เกีย่วขอ้ง มคีวามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งในขอ้ก าหนดฉบบัปรบัปรงุใหม ่สามารถประเมนิ Gap ของระบบปจัจบุนั 

วางแผนพฒันา ปรบัปรงุเอกสาร และปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดใหมไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 



 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร: 

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามเขา้ใจขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2026 (ฉบบัรา่ง DIS) อยา่ง

ถกูตอ้ง ครบถว้น 

2. เพือ่อธบิายความเปลีย่นแปลงส าคญัเมือ่เทยีบกบัมาตรฐาน ISO 14001:2015 และผลกระทบตอ่ระบบ

การจดัการสิง่แวดลอ้มขององคก์ร 

3. เพือ่เสรมิทกัษะในการวเิคราะหบ์รบิทองคก์รและปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ Climate Change, 

Biodiversity และ Resource Availability 

4. เพือ่ใหส้ามารถระบแุละประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ความเสีย่ง และโอกาสตามแนวคดิ Life 

Cycle Perspective 

5. เพือ่พฒันาความสามารถในการจดัท าเอกสาร การวางแผน และควบคมุกระบวนการตามขอ้ก าหนดใหม ่

6. เพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการตรวจตดิตามภายใน (Internal Audit) และการตรวจรบัรองตาม

มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุ 

7. เพือ่สนบัสนุนใหอ้งคก์รบรูณาการระบบ EMS เขา้กบักลยทุธด์า้นความย ัง่ยนืและ ESG ไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

  

เนือ้หา / รายละเอยีด 

สาระส าคญัของหลกัสตูร (Key Contents) 

1. บทน าและภาพรวมมาตรฐาน (Introduction to ISO 14001) 

• ความส าคญัของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

• ความเป็นมาและววิฒันาการของ ISO 14001 

• ความจ าเป็นในการปรบัปรงุเป็นเวอรช์นั 2026 

• ความทา้ทายดา้นสิง่แวดลอ้มโลก (Climate Change, Biodiversity, ESG) 

2. โครงสรา้งและค าศพัทใ์หมใ่นมาตรฐาน 2026 

• High-Level Structure (HLS) 

• การเปลีย่นแปลงค าศพัท ์(Terminology Updates) 

• ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 9001/45001/50001 

3. การเปลีย่นแปลงส าคญั (Key Changes) 

• ประเด็นหลกัใน ISO 14001:2026 DIS 

• การเพิม่ความเขม้งวดดา้นสิง่แวดลอ้มภายนอก 

• ความหลากหลายทางชวีภาพ / สภาพภมูอิากาศ / ทรพัยากร 

• การมุง่เนน้ Supply Chain และ Life Cycle 

4. ขอ้ก าหนด ISO 14001:2026 แบบรายขอ้ (Clause-by-Clause Requirements) 

• Clause 4 – Context of the Organization 

o การวเิคราะหบ์รบิทองคก์ร 

o Interested Parties 



 
o ผลกระทบดา้น Climate / Biodiversity / Resource Availability 

• Clause 5 – Leadership 

o บทบาทของผูบ้รหิาร 

o นโยบายสิง่แวดลอ้ม 

o การสือ่สารบทบาทและความรบัผดิชอ 

• Clause 6 – Planning 

o ความเสีย่งและโอกาส 

o Environmental Aspects & Impacts 

o Life Cycle Perspective 

o เป้าหมายสิง่แวดลอ้ม (KPI & Objectives) 

• Clause 7 – Support 

o ทรพัยากรและสมรรถนะบคุลากร 

o ความตระหนกัรูด้า้นสิง่แวดลอ้ม 

o การสือ่สารภายใน–ภายนอก 

o การควบคมุเอกสาร (Documented Information) 

• Clause 8 – Operation 

o Operational Control 

o Outsourcing & Supply Chain Requirements 

o Emergency Preparedness & Response 

o Life Cycle Controls 

• Clause 9 – Performance Evaluation 

o การตดิตาม ตรวจวดั ประเมนิผล 

o Internal Audit 

• Clause 10 – Improvement 

o การจดัการความไมส่อดคลอ้ง 

o การด าเนนิการแกไ้ข 

o การปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 

o Management Review (มาตรฐานใหมเ่พิม่เตมิ) 

• การวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap Analysis) 

o วธิปีระเมนิระบบปจัจบุนัเทยีบกบัฉบบัใหม ่

o ตวัอยา่งแบบฟอรม์ Gap Checklist 

• การเตรยีมความพรอ้มเพือ่การเปลีย่นผา่น (Transition Preparation) 



 
o Roadmap การเปลีย่น ISO 14001:2015 → 2026 

o สิง่ทีอ่งคก์รตอ้งด าเนนิการปรบัปรงุ 

o การจดัท าแผนงาน (Action Plan) 

• คา่สมัมนา/1 ทา่น 

• รวมคา่วทิยากร , คา่เอกสารบรรยาย และอาหารกลางวนั คอ๊ฟฟ่ีเบรค วฒุบิตัร 

•  

คา่อบรม  ราคากอ่น 

VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ  ทีจ่า่ย  

3% 

ราคาสทุธ ิ

    คา่สมัมนา ทา่นละ  3,700 259 111 3,848 

    คา่สมัมนา 2 ทา่น ๆ ละ 3,500 245 105 3,640 

การช าระคา่อบรม (โอนผา่นบญัชธีนาคารเทา่น ัน้) 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional 

Training Solution Co.,Ltd.) 
 

2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.co.th 

อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com ; ptstraining3@gmail.com 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

แบบฟอรม์ลงทะเบียน 

หลกัสูตร ISO 14001: 2026 DIS / Update Key Change Point 

สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

 

  บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ำกบัภำษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์______________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนำ_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _________________________________________________________ 

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _________________________________________________________ 

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _________________________________________________________ 

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: ___________________________________________________________________ 
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