
 
 

หลกัสูตร : Kaizen เทคนคิการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ทํางานและการปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง  
Kaizen Techniques for Productivity and 
Continuous Improvement in Your Organization  
วนัที ่22 มนีาคม 2568 
เวลา 09.00-16.00 น. 
 
หลกัการ/แนวความคิด : 

การเพิม่ผลผลิต (Productivity)และการปรบัปรุงการทํางาน ทําไมถึงมีความสําคญักบัองคก์ร ? 

ผลงาน หรือ ผลผลิต คือ ผลสะท้อนความมีประสทิธภิาพในการบริหารจัดการของแต่ละองค์กรว่ามีมากหรือน้อย

เพียงใด ถ้าในแต่ละกระบวนการขององค์กร มีผลผลิตที่ดีกจ็ะส่งผลให้เกดิประสทิธภิาพและผลผลิตในภาพรวมของ

องค์กรดีไปด้วย แต่ถ้าผลผลิตแต่ละกระบวนการไม่ดี กย่็อมส่งผลต่อภาพรวมที่ไม่ดีตามไปด้วยเช่นกนั ซ่ึงหมายความ

ว่าองค์กรจะมีผลผลิตที่ได้กเ็กดิจากการร่วมมือกนัสร้างผลผลิตที่ดีในแต่ละกระบวนการให้เกดิข้ึนอย่างต่อเนื่องและ

สมํ่าเสมอ  

ดังนั้นการปรับปรุงประสทิธภิาพการทาํงานจึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่สาํคัญของทุกคนในองค์กร ในการเพิ่ม

ผลงานและรักษาการเติบโตขององค์กรไว้ให้ได้อย่างต่อเนื่อง  

แนวทางที่สาํคัญในการเพิ่มผลการทาํงานของแต่ละกระบวนการ มี 3 แนวทางด้วยกัน  คือ  

1. การค้นหาโอกาสในการพัฒนาการทาํงานตัวเองให้ดีข้ึน  

2. แก้ไขปัญหาที่เกดิข้ึนในกระบวนการให้หมดไป และ 

3. รักษามาตรฐานของกระบวนการที่ดีไว้ให้ได้  

 

ซ่ึงทั้ง 3 แนวทางนี้จะสาํเรจ็ได้ องค์กรจาํเป็นต้องอาศัยกลยุทธส์าํคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมในการเพิ่มประสิทธภิาพ

การทาํงานให้เกดิข้ึนทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง คือ  

1. สร้างการรับรู้ : สร้างความเข้าใจและสื่อสารกบัทุกคนในองค์กรถึงแนวคิดการเพิ่มผลผลิต ตระหนักสาเหตุและ

ความจาํเป็นในการปรับปรุงและการมีส่วนร่วมจากทุกคน 

2. ส่งเสริมทกัษะสาํคัญ : พัฒนาทกัษะที่สาํคัญในการวิเคราะห์การทาํงานปัจจุบันและค้นหาโอกาสเพื่อการ

พัฒนาการทาํงาน เรียนรู้ เคร่ืองมือและเทคนิคการคิด ตัดสนิใจและการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 



 
3. สร้างให้เกิดความสาํเรจ็ระยะสั้น : ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการทาํงานให้เกดิความสาํเรจ็

ในเป้าหมายระยะสั้นโดยง่าย(short-term wins) 

4.  ส่งเสริมให้เกดิความสาํเรจ็อย่างต่อเนื่องในระยะยาว : ขยายการพัฒนาให้เกดิข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งซัพ

พลายเชน ด้วยการสร้างความสัมพันธท์ี่ดีและการทาํงานร่วมกนัให้เกดิความสาํเรจ็อย่างย่ังยืน(long-term 

wins)   

 

อย่างไรกต็ามกลยุทธ์ทั้ง 4 จะสาํเรจ็ได้จาํเป็นต้องอาศัยแรงผลักดันที่สาํคัญจากผู้บริหาร ด้วยการสื่อสารอย่าง

ชัดเจนถึงแนวทางที่องค์กรต้องการ เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ปฏบิัติงาน มีโอกาสหรือช่องทางในการมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กรให้สาํเรจ็ได้  

หลักสตูรนี้ถูกออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่อให้พนักงานเกดิความตระหนักถึงความจาํเป็นในการมีส่วนร่วมเพื่อ

สร้างการพฒันาอย่างต่อเนื่องด้วยเทคนิค Kaizen ที่เป็นรากฐานสาํคัญของการปรับปรุงและการพัฒนาการทาํงานที่

เร่ิมต้นได้จากทุกคน ทุกที่ ทุกเวลา และสามารถทาํได้ทนัท ี

วตัถุประสงคต่์อผูเ้ขา้รบัการอบรม: 

1. เข้าใจหลักการและความสาํคัญของเพิ่มผลผลิตในงานประจาํของตนเอง 

2. เรียนรู้ เคร่ืองมือและเทคนิคที่สาํคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานอย่างต่อเนื่อง(Kaizen) 

3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเทคนิคที่สาํคัญในการเพิ่มประสทิธิภาพการทาํงานของตัวเองให้เกิดผลลัพธ์

ที่สาํคัญต่อองค์กรได้  

4. สามารถนาํเสนอและกาํหนดแนวทางให้เกดิการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่องในองค์กรได้  

รปูแบบการฝึกอบรม  

• บรรยายใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเพือ่ใหส้ามารถปฏบิัตไิดจ้รงิ 
• แลกเปลีย่นเรยีนรู ้กรณีศกึษาจากประสบการณ์ 
• •กจิกรรมกลุม่ (Workshop) 

ระยะเวลา  1 วนั  จํานวน 6 ชัว่โมง เวลา 9.00-16.00 น. 

กลุ่มเป้าหมาย   ผูบ้รหิาร / ผูจ้ดัการ / หวัหน้างาน / ผูป้ระกอบการ  

 

 

 

 



 
เน้ือหาหลกัสูตร 

เวลา เน้ือหาหลกัสูตร  

9:00- 10:30 

 

1. ความหมายและความสาํคัญของการเพิ่มผลผลิตและสร้างประสทิธิภาพในการ

ทาํงาน 

2. ปัญหาและความท้าทายของการทาํงานในปัจจุบัน  

3. เทคนิค What-Why-How เพื่อการปรับปรุงการทาํงานอย่างย่ังยืน  

4. กจิกรรม 1: การค้นหาสิ่งสาํคัญในงานเพื่อการปรับปรุงการทาํงาน   

10:30- 12:00 

 

5. ประโยชน์ของการประยุกต์ใช้ Kaizen ในการทาํงาน  

6. หลัก 5 ประการไคเซน็ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

7. เทคนิคและเคร่ืองมือค้นหาโอกาสในการปรับปรุงการทาํงานของตัวเอง  

8. การกาํหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาทุกคน ทุกที่ และทุกวัน  

9. ความสญูเปล่า 7 ประการ (7 Wasted) ที่เกดิข้ึนในการทาํงาน  

10. กจิกรรมที่ 2 : การค้นหาโอกาสในการปรับปรุงการทาํงาน 

13:00- 14:30 11.ความคิดเชิงออกแบบ(Design Thinking)กบัการเพิ่มผลผลิตในงาน  

12.เทคนิคและเคร่ืองมือการค้นหาแนวทางการปรับปรุงการทาํงาน 

13.เทคนิคการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ(System Thinking) 

14.การกาํหนดตัวชี้ วัดที่เหมาะสมกบัการปรับปรุงการทาํงาน    

15. กจิกรรม 3: การค้นหาแนวทางการแก้ไขและปรับปรุงการทาํงานที่มีประสิทธภิาพ  

14:30-16:00 16.วัฒนธรรมการปรับปรุงการทาํงานอย่างต่อเนื่องแบบ Kaizen  

17.กจิกรรม 4: การนาํเสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุงงานอย่างมีประสิทธภิาพ 

18. บทสรุป เราจะเพิ่มผลผลิตอย่างไรให้เกดิประสทิธภิาพสูงสดุและเกดิการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement)  

 

  



 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น 
VAT 

VAT 
7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่สมัมนา/1 ทา่น 3,900 273 117 4,056 

คา่สมัมนา 2 ทา่นๆละ 3700 259 111 3,848 

คา่สมัมนา 3 ทา่นๆละ 3,500 245 105 3,640 
วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3638368 

ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั  และ Scan ใบ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ที
จา่ย (ถา้ม)ี  พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล  เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co Ltd. 

 

กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย ใหนํ้าไปใหใ้นวันทีจ่ัดอบรม หรอืสง่ไปรษณีย ์

3.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  



 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.co.th 

อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com,  

กรณียกเลิกการเข้าสมัมนากรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันสมัมนา มิฉะนั้นจะต้องชาํระ 30% ของราคาค่าสัมมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com


 
แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

หลกัสตูร : Kaizen เทคนคิการเพิม่ประสทิธภิาพการทํางานและการปรับปรงุอยา่งตอ่เน่ือง 
Kaizen Techniques for Productivity and Continuous Improvement in Your Organization 

สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

   

บรษิทั__________________________________________________________________________ 

 ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________TAX ID________________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________ 
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