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หลกัสูตร การจดัทาํ Training Roadmap สาํหรบั HRD 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2569 

เวลา 09.00-16.00 น.  
หลักการและเหตุผล: 

การบรหิารและพฒันาบคุลากรมทีัง้ระยะสัน้แบบปีต่อปี ก็คือการทาํ Training Need Survey แลว้กาํหนดออกมาเป็นแผนการ

ฝึกอบรมประจาํปี (Training Year Plan) แต่ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นปัญหาคาใจทัง้ผูบ้รหิารและฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือฝ่ายฝึกอบรม ก็คือการ

พฒันาคนแบบต่อเน่ืองมองกนัในระยะยาว 3 ปี 5 ปี ควรไดร้บัการดาํเนินการเพ่ือเชื่อมโยงแผนงาน เป้าหมายการทาํงาน ตลอดจนโอกาส

ความกา้วหนา้ของพนกังานในหน่วยงาน ใหส้อดรบักบัวิสยัทศันก์ารเจรญิเติบโตองคก์รนัน้ๆ ดว้ย ซึ่งเรียกวา่ “Training Roadmap”  

ดงันัน้ “การวางเสน้ทางการฝึกอบรม (Training Roadmap)” คือ เคร่ืองมือสาํคญัในการบรหิารและพฒันาขีดความสามารถ “คนและ

องคก์ร” ใหเ้ติบโตต่อเน่ืองควบคูป่ระสิทธิภาพสงูสดุตามวิสยัทศันท่ี์องคก์รมุง่หวงัไว ้ 

 

วัตถุประสงค:์เพื่อใหผู้เ้ขา้การฝึกอบรม 

• มีหลกัการในการทาํ Training Roadmap 

• สามารถทาํตามขัน้ตอนไดอ้ย่างถกูตอ้งจากการฝึกปฏิบติั (Workshop) 

• สามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัองคก์รของตนอย่างมีประสิทธิผลดีย่ิงขึน้ 

หัวข้อการบรรยาย: 

• "Training Roadmap" ในมมุมองท่ีสามารถตอบ "โจทย ์4 ดา้น" ท่ีทา้ทายองคก์ร 

1.คนทาํงานได ้(Fit a Job) 

2.เปา้หมายงานบรรล ุ(Hit a Target) 

3.คนเห็นความกา้วหนา้ (Career Growth) 

4.เราเติบโตไปพรอ้มกนั (Employee Engagement) 

• องคป์ระกอบของการวาง Training Roadmap ในองคก์ร 

- กลยทุธข์ององคก์ร (Vision Mission Goal) ทิศทางเป็นอย่างไร 

- ขอบข่ายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของงาน (Job Description) ในแต่ละตาํแหน่งงาน 

- เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path) กาํหนดไวอ้ย่างไรและมีก่ีเสน้ทางรองรบั 

• ขั้นตอนการวาง Training Roadmap  

1. การหาช่องว่างระหว่างกลยทุธอ์งคก์ร (Vision Mission Goal) กบัความตอ้งการของตาํแหน่งงาน  

(Job Description) 

2. การหา Training Need จากผลการปฏิบติังานในปีนัน้  

(อาจมีการสมัภาษณ ์/ สาํรวจหาความจาํเป็นเพิ่มเติม) 
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3. การหาระยะเวลาของตาํแหน่งงานท่ีทาํอยู่กบัระยะเวลาท่ีควรกา้วหนา้ในตาํแหน่งใหม่                                          

(Career Path Gap) (ขึน้ยู่กบัแต่ละองคก์รที่มีการกาํหนดเสน้ทางความกา้วหนา้แบบใดไว ้ 

ซึ่งมี 3 แบบ คือ 1. Vertical Path 2. Horizontal Path 3. Diagonal Path)  

4. การกาํหนดประเภทของหลกัสตูรฝึกอบรมและประมาณการค่าใชจ้่ายฝึกอบรม 

5. การวางผงั Training Roadmap ของแต่ละตาํแหน่งงาน  

6. การเขียนโครงรา่งหลกัสตูร เพื่อวางกรอบของเนือ้หาวิชาท่ีตอ้งเรียน 

• บทสรุปการทาํ Training Roadmap ในองคก์ร และวิธีการแกปั้ญหาต่างๆ  

เหมาะสาํหรับ: 

• ผูท่ี้ทาํงานฝ่าย HRD, Training & Development, Learning & OD และผูส้นใจทั่วไป 

ระยะเวลา:   1 วนั  

วิธีการฝึกอบรม:   บรรยาย กิจกรรมกลุม่ (Workshop) และถกอภิปราย  

 อัตราคา่ลงทะเบยีน Online 
                (คา่วทิยากร และเอกสารอบรมแบบ PDF) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3% ราคาสทุธ ิ
คา่สมัมนา/ทา่น 2,900 203 87 3,016 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3638368 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

          และ Scan Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี มาที ่E-mail : ptstraining3@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd) 
 

กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย ใหนํ้าไปใหใ้นวันทีจ่ัดอบรม หรอืสง่ไปรษณีย ์
3.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลข่ัูน   
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
Fax.  02-9030080 ext.9330 
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
 
กรณียกเลกิการเขา้สมัมนากรณุาแจง้ลว่งหนา้ 7 วันกอ่นวันสมัมนา มฉิะนัน้จะตอ้งชําระ 30% ของราคาคา่
สมัมนา 

คา่ฝึกอบรม สามารถหกัคา่ใชจ้า่ยทางภาษนีติบิคุคลได ้200% ของคา่ใชจ้า่ยจรงิ 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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(พระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตลุาคม พ .ศ . 2548 เป็นตน้ไป) 
Form Register 

หลกัสูตร การจดัทาํ Training Roadmap สาํหรบั HRD 
สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

 
  บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   _______________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี______________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ กรณียกเลิกการเขา้สมัมนากรุณาแจง้ลว่งหนา้ 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะตอ้งชาํระ 30% ของราคาค่า

สมัมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้น 

mailto:ptstraining3@gmail.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:ptstraining3@gmail.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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