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กฎหมายแรงงาน Update ปี 2569 ที่
นายจา้ง หวัหนา้งาน และHr ตอ้งรู ้ 

วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2569 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมNovotel   สขุมุวิท 20 

ผู้บริหารขององค์กร และฝ่ายทรัพยากรบุคคล จําเป็นต้องมีความรู ้ความเข้าใจ หลักกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบรหิารงานบุคคล เริ่มต้ังแต่ประเภทของสัญญาจ้างงาน ขอ้ตกลง
เก่ียวกับสภาพการจ้าง กําหนดวันเวลาทํางาน วันหยุดและวันลา ค่าจ้างและสวัสดิการ วินัย
และการลงโทษ ตลอดจนการเลิกสัญญาจ้าง และสามารถประยุกต์ใช้หลักกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างฝ่ายบรหิารและพนักงาน ซึง่จะส่งผลดีต่อ
ผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายขององค์กร 

วัตถุประสงคข์องการอบรม : 
• เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจหลักกฎหมายแรงงานที่ใช้ในการบริหารงานบุคคล 
• เพ่ือให้สามารถบรหิารงานบุคคลได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
• เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้กฎหมายได้อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

หลักสูตรน้ีเหมาะสําหรบั :ผู้บริหาร ผู้จัดการ หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงาน ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
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เนื้อหาการฝึกอบรม 
รวมกฎหมายแรงงานท่ีนายจ้าง และ HR ตอ้งรู้ 

• หลักการใช้กฎหมายแรงงานเพ่ือสร้างความผกูพันทางใจ 
• ภาพรวมของกฎหมายการจ้างงานและการคุ้มครองแรงงาน 
• ย่อหลักกฎหมายเพ่ือการจ้างงานและบริหารงานบุคคล 20 ฉบับ 
• Update กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ฉบบัแก้ไขล่าสุด 

 
สัญญาจ้าง ข้อบังคับฯ และข้อตกลงเกีย่วกับสภาพการจ้าง 

• เปรียบเทียบสัญญาจ้างงานประเภทต่างๆ 
• การทดลองงาน และหลักประกันในการทํางาน 
• ความแตกต่างของลูกจ้างรายวันและลูกจ้างรายเดือน 
• การโอนย้ายตําแหน่งงาน ย้ายสํานักงาน และบริษัทในเครอื 
• เงื่อนไขข้อผูกพันธ์ซึง่เป็นข้อบังคับระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
• ประเภทและความแตกต่างของขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 
• การจัดทําและแก้ไขเปลีย่นแปลงขอ้บงัคับเก่ียวกับการทํางาน 
• ข้อตกลงการทํางานทีบ่้าน (Work form Home) 

 
วันเวลาทํางาน วันหยดุ วันลา ค่าจา้ง และสวัสดกิาร 

• เวลาทํางานปกติ เวลาพัก และการทํางานลว่งเวลา 
• การกําหนดวันหยุด 3 ประเภท และวันลา 6 ประเภท 
• ความแตกต่างของเงนิเดือน ค่าจ้าง และสวัสดิการ 
• หลักการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าทํางานในวันหยุด 
• การลดค่าจ้าง การหักค่าจ้าง และเงนิได้ประเภทต่างๆ 

 
แรงงาสัมพันธ์ วินัย และการลงโทษทางวินัย 

• คณะกรรมการฝ่ายลูกจ้างที่กฎหมายแรงงานกําหนดให้ม ี
• การแจ้งข้อเรียกร้อง การเจรจา และข้อพิพาทแรงงาน 
• ประเภทของวินัย และขั้นตอนการลงโทษทางวินัย 
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• หลักเกณฑ์การออกหนงัสือเตือน และการพักงาน 

 
การสิ้นสดุสัญญาจา้งแรงงาน และเงินท่ีต้องจ่าย 

• ประเภทของการส้ินสุดสัญญาจ้างแรงงาน 
• การเลิกจ้าง การลาออก และการเกษียณอายุ 
• การเลิกจ้าง และการบอกกล่าวล่วงหน้า 
• เงิน 3 ประเภทที่ต้องจ่ายกรณนีายจ้างเลิกจ้าง 
• การจ่ายค่าชดเชย และเงินที่ใชเ้ปน็ฐานในการคํานวณ 
• ค่าชดเชยพิเศษเนื่องจากนําเครือ่งจักรหรอืเทคโนโลยีมาใช ้
• การเลิกจ้างที่ไมเ่ปน็ธรรมและแนวทางการปอ้งกันปญัหานี ้
• แนวทางการปฏิบัติกรณีมีการรอ้งเรียนหรอืฟอ้งศาลแรงงาน 

หมายเหตุ : เนื้อหาการฝึกอบรมปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสมในการฝึกอบรม *** 

รปูแบบการฝึกอบรม   :  Group Coaching, Training และ Workshop 

ระยะเวลาการฝึกอบรม  :  หลกัสตูร 1 วนั เวลา 09.00 – 16.30 น. (6.5 ชัว่โมง) 

 

วิทยากร :  อาจารยส์จัพล ส่งสมบุญ (Sam) 

               - วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการบรหิารผลงานเชงิกลยุทธ ์และกฎหมายแรงงาน 

               - กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั HERO Consulting จาํกดั 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 
% 

ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา Onsite 4,000 280  4,280 

ราคาน้ีรวมเอกสาร อาหารวา่งและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร ใบเสร็จคา่ลงทะเบยีน 
สามารถนําไปบันทกึหักคา่ใชจ้า่ยทางบัญชไีด ้200 % 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
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          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co.,Ltd.) 

 

2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

ผู้เข้าอบรมรบัผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินข้ามจงัหวดั 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา(ตุม้) 086-6183752 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752     

www.ptstraining.co.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, public.ptstraining@gmail.com 

 
  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:public.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

กฎหมายแรงงาน Update ปี 2569 ทีน่ายจา้ง หวัหนา้งาน และ HR ตอ้งรู ้ 
สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

   

   บรษิทั_________________________________________________________________________ 

  ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________

รหสัไปรษณีย_์______________________________TAX ID________________________________ 

    

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_____________ต่อ_______ 

   Fax: _____________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 
 
3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

mailto:ptstraining3@gmail.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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