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 “ขอเชญิชาว HR ร่วมสมัมนา 

 หลกัสตูร : สวสัดกิาร- ลงโทษ - เลกิจา้ง ทีผู่บ้รหิาร และ HR มอืใหมห่า้มพลาด 

วันที ่19 กมุภาพันธ ์2569 

เวลา 09.00-16.00 น.  หอ้งสมัมนา โรงแรมเดอะพาลาสโซ 

หวัขอ้การอบรม/ประเด็นสมัมนา 

1. การแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บังคับในการทํางานใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย -ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายใหมต่อ้ง
ดําเนนิการอยา่งไร..? 

2. การทําสญัญาจา้งพนักงานทดลองงาน-การกําหนดคา่จา้ง-การกําหนดคา่สวัสดกิาร-ขอ้หา้มไวใ้นสญัญาจา้ง
ตอ้งทําอยา่งไร..? 

3. การทําสญัญาจา้งพนักงานทีผ่า่นการทดลองงานแลว้เพือ่บรรจเุป็นพนักงานประจําตอ้งกําหนดคา่จา้ง - 
สวัสดกิารและขอ้หา้มไวใ้นสญัญาจา้งอยา่งไร..? (มตีัวอยา่งแจกใหผู้เ้ขา้รว่มสมัมนา ) 

4. สวัสดกิารทีน่ายจา้งจัดใหล้กูจา้งทกุเดอืนอะไร..? เป็นคา่จา้ง - อะไร..? ไมเ่ป็นคา่จา้ง 
5. สวัสดกิารทีเ่ป็นคา่จา้งจะแกไ้ข - เปลีย่นแปลงไมใ่หเ้ป็นคา่จา้งใหม้ผีลทางกฎหมาย ตอ้งดําเนนิการอยา่งไร..? 
6. ทําสญัญาจา้งแรงงานทีขั่ดตอ่กฎหมาย บังคับใชไ้มไ่ดเ้ป็นโมฆะเป็นสญัญาจา้งอยา่งไร..? 
7. ตําแหน่งงานทีน่ายจา้งมสีทิธเิรยีกรอ้งเงนิประกนัการทํางานมตีําแหน่งงานใดบา้ง..? 
8. นายจา้งมสีทิธหิักเงนิคา่จา้งลกูจา้งไดม้หีักคา่อะไรบา้ง..? 

http://www.ptstraining.in.th/?cid=2124413
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9. ใหล้กูจา้งไปทํางานนอกสถานที ่จา่ยคา่เบีย้เลีย้ง - คา่เดนิทาง - คา่ทีพ่ัก - ในประเทศหรอืตา่งประเทศ - 
กฎหมายกําหนดอยา่งไร..? 

10. พนักงานขับรถรับ - สง่สนิคา้ ตอ้งจา่ยคา่จา้ง - คา่ลว่งเวลา - คา่เทีย่ว อยา่งไร..? 
11. พนักงานขับรถรับ - สง่ผูบ้รหิาร ตอ้งจา่ยคา่จา้ง - ค่าลว่งเวลา - คา่สวัสดกิาร อยา่งไร..? 
12. ตกลงกบัลกูจา้งใหทํ้างานเกนิเวลาปกตวัินละ2ชัว่โมงไมจ่า่ยคา่ลว่งเวลาใหแ้ตจ่า่ยเป็นเหมาจา่ย เป็นเงนิพเิศษ

นายจา้งทําไดเ้พยีงใด..? 
13. ตอ้งการลดคา่จา้งตําแหน่งเซลลข์ายสนิคา้ในองคก์ร เพือ่จา่ยเป็นเงนิคา่คอมมชิชัน่ ตอ้งทําอยา่งไร..? 
14. เมือ่ผูบ้รหิารปฏบิัตงิาน-ควบคมุงานทําใหน้ายจา้งไดร้ับความเสยีหายพสิจูนไ์ดว้า่มคีวามเสยีหายเป็นแสนๆ จะ

ลงโทษอะไรไดบ้า้ง...? 
15. ไมป่ฏบิัตงิานตามเอกสารคําแนะนําการปฏบิัตงิาน เป็นเหตใุหน้ายจา้งไดร้ับความเสยีหายรนุแรง เอาผดิใครได ้

บา้ง..? 
16. ยา้ยหรอืลดตําแหน่งงาน ผูบ้รหิารหรอืหัวหนา้งานไปปฏบิัตงิานตามหน่วยงานในองคก์รปฏบิัตใิหถ้กูกฎหมาย

ตอ้งทําอยา่งไร..? 
17. มคีําสัง่ยา้ยผูบ้รหิารไปปฏบิัตงิานตามสาขาฯทีน่ายจา้งเป็นเจา้ของกรณีลกูจา้งฝ่าฝืนคําสัง่ไมไ่ปตามคําสัง่ 

นายจา้งตอ้งทําอยา่งไร...? 
18. ใหล้กูจา้งไปทํางานในบรษัิทฯ ในเครอืซึง่เป็นนายจา้งคนเดยีวกนั แตค่นละชือ่บรษัิทฯ ลกูจา้งจะไดร้บัสทิธติาม

กฎหมายอยา่งไร..? 
19. อยากใหทํ้างานในวันหยดุตามประเพณีทีน่ายจา้งกําหนดไว ้และเปลีย่นวันหยุดไปเป็นวันอืน่ตอ้งดําเนนิการ

อยา่งไร..? 
20. ทําตัว - หอูือ้ - มนึ - ในแตล่ะเดอืน - แตล่ะปี - มาทํางานสายจนมเีพือ่นๆตัง้ฉายาใหน้ายจา้งเตอืนแลว้ไม่

ปรับปรงุตัว                        ใหด้ขี ึน้(อยากเลกิจา้ง) ใหอ้อกโดยไมจ่า่ยคา่ใดๆตอ้งจัดการอยา่งไร..? 
21. ทําตัว - ดือ้ - หัวหมอ ในแตล่ะปีลากจิ - ลาป่วย มากเกนิความจําเป็น(อยากเลกิจา้ง) ใหอ้อกโดยไมจ่า่ยคา่ใดๆ 

ตอ้งทําอยา่งไร..? 
22. นายจา้งยา้ยกจิการไปยังทีแ่หง่ใหมล่กูจา้งไมป่ระสงคย์า้ยตามไป นายจา้งเลกิจา้งตอ้งแจง้ - ตอ้งจา่ยคา่

อะไรบา้ง..? 
23. นายจา้งเปลีย่นนติบิคุคล - เปลีย่นนายจา้งใหมล่กูจา้งไมเ่ห็นดว้ย นายจา้งเลกิจา้งตอ้งแจง้ - ตอ้งจา่ยคา่

อะไรบา้ง..? 
24. มคีวามประสงคเ์ลกิจา้งพนักงานเพือ่ปิดกจิการเน่ืองจากประสบปัญหาดา้นเศรษฐกจิ - ธรุกจิเดนิหนา้ไปไมไ่ด ้

นายจา้งจะปฏบิัตใิหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งแจง้ - ตอ้งจา่ยคา่อะไรบา้ง.? 
25. มปัีญหาเรือ่งสขุภาพซึง่ป่วยนอกงานและลาหยดุงานมาก (เลกิจา้งใหถ้กูกฎหมาย) นายจา้งตอ้งแจง้ - ตอ้งจา่ย

คา่อะไรบา้ง..? 
26. อยากเลกิจา้งพนักงานทีไ่มม่คีวามผดิ ใหอ้อกกอ่นเกษียณงานตามขอ้บังคับในการทํางาน ปฏบิัตใิหถ้กูกฎมาย

และป้องกนัมใิหล้กูจา้ง ฟ้องศาลแรงงานภายหลัง ตอ้งทําอยา่งไร..? (มตีัวอยา่งแจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา ) 
27. นายจา้งหยดุกจิการเป็นบางแผนก เพือ่ปรับปรงุ-พัฒนากระบวนการผลติโดยไมใ่หพ้นักงานเขา้ทํางานตอ้งแจง้-

ตอ้งจา่ยคา่อะไรบา้ง..? 
28. นายจา้งปิดกจิการเป็นบางแผนก (เลกิจา้งใหถ้กูกฎหมาย )) นายจา้งตอ้งแจง้ - ตอ้งจา่ยคา่อะไรบา้ง..? 
29. นายจา้งปิดกจิการทัง้บรษัิทฯ เพราะเหตปุระสบภัยทางธรรมชาต ิรา้ยแรง นายจา้งตอ้งแจง้ตอ้งจา่ยคา่อะไรบา้ง

..? 
30. วันลากจิไดร้ับคา่จา้ง - ลาพักผอ่นประจําปี - เมือ่ลกูจา้งลาออกหรอืถกูเลกิจา้งในแตล่ะกรณีจะไดร้ับสทิธิ

อยา่งไร..? 
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31. เกษียณงานไปแลว้นายจา้งตอ้งการจา้งใหทํ้างานอกีทําสญัญาจา้งงานปีตอ่ปีนายจา้ง ตอ้งกําหนดคา่จา้ง-คา่
สวัสดกิารและ         เงือ่นไขการจา้งอยา่งไร..? ( มตีัวอยา่งแจกใหผู้เ้ขา้รว่มสมัมนา ) 

  

32. ความผดิทีผู่บ้รหิาร-หัวหนา้งาน เป็นผูล้งโทษเป็นความผดิทีเ่กดิขึน้ในลักษณะใด..? 
33. ความผดิทีผู่บ้รหิารงานHR. เป็นผูล้งโทษเป็นความผดิทีเ่กดิขึน้ในลักษณะใด..? 
34. ความผดิทีเ่ป็นกรณีไมร่า้ยแรงทีม่โีทษ เป็นใบเตอืนหรอืพักงานพจิารณาจากอะไร..? 
35. ความผดิทีเ่ป็นกรณีรา้ยแรจะตอ้งเลกิจา้ง โดยไมจ่า่ยคา่ชดเชยใดๆ พจิารณาจากอะไร..? 
36. การกระทําอันไมเ่ป็นธรรมเป็นการปฏบิัต ิตอ่ลกูจา้งอยา่งไร..? 
37. การเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรมคอืการเลกิจา้งลกูจา้งอยา่งไร..? 
38. นายจา้งผดินัดจา่ยเงนิคา่ตา่งๆตอ้งเสยีดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี หรอื รอ้ยละ7.5ตอ่ปีมเีงนิคา่อะไรบา้ง..? 
39. การเรยีกรอ้งสทิธเิงนิคา่ตา่งๆทีม่อีายคุวาม2ปีและอายคุวาม10ปี มเีงนิคา่อะไรบา้ง..? 
40. การเรยีกรอ้งสทิธทิางผูต้รวจแรงงาน กบัทางศาลแรงงานแตกตา่งกนัอยา่งไร..? 

 
วทิยากร : อาจารย ์สมบัต ินอ้ยหวา้  
ปัจจบุัน  : เป็นผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง 
ประวัตกิารทํางาน / ประสบการณ์  
  - เป็นผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลางกรงุเทพฯ 9 ปี (4 สมัย)  
  - เป็นผูไ้กลเ่กลีย่ประนีประนอมคดแีรงงานในศาลแรงงานกลาง  
  - เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงานจดทะเบยีนทีก่ระทรวงแรงงาน  
  - เป็นกรรมการ (บอรด์) คา้จา้งขัน้ตํ่า ทีก่ระทรวงแรงงาน  
  - เป็นอนุกรรมการประกนัสงัคม สํานักงานใหญ ่จ.นนทบรุ ี 
  - เป็น ผจก. ฝ่ายบคุคล บรษัิท ดับบลวิ เอส เอส กรุ๊ป ประเทศไทย จํากดั  
  - เป็นวทิยากรบรรยาย หลกัสตูร การบรหิารงานทรัพยากรมนุษย ์(กฎหมายแรงงาน)  
  - เป็นวทิยากรบรรยาย หลกัสตูร การบรหิารงาน HR ทีก่ลา่วโทษ/เลกิจา้ง/ตอ่สูใ้หช้นะคดใีนศาล  
  - เป็นวทิยากรบรรยาย หลักสตูร การจา้งแรงงานตา่งดา้วอยา่งถกูกฎหมายภายใต ้MOU  
  - เป็นวทิยากรบรรยาย หลักสตูร การบรหิารและขอบเขตการใชอ้ํานาจตามหนา้ที ่ของหัวหนา้งาน 
 
 

 
คา่อบรม/1 คน  

 (รวมคา่วทิยากร  เอกสารบรรยายสําหรบัคนเรยีน มอีาหารกลางวนัแบบบฟุเฟต ์และ Coffee Break ตลอด
การอบรม) 

คา่อบรม (Seminar Fee) ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

    คา่สมัมนา / 1 ทา่น 3,900 273 (117) 4,056 

    สมคัร 3 ทา่นๆละ 3500 245 105 3,640 
 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่148-363836-8 



 [หลักสตูรสวัสดิการ- ลงโทษ - เลิกจ้าง]                                                                                                                            

 

Professional Training Solution  /www.ptstraining.co.th  02-1753330 4 
 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั  
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 
2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training Solution 
Co.,Ltd ) 

 
กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย ใหนํ้าไปใหใ้นวันทีจ่ัดอบรม หรอืสง่ไปรษณีย ์
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
 

ค่าฝึกอบรม สามารถหักค่าใช้จ่ายทางภาษีได้  200% ของค่าใช้จ่ายจริง 
(พระราชกฤษฎีกาฉบับที่  437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป) 

 
  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 
 หลกัสตูร : สวสัดกิาร- ลงโทษ - เลกิจา้ง ทีผู่บ้รหิาร และ HR มอืใหมห่า้มพลาด 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com  หรือ ptstraining3@gmail.com 
 

   บรษิทั________________________________________________TAX ID_________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   _____________________________________________________รหสัไปรษณีย_์____________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 
 
หมายเหตุ   

กรณียกเลิกการเขา้สัมมนากรุณาแจง้ล่วงหนา้ 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนั้นจะตอ้งชาํระ 30% ของราคาค่าสัมมนา 
 
 

กรณีหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย สง่เอกสารมาท่ี 

บจก.โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง โซลขูั่น   

เลขท่ี 89/161 หมู่บา้นพฤกษาวิลล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรุงเทพฯ 10510  

 เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 0105566006450 

http://www.ptstraining.in.th/?cid=2124413
mailto:info.ptstraining@gmail.com

	หลักสูตร : สวัสดิการ- ลงโทษ - เลิกจ้าง ที่ผู้บริหาร และ HR มือใหม่ห้ามพลาด
	วิทยากร : อาจารย์ สมบัติ น้อยหว้า  ปัจจุบัน  : เป็นผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง ประวัติการทำงาน / ประสบการณ์    - เป็นผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลางกรุงเทพฯ 9 ปี (4 สมัย)    - เป็นผู้ไกล่เกลี่ยประนีประนอมคดีแรงงานในศาลแรงงานกลาง    - เป็นที่ปรึกษาด้านแรงง...

	หลักสูตร : สวัสดิการ- ลงโทษ - เลิกจ้าง ที่ผู้บริหาร และ HR มือใหม่ห้ามพลาด

