
 

 

 
 

หลกัสตูร เทคนิคการสรรหาบุคลากรเชิงรกุ 
วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2568 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรม Rembrandt สขุมุวิท 18 
เทคนคิและขอ้คดิส ำหรับกำรปรับแนวทำงสรรหำบุคลำกรขององคก์รของทำ่นใหเ้ป็นกำรสรรหำเชงิรกุ 
(Proactive Recruitment) ผำ่นกำรศกึษำแนวปฏบิัตขิององคก์รชัน้น ำ พรอ้มทดลองวำงแผนปฏบิัตงิำนสรรหำ
เชงิรกุ (Proactive Recruitment Plan) ทีน่ ำไปใชง้ำนในองคก์รไดจ้รงิ !!! 
 
 

หลำยองคก์รไดน้ ำแนวทำงกำรสรรหำบคุลำกรเชงิรกุหรอืทีเ่รยีกกนัอยำ่งงำ่ยวำ่กำรสรรหำเชงิรกุ (Proactive 
Recruitment) เขำ้มำใชเ้พือ่ใหม้ั่นใจวำ่กระบวนกำรสรรหำ คัดเลอืกและประเมนิผูส้มัครงำนนัน้ชว่ยใหไ้ดค้นที่
ใช ้ (the right candidate) เขำ้มำปฏบิัตงิำน หลักสตูรนี้ ออกแบบมำเพือ่ใหบ้คุลำกรทีท่ ำงำนดำ้นกำรสรรหำ
บคุลำกรมองเห็นภำพของกำรท ำงำนสรรหำเชงิรกุ คณุลักษณะเชงิควำมรู ้ทักษะและพฤตกิรรมของบคุลำกรที่
รับผดิชอบกำรท ำงำนสรรหำเชงิรกุ พรอ้มเรยีนรูล้ักษณะของงำนสรรหำเชงิรกุเพือ่ใหน้ ำไปปรับใชไ้ดอ้ยำ่ง
เหมำะสมกบับรบิทของแตล่ะองคก์ร  ทัง้ยังเป็นกำรสรำ้งเครอืขำ่ยของผูป้ฏบิัตงิำน Recruiter ในทกุระดับทีม่ำ
เขำ้รว่มเรยีนรู ้อันจะเป็นชมุชนแหง่กำรเรยีนรูเ้พือ่เพิม่พูนประสบกำรณ์ในภำยหนำ้ 

  
วตัถปุระสงค ์: 

1. เพือ่เพิม่พูนควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรสรรหำเชงิรกุและแนวทำงทีค่วรด ำเนนิกำรใหเ้ป็นกำรสรรหำ
เชงิรกุ (Proactive Recruitment) 

2. น ำเสนอและรว่มอภปิรำยประเด็นปัญหำและแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำในงำนสรรหำบคุลำกร 



 
เรยีนรูจ้ำกค ำแนะน ำของวทิยำกรทีส่ำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้น 

 
 

หวัขอ้การเรยีนรู ้: 

1.    ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบักระบวนกำรกำรสรรหำและคัดเลอืกทีเ่ป็นมำตรฐำน 

2.    กำรสรรหำเชงิรกุกบักำรสรรหำเชงิรับ (Proactive vs. Reactive Recruitment) 

3.    ท ำอยำ่งไรใหง้ำนสรรหำกลำยเป็น "กำรสรรหำเชงิรกุ" (Proactive Recruitment) 

➢วำงแผนงำนเชงิรกุทีต่อ้งท ำอยำ่งเป็นระบบ 

➢จัดท ำ Person Specification ทีใ่หข้อ้มลูทีล่กึและมปีระโยชนม์ำกขึน้ 

➢โฟกสัและจัดล ำดับควำมส ำคัญของกำรสรรหำและคัดเลอืก 

➢ประกำศและเลอืกใชส้ือ่ประกำศรับสมัครงำนทีต่รงเป้ำหมำย 

➢คัดเลอืกและประเมนิผูส้มัครเบือ้งตน้ (Candidate Rating) 

➢ก ำหนดคณุลักษณะรว่มของพนักงำนเพือ่น ำมำคัดเลอืกผูส้มคัรงำนที ่"ใช"่ 

➢ท ำกำรสมัภำษณ์เบือ้งตน้ (Pre-Screening) 

➢ใชเ้ทคนคิกำรสมัภำษณ์เชงิพฤตกิรรม (Behavioral Interview) 

➢ปรับปรงุแบบประเมนิผลสมัภำษณ์เพือ่ใหไ้ดผ้ลลัพทท์ีด่มีำกขึน้ 

➢กำรแบง่บทบำทในกำรคัดเลอืกผูส้มคัรงำนระหวำ่ง HR กบั Line Manager 

➢เพิม่พูนทักษะของ Recruiter เพือ่สนองงำนสรรหำเชงิรกุ 

➢กำรใช ้Social Media กบักำรสรรหำเชงิรกุและสิง่ทีค่วรระวัง 

4.    ตัวชีวั้ดในงำนสรรหำบคุลำกรตำมแนวทำงกำรสรรหำเชงิรกุ 

5.    แลกเปลีย่นประเด็นปัญหำและอปุสรรคในกำรท ำงำนสรรหำบคุลำกร 

6.    สิง่ทีค่วร "ท ำ" และ "ไมค่วรท ำ" ในกระบวนกำรรับสมัครพนักงำนใหม ่

7.    วำงแผนปรับปรงุงำนของตนเองเพือ่ใหเ้ป็นงำนสรรหำเชงิรกุ พรอ้มค ำแนะน ำจำกวทิยำกร 

  

อัตรำคำ่ลงทะเบยีน 
▪ (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม อาหารกลางบฟุเฟต ์วฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น 
VAT 

VAT 7% 
ภาษหีกั ณ ที่

จา่ย  3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น 4,200 294 126 4,368 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 3,900 273 117 4,056 

 
การช าระเงนิ: 
1. โอนผำ่นบัญชธีนำคำร ดังน้ี 

1.1 ธนำคำรกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สำขำโลตัสรำมอนิทรำ 109 เลขที ่148-3638368 
ชือ่บัญช ีบรษัิทโปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ำกดั 

และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีำ่ย (ถำ้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 

พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทำ่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ช ำระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จำ่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ำกดั  
(Professional Training Solution Co., Ltd) 



 
  
2.  หัก ณ ทีจ่ำ่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ำกดั 

เลขที ่89/161 หมูบ่ำ้นพฤกษำวลิล ์23 ซ.พระยำสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบำงชนั เขตคลองสำมวำ  กรงุเทพฯ 10510 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรญัญำ (ตุม้) 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.co.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ.2548 เป็นต้นไป) 

  

http://www.ptstraining.co.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

แบบฟอร์มลงทะเบียน 

หลกัสตูร เทคนิคการสรรหาบุคลากรเชิงรกุ 
ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 
 


