
 

 

หลกัสูตร “จิตวทิยาการบริหารงานให้ได้ผล บริหารคนให้ได้ใจ 
วนัท่ี 6 สิงหาคม 2568 โรงแรมกราฟ รัชดา 

จุดเด่นของหลกัสูตร 
     โดยหลกัการท่ีวา่ หวัหนา้คือผูท่ี้ทาํงานผา่นคนอ่ืน ดงันั้น การทาํงานผา่นคนอ่ืน จึงตอ้ง "เขา้ใจ" "ใส่ใจ" 

และ"ไดใ้จ" ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือลูกนอ้ง ดว้ยศาสตร์ทางดา้น "จิตวิทยา" เพื่อนาํมาผสมผสานใหเ้ขา้กบัศาสตร์

ทางดา้น "บริหารจดัการ" ซ่ึงเน้ือหาในหลกัสูตร "จิตวิทยาการบริหารงานใหไ้ดผ้ล  บริหารคนใหไ้ดใ้จ" 

สามารถให ้"คาํตอบ" แก่ท่านในฐานะของหวัหนา้งาน 

ส่ิงท่ีได้รับหลงัอบรมและสัมมนา 

• เขา้ใจหลกัการเป็นหวัหนา้งานท่ีมีทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร "คน" ตามท่ีองคก์รคาดหวงั 

• สามารถประยกุตห์ลกัการ เทคนิค และวิธีการต่าง ๆ ของ "จิตวิทยาการบริหาร" ไปใชไ้ดดี้ในการทาํงาน

จริง 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมและสัมมนา 

     หวัหนา้งาน ผูจ้ดัการผูบ้ริหารและผูป้ระกอบการ 



 

หวัขอ้การอบรมและสมัมนา 

• จิตวิทยาการบริหาร  คืออะไรและอยา่งไร ? 
• บริหารงาน คือ "ประสิทธิผล" และ "บริหารคน" คือ "ประสิทธิภาพ" ตอ้งทาํอยา่งไร ? 
• ศาสตร์การบริหาร ผสานกบั "ศาสตร์จิตวิทยา" ประกอบดว้ย 

o ดูคนออก ดว้ย "จิตวิทยาพฤติกรรมศาสตร์" 
o บอกคนได ้ดว้ย "จิตวิทยาการสอนงาน" 
o ใชค้นเป็น ดว้ย "จิตวิทยา 5 ส." ใหเ้หมาะกบัสถานการณ์และ ความเหมาะสมของงาน (สั่ง 

มอบหมาย และติดตามงาน) 
o เก่งจูงใจคน ดว้ย "จิตวิทยาจูงใจคน"  

• จิตวิทยาการใส่ใจคน ประกอบดว้ย 
o ทกัษะการสร้าง "ทายาท" สืบทอดตวัตายตวัแทนแห่งผูน้าํ 
o ทกัษะการใหค้าํปรึกษาลูกนอ้งในเร่ืองส่วนตวัและเร่ืองงาน    
o ทกัษะการให้ปฏิกิริยายอ้นกลบั (Feedback)  

• จิตวิทยาการไดใ้จคน" ประกอบดว้ย 
o การรู้และเขา้ใจใน "20 ธรรมชาติคน" เพื่อการอยูร่่วมกนั 
o ทกัษะการสร้างการยอมรับ "10 บญัญติัทาํอยา่งไรใหค้นยอมรับและศรัทธา" 
o ทกัษะการชม การตาํหนิ วา่กล่าวตกัเตือนลูกนอ้ง 
o ทกัษะการจดัการกบัความขดัแยง้ /ระหวา่ง ลูกนอ้งกบัลูกนอ้ง/ระหวา่ง ลูกนอ้งกบัหวัหนา้/ระหวา่ง 

หวัหนา้กบัหวัหนา้ 

• 12 ลกัษณะลูกนอ้ง" ทา้ทายจิตวิทยาการบริหารคน 
o มุ่งงาน ไม่สนใจคน / สนใจคน งานไม่ค่อยเดิน / สอยจุดอ่อนชาวบา้น / แสนรู้ / ข้ีโม ้/ ขาวีน ข้ีฟ้อง / 

ปฏิเสธไม่เป็น / เล่ียงทุกงาน / อยูร่ะหวา่งตดัสินใจ / อมภูมิ / เสนอตวัทุกงาน/ สุมหวันินทา     

• การประยกุตใ์ชใ้นชีวิตการทาํงาน / ถาม-ตอบ  

 



 

• อัตราคา่ลงทะเบยีน/1 ทา่น 
•                  (รวมคา่เอกสาร คา่วทิยากร อาหารกลางวนั  และเครือ่งดืม่ชา-กาแฟ) 

คา่อบรม  ราคากอ่น 
VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  

3% 
ราคาสทุธ ิ

            คา่อบรม 1 คน 3,700 259 111 3,848 

          สมคัร 3 ทา่นๆละ 3500 245 105 3,640 
 

วธิกีารชําระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 
1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-363836-8 

ชือ่บัญช ี บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลูชัน่ จํากดั (Professional Training Solution 
Co.,Ltd.) 
และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย หรอื สง่เมลลม์าที ่
ptstraining3@gmail.com พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional 
Training Solution Co.,Ltd) 

 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.co.th 

อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

ตอ้งการจัดเป็น In-house Training ตดิตอ่คณุอรัญญา 086-6183752 

mailto:ptstraining3@gmail.com
mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com


 

แบบฟอรม์การลงทะเบียน   

หลกัสูตร “จิตวทิยาการบริหารงานให้ได้ผล บริหารคนให้ได้ใจ 
สง่มาท่ี info.ptstraining@gmail.com  หรือ ptstraining3@gmail.com 

บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   _____________________________________________________รหสัไปรษณีย_์____________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 
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