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หลกัการและเหตุผล 

โดยหลักการทีว่า่ “ผูนํ้าคอืผูท้ีทํ่างานผา่นคนอืน่ (Leader is who works through others without 
working by himself)” และ”องคก์รถกูขับเคลือ่นดว้ยคน (The organization is driven by people)” ซึง่สอง
ประเด็นน้ี ผูบ้รหิารจักตอ้ง    "ทําอยา่งไร" ให ้"สอดคลอ้งกนั (Alignment)" เพือ่ "บรรล"ุ ทัง้ "ประสทิธภิาพ
ของคน" และ "ประสทิธผิลของงาน" ทีเ่ป็นไปตามการเปลีย่นผา่นสูก่ารบรรลเุป้าหมายทีอ่งคก์รไดก้ําหนดไว ้
น่ันเอง  

  
วตัถปุระสงค ์: เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 
• เขา้ใจหลักการในการบรหิารคนยคุ 4.0 
• เรยีนรูแ้นวทางจากกรณีศกึษาการบรหิารคนกบัสภาพความเปลีย่นแปลงของธรุกจิและการแขง่ขันยคุ 4.0 
 
หวัขอ้การฝึกอบรม :    
• จากอดตี - ปัจจบุัน : สีย่คุการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี ่สง่ผลกระทบตอ่ธรุกจิและการบรหิารคนอยา่งไร 
• การจัดการกบั "พฤตกิรรม" กบัการทํางานของคนในองคก์รทัง้สีช่ว่งวัย 

1.ชว่งวัย Baby Boom   3.ชว่งวัย Gen. Y 
2.ชว่งวัย Gen. X   4.ชว่งวัย Gen. Net 
 

• กระบวนทัศนก์ารบรหิาร 4.0 
1.แปลงคูแ่ขง่ใหเ้ป็นคูค่า้ 
2.เนน้ทีผ่ลลัพธ ์ไมย่ดึตดิทีต่ัวบคุคลหรอืวธิกีาร 
3.ใชป้ระโยชนโ์ดยไมต่อ้งครอบครอง 
4.กฎเกณฑป์รับเปลีย่นได ้
5.อยา่ตดิกบัดกัความสําเร็จในอดตี 
6.แสวงหาโอกาสจากขอ้จํากดั 

หลกัสตูร   
“หวัหนา้งานกบัการบรหิารคนยคุ 4.0 

Supervisor With People Management in 4.0 Era 
 

19 มิถนุายน 2566 
At The Palazzo Bangkok hotel Ratchada 
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• "ศาสตรก์ารบรหิารคน 4.0" ประกอบดว้ย 
 1.ดคูนออก ดว้ยการวเิคราะหค์น 4 ยคุ : Baby Boom, Gen. X, Gen. Y และ Gen. Net 
 2.บอกคนได ้ดว้ยการสอนคน 4 แบบ : Inquire, Inspire, Implement และ Integrate 
 3.ใชค้นเป็น ดว้ย "5ส." : สัน่กระดิง่, สนับสนุน / สง่เสรมิ / สรรเสรญิ, สนุก, สรา้งสิง่ใหมแ่ละสํานกึคณุ     
         4.เกง่จงูใจคน ดว้ย "จติวทิยาจงูใจคน" ทัง้ทีเ่ป็น "ตัวเงนิ" และ "ไมเ่ป็นตัวเงนิ" 
 5.ปั้นทายาท ดว้ย "แผนสบืทอดตําแหน่ง" ควบคูก่บั "ภาพลักษณ์องคก์ร (Branding)" 
 
• สิง่ทีผู่บ้รหิารตอ้ง "ใสใ่จ" ยคุ 4.0  

1.คูค่า้ - คูแ่ขง่ 
2.ลกูคา้วงใน - ลกูคา้วงนอก 
3.พนักงาน - องคก์ร 

• ตัวอยา่ง "การบรหิารคน" ขององคก์รระดับโลก 
1.Google  3.DTAC 
2.Facebook   4.Ookbee 

 
เหมาะสําหรบั : 
• หัวหนา้งาน ผูจ้ัดการ 
ระยะเวลาฝึกอบรม :  1 วัน  
วธิกีารฝึกอบรม : 
• เกม กรณีศกึษาและบทบาทสมมต ิ
วทิยากร : 
อาจารยพ์รเทพ  ฉนัทนาว ี(ตามไฟลเ์อกสารแนบ) 
 ประสบการณ์ทํางาน 
• ผูอ้ํานวยการหลักสตูรพัฒนานักขาย บรษัิท มหวัฒน ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั  
• ผูอ้ํานวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบคุคล กลุม่บรษัิท ทซีซี ีแคปปิตอล กรุ๊ป   
• ผูจ้ัดการฝ่ายฝึกอบรมการตลาดและการขาย เครอืโอสถสภา 
• ทีป่รกึษาและวทิยากรดา้นทรัพยากรบคุคล 
•  

 อัตราคา่ลงทะเบยีน/1ทา่น 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

ราคาทา่นละ 3,800 266 (114) 3,952 

Early Bird จา่ยกอ่นลดพเิศษ 3,500 245 (105) 3,640 

Pro สมคัร 3 ทา่นๆ ละ  3,300 231 (99) 3,432 
ทุกหลักสูตร “มอบวุฒบิัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง โซลูชั่น 

  
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd.) 
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2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

แบบฟอร์มลงทะเบียน 
หวัหนา้งานกบัการบรหิารคนยคุ 4.0 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com;  หรือ ptstraining3@gmail.com 
 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  
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