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พเิศษ...เจาะประเด็นแนวโนม้ ปี 2568/69 

  

·       แนวโนม้การจา่ยโบนสัและการปรบัเงนิเดอืนประจาํปี 2568/69 
·    ทาํอยา่งไรใหก้ารปรบัเงนิเดอืนของพนกังานมคีวามเป็นธรรม ใชง้บประมาณทีเ่หมาะสม แต่

สามารถแขง่ขนักบัตลาดแรงงานได ้
·       รวมเทคนคิการจา่ยโบนสัและการปรบัเงนิเดอืนทีร่วบรวมไวม้ากทีส่ดุ 
·    พเิศษ ! เตรยีมความพรอ้มปรบัคา่แรงข ัน้ตํา่ ควรจดัการอยา่งไร ตน้ทนุไมบ่านปลาย คา่แรงไม่

แซงกนั 

เนือ้หาหลกัสตูร 
1. วเิคราะหเ์จาะลกึแนวโนม้การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจําปี 2568/69 
2. กระบวนการเสนอขออนุมัตงิบประมาณการจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืนประจําปี 

- ควรจะมขีอ้มลูประกอบการนําเสนออะไรบา้ง 
- กรณีบรษัิทมผีลประกอบการไมด่ ีจะมเีทคนคิการนําเสนออยา่งไร 

3. รูปแบบการจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืนประจําปี มกีีรู่ปแบบ แตล่ะวธิมีกีารจ่ายอยา่งไร รวมทัง้ขอ้ด-ีขอ้เสยีของ
แตล่ะวธิ?ี 

4. เทคนคิและยทุธวธิกีารจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลและเกดิความเป็นธรรม 
- ทศิทางและปัจจัยอะไรบา้งทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณาวธิกีารจ่ายเงนิโบนัสและปรับเงนิเดอืนประจําปี 
- การสาํรวจคา่จา้ง การวเิคราะหข์อ้มลูภายในและภายนอกหรอืผลสาํรวจ เพือ่กาํหนดแนวทางปฏบิตั ิ
- เทคนคิการจัดสรรงบประมาณ เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมและไมใ่หเ้กนิงบประมาณ 

5. ยทุธวธิกีารจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนใหส้อดคลอ้งกับนโยบายคา่จา้งและโครงสรา้งเงนิเดอืน 
- การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจําปี กบัลักษณะโครงสรา้งเงนิเดอืนแบบตา่งๆ 
- การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจําปีกับบรบิททีอ่งคก์รประสบกับภาวะวกิฤตคิวรทําอยา่งไร 
-  การประเมนิคา่งาน การจัดชัน้งาน โครงสรา้งเงนิเดอืน และการประเมนิผลงาน เกีย่วขอ้งกบัการจ่ายโบนัส

และการปรับเงนิเดอืนประจําปี หรอืไม ่อยา่งไร? 
6. ปัญหาทีมั่กจะเกดิขึน้และแนวทางแกไ้ข 

 - กรณีพนักงานมเีงนิเดอืนสงูกวา่หรอืตํา่กวา่โครงสรา้งเงนิเดอืน 
- กรณีไมม่โีครงสรา้งเงนิเดอืน 
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- กรณีปัญหาจากการกาํหนด Force Rang ผลงาน 
 - หากไมก่ําหนด Force Rang ผลงาน จะมวีธิจัีดสรรการจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืน อยา่งไร? 

 วธิกีารฝึกอบรม 
    ·       บรรยาย 
    ·       แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
    ·       Workshop ฝึกปฏบิัตกิารคาํนวณและการจัดสรรงบประมาณการจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืนวธิกีารตา่งๆ    

เหมาะสําหรบั 
    ·       ผูบ้รหิารองคก์ร เจา้ของกจิการ 
    ·       ผูบ้รหิารทรัพยากรมนุษย ์ผูจั้ดการฝ่ายบคุคล 
    ·       ผูบ้รหิารหน่วยงาน นักบรหิารคา่จา้ง ทกุประเภทกจิการ 

ระยะเวลาฝึกอบรม  1 วัน 

วทิยากร           อาจารยพ์งศา  บญุชยัวฒันโชต ิ

วธิกีารฝึกอบรม 

-   การบรรยายอยา่งมสีว่นร่วม (Participative Techniques)  
-   อภปิรายกลุม่ 
-   กรณีศกึษา (Case Study) และ ฝึกปฏบิตั ิ(Workshop) 

 
ระยะเวลา  1 วัน (09.00-16.00 น.) 
 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

กรณีชําระเงนิหนา้งาน 4,000 280 120 4,160 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรพัย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-363-8368 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จาํกดั 

          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจ่ีาย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 

1.2 ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จ่าย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั  
(Professional Training Solution Co., Ltd) 

 
กรณีหัก ณ ทีจ่่าย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรุงเทพฯ 10510 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา(ตุม้) 0866183752 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 062-8928558 
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 
 

คา่ฝึกอบรม สามารถหกัคา่ใชจ้า่ยทางภาษนีติบิคุคลได ้200% ของคา่ใชจ้า่ยจรงิ 
(พระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตลุาคม พ .ศ . 2548 เป็นตน้ไป) 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

เทคนคิการจา่ยโบนสัและการปรบัเงนิเดอืนประจําปี พเิศษ...เจาะ
ประเด็นแนวโนม้ ปี 2568/69 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 
 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   ____________________________________เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ_ี______________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ___________________________________________________________________________ 
 
4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ___________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ   

กรณียกเลกิการเข้าสัมมนากรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันสัมมนา มิฉะน้ันจะต้องชําระ 50% ของราคาค่าสัมมนา 
 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 
 


