
[Pick the date] [หลักสูตร การวางแผนอตัรากําลงัคน]                                              

 
 

                    
 

 

 

 

 

 

หลกัการและเหตุผล 
  การวางแผนอัตรากําลังอยา่งงา่ยโดยวทิยากรและทีป่รกึษาผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์
ทา่นจะไดเ้รยีนรูว้ธิกีารและตัวอยา่งแผนอัตรากําลังจากองคก์รอืน่ สิง่สําคัญในการวางแผนอัตรากําลังจะทําให ้
องคก์รของทา่นสามารถควบคมุตน้ทนุของบคุลากรและวางแผนงานฝ่ายบรหิารบคุคลใหส้อดคลอ้งกับการทํางาน
และการพัฒนาบคุลากรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การกําหนดกลยทุธเ์พือ่การจัดหา การใช ้ธํารงรักษา และพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์ีเ่หมาะสมในอนาคต เพือ่รักษา 
ปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะขององคก์รใหบ้รรลวุัตถุประสงคท์ีกํ่าหนดไว ้สามารถประเมนิและทบทวนแผนกล
ยทุธด์า้นกําลังคน โดยการทบทวนผลการดําเนนิงาน ประเมนิวา่แผนไหนใชไ้ดห้รอืไมไ่ด ้ปรับเปลีย่นแผนและนํา
ประเด็นใหมม่าพจิารณา วเิคราะหอ์ปุสงคแ์ละอปุทานดา้นกําลังคน เพือ่นําไปกาํหนดวธิกีารทีจ่ะไดก้ําลังคนทีม่คีวามรู ้
ความสามารถทัง้ในดา้นจํานวนและคณุภาพทีเ่หมาะกับการทํางานในเวลาทีต่อ้งการ 

 สิง่ทีค่วรทําความเขา้ใจ 

 ทําความเขา้ใจมนุษยกั์บทรัพยากร มคีา่สําคัญตอ่การจัดการอยา่งไร ทําไมถงึตอ้งจัดการเรือ่งคน 

 เป้าหมายของการบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษยอ์ยูต่รงไหน 

 การวางแผนเชงิกลยทุธด์า้น HRตอ้งคํานงึปัจจัยดา้นใดบา้ง 

 การวางแผนกลยทุธค์วรจะตอ้งมกีารวางแผน ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว ควรจะเริม่ประเด็นงาน
ใดกอ่นและหลัง  จงึจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร 

 การจัดการเชงิกลยทุธด์า้น ทรัพยากรมนุษยพ์รอ้มทัง้วเิคราะหโ์ครงสรา้งเชงิกลยทุธโ์ดยสงัเขป 

หลกัสตูร  เทคนิคการวิเคราะหอ์ตัรากําลงัและวางแผนกําลงัคน 

วนัท่ี 16 มกราคม 2569 
 เวลา 09.00-16.00 น. Public Training Online 
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 ตัวชีว้ัดทางดา้นทรัพยากร ระดับนโยบาย/กลยทุธ ์กับระดับปฏบัิตกิาร 

วัตถปุระสงค ์ : 

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถจัดทําแผนอตัรากาํลังไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวเิคราะหแ์ละควบคมุตน้ทนุของบคุลากรทีจ่ะนํามาใชต้ามแผนได ้
3.เขา้ใจความสําคญัของแผนกําลังคนทีม่ผีลกระทบตอ่แผนปฏบิัตงิานขององคก์ารมากยิง่ขึน้ 
4. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมฝ่ายบรหิารสามารถคาดการณ์เกีย่วกับแผนการมอบหมายงานใหส้มัพันธก์ับการพัฒนาบคุลากรได ้
5. สามารถคัดเลอืกบคุคลทีม่คีณุภาพไดล้ว่งหนา้ลดปัญหาการวา่งลงของตําแหน่งงาน 

หวัขอ้การฝึกอบรม 

หัวขอ้การฝึกอบรม 

1. ความสําคัญและแนวคดิในการวางแผนคํานวณความตอ้งการกําลังคนในหน่วยงาน 

2. ความจําเป็นของการวเิคราะหอั์ตรากําลัง (Workforce Analysis) 

3. เทคนคิการวเิคราะหว์างแผนอัตรากําลังคน 

4. กระบวนการคํานวณความตอ้งการกําลังคน (Workload Analysis Process) 

5. องคป์ระกอบของการจัดทําแผนอัตรากําลัง (Workforce Plan)  

6. การจัดทําแผนทีง่าน (Job Map) ของหน่วยงาน 

7. การคํานวณWorkloadวเิคราะหง์านเพือ่หาทางปรับปรุงงานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของงาน 

8. วธิคํีานวณหาอัตรากําลังคนเมือ่เทยีบกับปรมิาณงานใหเ้ชือ่มโยงแผนกําลังคนกับแผนกลยทุธข์ององคก์ร 

9.Workshop การวเิคราะหว์างแผนอัตรากําลังคน 

10. การวเิคราะหก์ระบวนการคัดเลอืก การเลือ่นตําแหน่ง การสญูเสยีบคุลากรในองคก์ร 

11. ปัจจัยทีส่ง่ผลกับความตอ้งการกําลังคนขององคก์ร 

12. ขอ้ควรพจิารณาและปัญหาการคาดคะเนความตอ้งการดา้นกําลังคนทีค่วรนํามาปรับใชกั้บองคก์ร  

13. สรุป ถาม-ตอบประเด็น ปัญหา 

คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม 

ผูบ้รหิาร ผูจั้ดการ วศิวกร หัวหนา้งาน 

วิทยากร    ดร.กฤติน  กลุเพง็ 

• ผูจ้ดัการแผนกบุคคล บรษัิท โรบินสนั ราชดาํร ิจาํกดั 

• ผูจ้ดัการส่วนการบุคคล บรษัิทในเครือซิเมนตไ์ทย (SCG Group) ; Ceramic Thai Industry Co., Ltd., The Siam 

Guardian Glass Co., Ltd., The Siam Construction Steel Co., Ltd., The Siam Refractory Industry Co., Ltd. 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล กลุม่โรงพยาบาลกรุงเทพ ภาคตะวนัออก โรงพยาบาล บี เอ็น เอช โรงพยาบาลปิยะเวท 

• ท่ีปรกึษา บรษัิท อีซี่สเต๊ก จาํกดั บรษัิท พลาซ่าซพัพลาย จาํกดั ฯลฯ 
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อัตราคา่ลงทะเบยีน Online 
•                        (รวมคา่เอกสาร คา่วทิยากร และวฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น 2,900 203 87 3,016 
ทุกหลักสูตร “มอบวุฒบิัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง โซลูชั่น 

วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd.) 
 

 
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา   
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752 ,086-8929330 
www.ptstraining.in.th 
E-mail  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com
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แบบฟอร์มการลงทะเบียน 
หลักสตูร "เทคนิคการวิเคราะหอ์ตัรากาํลงั และการวางแผนกาํลงัคน 
ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี___________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 
 
4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

      E-mail: ____________________________________________________________________________ 
 
หมายเหต ุ  

กรณียกเลกิการเข้าสัมมนากรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันสัมมนา มิฉะน้ันจะต้องชําระ 50% ของราคาค่าสัมมนา 
 
 


	หลักสูตร "เทคนิคการวิเคราะห์อัตรากำลัง และการวางแผนกำลังคน

