
 

 
หลกัสตูร : เทคนคิการสอบสวนความผดิ การลงโทษทางวนิยั และการเลกิจา้ง 

วนัที่ 27 สิงหาคม 2569 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  

• •     เพือ่ใหน้ายจา้ง ผูบ้รหิารและหวัหน้างานทีเ่ขา้รบัการอบรมนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปปฏบิตัไิดจ้รงิ ต่อการบรหิาร 

ต่อการใชอ้ํานาจในทางปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามตําแหน่งงานต่างๆ ใหม้คีุณภาพ ใหไ้ดม้าตรฐาน และให้

เกดิประโยชน์ต่อองคก์รอย่างสงูสุด 

• •     เพือ่ใหท้ราบถงึ เทคนิค..การสอบสวนความผดิทางวนิยัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในกรณีปฏบิตัตินเช่นใด เป็น

ความผดิและจะตอ้งถูกลงโทษทางวนิยัเป็นหนงัสอืเตอืน หรอืใหพ้กัการทํางานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง และ/หรอืการ

ปฏบิตัตินอย่างไร..มคีวามผดิทางวนิัยเป็นกรณีรา้ยแรงตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทํางานของบรษิทัฯ และ

จะตอ้งถูกลงโทษทางวนิยั ซึ่งบรษิทัฯ หรอืนายจา้งใชส้ทิธลิงโทษเลกิจา้งได ้โดยไม่จําตอ้งแจง้การบอกกล่าว

ล่วงหน้า และไม่จ่ายค่าชดเชยหรอืค่าเสยีหายอื่นใดตามกฎหมายแรงงาน       
•   
• หวัข้อการสมัมนา 

• หมวด 1 :  การออกระเบียบปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน 

• 1. กรณีมาทํางานสายบ่อยๆ ทุกอาทติย ์ทุกเดอืน หวัหน้างานตกัเตอืนแลว้ ไม่ปรบัตวัใหด้ขีึน้ นายจา้งตอ้ง

จดัการอย่างไร? 

• •       มตีวัอย่าง  การเขยีนระเบยีบปฏบิตักิารมาปฏบิตังิาน แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา 

• 2. ลางานไม่ถูกระเบยีบบ่อยๆ ฝากเพือ่นลางานให ้ชอบลายอ้นหลงั หรอืยงัไม่อนุมตักิารลางานกห็ยุดงานไป 

จะตอ้งออกกฎเหลก็อย่างไร? 

• •       มตีวัอย่าง  การเขยีนระเบยีบปฏบิตักิารลางาน แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา 

• 3. หวัหน้างานกําหนดลงโทษทางวนิยั เป็นหนงัสอืเตอืน เพือ่ใหก้ารเตอืนมผีลบงัคบัใชต้ามกฎหมายแรงงาน

ตอ้งมขีอ้ความอย่างไร? 

• •       มตีวัอย่าง  การออกหนงัสอืเตอืนการทาํผดิวนิยั  แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา 

• 4. ลาหยุดงานมาก หรอืมปัีญหาเรื่องสุขภาพ อยากเลกิจา้งเพือ่ป้องกนัมใิหลู้กจา้งฟ้องศาลแรงงานภายหลงั 

นายจา้งตอ้งทาํอย่างไร? 

• •       มตีวัอย่าง  การออกหนงัสอืเลกิจา้งพนกังานกรณีน้ี แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา 

•           5. กรณีทาํงานไม่ไดม้าตรฐานตาม (KPI) อยากเลกิจา้งพนกังาน นายจา้งตอ้งแจง้ ตอ้งจ่ายอะไรบา้ง? 

• •       มตีวัอย่าง การออกหนงัสอืเลกิจา้งกรณีน้ี แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา 

• 6. ลูกจา้งลาออก จู่ๆ กฟ้็องนายจา้งทีศ่าลแรงงาน นายจา้งผดิตรงไหน ลูกจา้งจงึฟ้องได ้การแกปั้ญหาระยะ

ยาว นายจา้งตอ้งทาํอย่างไร? 

• •       มตีวัอย่าง  การออกหนงัสอืลาออกจากการเป็นลูกจา้ง แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา 

• หมวด 2 : การพิจารณาความผิด เพื่อกาํหนดลงโทษทางวินัยหรือเลิกจ้าง 



 
• 7. นายจา้งบอกเลกิจา้ง หรอืลกูจา้งลาออกจากงาน ดว้ยวาจา ทางโทรศพัท ์ดว้ยทางอเีมล ทางไลน์ จะมผีล

หรอืไม่ เพราะอะไร? 

• •     ยกตวัอย่าง  การออกจากงานในกรณีต่างๆ  พรอ้มคําอธบิาย 

• 8. กรณีทําความเสยีหายใหก้บันายจา้ง หรอืทําผดิวนิยัรา้ยแรง แลว้ออกจากงานไป นายจา้งไม่จ่ายค่าจา้ง ทํา

ไดไ้หม เพราะอะไร? 

• •     ยกตวัอย่าง  การออกจากงานทีม่คีวามผดิในกรณีต่างๆ  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 9. ความผดิทีผู่บ้รหิาร หวัหน้างานเป็นผูล้งโทษพนกังาน เป็นความผดิลกัษณะใด? 

• •     ยกตวัอย่าง  การปฏบิตัตินผดิวนิยัในการทาํงาน  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 10. ความผดิทีผู่บ้รหิารงานบุคคล (HR.) เป็นผูล้งโทษพนกังาน เป็นความผดิลกัษณะใด? 

• •     ยกตวัอย่าง  การปฏบิตัตินผดิระเบยีบต่างๆ  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 11. ฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัคิวามปลอดภยัในการทาํงาน ทาํไม...มกีรณีเลกิจา้งไดแ้ละเลกิจา้งไม่ได ้

• •     ยกตวัอย่าง  การทาํผดิระเบยีบปฏบิตักิรณีต่างๆ  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 12. ฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตั ิดื่มสรุา หรอืเสพสารเสพตดิแลว้เขา้มาทาํงาน ทําไม...มกีรณีเลกิจา้งไดแ้ละเลกิจา้ง

ไม่ได ้

• •     ยกตวัอย่าง การทําผดิระเบยีบปฏบิตักิรณีต่างๆ  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 13. ทํารา้ยร่างกายเพือ่นร่วมงานในเวลาทํางาน ทําไม..เลกิจา้งได ้และเลกิจา้งไม่ได?้ 

• •     ยกตวัอย่าง  การทาํผดิวนิยัชกต่อยกนัในกรณีต่างๆ  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 14. ความผดิทีพ่จิารณากําหนดลงโทษทางวนิยัเป็นหนงัสอืเตอืน หรอืใหพ้กังานไม่จ่ายค่าจา้ง เป็นความผดิ

ลกัษณะใด? 

• •     ยกตวัอย่าง  การทาํผดิในกรณีต่างๆ  พรอ้มคําอธบิาย 

• 15. กรณีผูถู้กลงโทษไม่ยอมรบัในหนงัสอืเตอืน หรอืหนงัสอืสัง่พกังาน นายจา้ง ผูบ้รหิาร ตอ้งกําเนินการ

อย่างไร? 

• •     ยกตวัอย่าง การทําใหห้นงัสอืลงโทษมผีลบงัคบัใช ้พรอ้มคาํอธบิาย 

• 16. เมื่อลูกจา้งลาออก นายจา้งปลดออก หรอืถูกเลกิจา้ง ตอ้งจ่ายค่าจา้งเมื่อใด.. เพราะจะตอ้งเสยีดอกเบี้ยและ

เสยีเงนิเพิม่ทุกๆ 7 วนั 

• •     ยกตวัอย่าง  การจ่ายค่าจา้ง เงนิประกนัการทาํงาน พรอ้มคาํอธบิาย 

• 17. เมื่อลูกจา้งออกจากงานมสีทิธไิดร้บั วนัลากจิไดร้บัค่าจา้ง วนัลาพกัผ่อนประจําปี วนัลาพกัผ่อนสะสม

อย่างไร? 

• •     ยกตวัอย่าง  การออกจากงานในกรณีต่างๆ  พรอ้มคําอธบิาย 

• 18. นายจา้ง มนีโยบายแกไ้ขขอ้บงัคบัในการทาํงาน เพื่อตดั หรอืเพิม่เตมิในหมวดต่างๆ ตอ้งดาํเนินการ

อย่างไร? 

• •     ยกตวัอย่าง  การแกไ้ขในหมวดต่างๆ  พรอ้มคําอธบิาย 

• 19. ลูกจา้งทีฟ้่องศาลแรงงาน หรอืรอ้งต่อสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเขตพืน้ที ่แตกต่างกนัอย่างไร? 

• •     ยกตวัอย่าง  การสัง่ใหจ่้ายในกรณีต่างๆ พรอ้มคาํอธบิาย 

• 21. คดฟ้ีองเรยีกค่าเสยีหายจากการถูกเลกิจา้งไม่เป็นธรรม ลูกจา้งมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัตามฟ้องเป็นความผดิทีถู่ก

เลกิจา้งลกัษณะใด? 

• •     ยกตวัอย่าง  กรณีถูกเลกิจา้งในกรณีต่างๆ  พรอ้มคาํอธบิาย 



 
• หมวด 3 : มีคาํพิพากษาศาลฎีกาตดัสินคดีน้ี พร้อมคาํอธิบาย 

• 22. ลูกจา้งไม่ไดนํ้าเงนิจากการขายสนิคา้เขา้เครื่องในระบบเซตเชยีรภ์ายในวนันัน้ทนัทหีลงัจากปิดการขาย จะ

มคีวามผดิอย่างไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• 23. หวัหน้างานชกัชวนหญงิผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ออกไปเทีย่วในเวลาคํ่าคนื หากไม่ไปจะเสนอไม่ใหผ้่านการ

ทดลองงานทําไดไ้หม.? มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 24. นําภาพถ่ายรูปเปลอืยของหญงิทีต่นร่วมประเวณีอยู่ออกเผยแพร่ทางสือ่โซเชยีล ไดก้ระทาํนอกเวลาทาํงาน 

จะมคีวามผดิอย่างไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 25. ใชข้องแหลมมคีมกรดีรถยนตข์อง ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน หรอืเพือ่นร่วมงานทีจ่อดอยู่ในทีน่ายจา้งจดัให ้มี

ความผดิอะไรบา้ง? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 26. จ่ายค่าพาหนะใหไ้ปทาํงานนอกสถานทีเ่ป็นรายเดอืน ใหต้ามตําแหน่งงาน เมื่อเลื่อนตําแหน่งงาน จะไดร้บั

หรอืไม่ เพราะอะไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 27. ทําสญัญารบัลูกจา้งเขา้ทาํงาน เมื่อถงึวนัทํางานนายจา้งบอกยกเลกิสญัญา (ไม่รบัเขา้ทาํงาน) นายจา้งจะมี

ความผดิอย่างไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 28. การรบัทรพัยส์นิจากผูม้าตดิต่องานกบันายจา้ง ไม่ว่าลูกจา้งจะเรยีกรบั หรอืรบัในกรณีใดๆ เป็นความผดิ

สถานใด? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 29. คอมพวิเตอรท์ีลู่กจา้งใชใ้นการทาํงาน มคีลปิภาพเปลอืยของชายและหญงิโดยลูกจา้งมไิดแ้จกจ่ายใหแ้ก่

ผูอ้ื่น เป็นความผดิสถานใด? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 30. ลูกจา้งรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา ถอืไดว้่าเป็นการกระทําอนัไม่สมควรต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนโดย

สุจรติจะมคีวามผดิอย่างไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 31. มพีฤตกิรรม ทํากริยิา ท่าทาง และด่าทอ เสยีดสผีูบ้งัคบับญัชาต่อหน้าลูกจา้งอื่น จะมคีวามผดิสถานใด? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• 32. มนีโยบาย ใหลู้กจา้งออกจากงานโดยไม่มคีวามผดิ โดยใหผ้ลตอบแทนตามกําหนด ลูกจา้งสนใจขอ้ตกลงจงึ

ลาออกและทาํบนัทกึร่วมกนัเพือ่ประกอบกบัหนงัสอืเลกิจา้ง ลูกจา้งมสีทิธฟ้ิองเพือ่เรยีกรอ้งค่าต่างๆ ภายหลงั

หรอืไม่? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• 33. ลูกจา้งขออนุญาตออกไปทาํธุระสว่นตวั นอกทีท่าํงานไดด้ื่มสุรา แลว้เขา้มาทาํงานและไม่ไดท้าํใหง้าน

เสยีหาย จะมคีวามผดิสถานใด? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 



 
• 34. ในเวลาทํางานลูกจา้งรบัซือ้สลากกนิรวม หรอืรบัแทงหวยเถื่อน จะมคีวามผดิสถานใด? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• 35. ทําสญัญาคํ้าประกนั เมื่อลูกจา้งทําผดิและออกงานไป ผูค้ํ้าประกนัจะรบัผดิผดิร่วมและชดใชค้่าความ

เสยีหายในอตัราเท่าใด? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• 36. กรณีประธานบรษิทัฯ พูดกบัลูกจา้งว่าถา้ทําอย่างน้ีไม่ได ้ลาออกไป เมื่อลูกจา้งออกจากงานในวนันัน้จะ

ไดร้บัสทิธอิะไรบา้ง? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 37. ลูกจา้งทําผดิวนิยัไดต้กลงกนัว่านายจา้งจะไม่ดําเนินคดอีาญาต่อลูกจา้ง สว่นลูกจา้งจงึทําบนัทกึว่าสละสทิธิ ์

จะไม่เรยีกรอ้งเงนิอื่นใดกบันายจา้ง จงึขอลาออกจากงาน กรณีดงัน้ีลูกจา้งฟ้องนายจา้งเรยีกเงนิค่าชดตาม

กฎหมายแรงงานภายหลงัไดไ้ม่ เพราะอะไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 38. เมื่อนายจา้งเลกิจา้งไดห้กัค่าจา้งของลูกจา้งเพือ่ชดใชค้่าเสยีหายทีลู่กจา้งไดท้าํขึน้ ทาํไดไ้หม เพราะอะไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• 39. เลกิจา้งไม่เป็นธรรม หมายถงึเลกิจา้งลูกจา้งทีม่คีวามผดิลกัษณะใด? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี  พรอ้มคาํอธบิาย 

• 40. ศาลตดัสนิคดใีหผู้ฟ้้องไดม้ากกว่าคาํฟ้องไดห้รอืไม่ เพราะอะไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• 41. เมื่อจําเลยลงลายมอืชื่อทราบวนันดัไกล่เกลีย่ หรอืนัดสบืพยานแลว้ไม่มาศาลโดยไม่แจง้เหตุผลใดการต่อสู้

คดจีะสิน้สุดอย่างไร? 

• •       มคีาํพพิากษาศาลฎกีาตดัสนิคดน้ีี พรอ้มคําอธบิาย 

• •     ถาม - ตอบ - แนะนํา 

• •     ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา - นายจา้ง - ผูบ้รหิารงานบุคคล - บุคคลทัว่ไป 

• •     ใหค้าํปรกึษาหลงัการสมัมนา “ ฟร ี” ตลอดกาลไม่มคี่าใชจ่้าย 

• ระยะเวลาการฝึกอบรม (Time)  หลกัสตูร ONLINE 6 ชัว่โมง เวลา 09 : 00-16 : 00 น.  

รปูแบบการการอบรม (Methodology) 

• 1.      Zoom Online Meeting บรรยาย พรอ้มยกตวัอย่างกรณีศกึษา สนทนาและตอบขอ้ซกัถาม 

• 2.      เอกสารประกอบการบรรยายจะจดัสง่เป็นไฟล ์PDF ใหก้่อนวนัอบรม 2-3 วนั 

วิทยากร           อาจารยส์มบติั  น้อยหว้า 

• ประสบการณ์ ด้านแรงงานท่ีต่างประเทศ 

• •        ประเทศมาเลเซยี พ.ศ. 2546 

• •        ประเทศญีปุ่่น พ.ศ. 2554 

• •        นครเจนีวาประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์พ.ศ. 2551 

• ประวติัการทาํงาน/ประสบการณ์ 



 
• •        ผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 9 ปี 

• •        ผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานภาค 2 จงัหวดัชลบุร ี

• •        ผูป้ระนอมคดแีรงงานในศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 

• •        กรรมการ (บอรด์) ค่าจา้งขัน้ตํ่า ทีก่ระทรวงแรงงาน 

• •        ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน จดทะเบยีน ทีก่ระทรวงแรงงาน 

• •        อนุกรรมการประกนัสงัคม ณ สาํนกังานใหญ่ จ.นนทบุร ี

• •        เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงาน บรษิทัเอกชนในเขตกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั 

• •        เป็นวทิยากรบรรยายสอนกฎหมายแรงงานใหบ้รษิทัเอกชนมากกว่า 30 หลกัสตูร 
กลุม่เป้าหมาย 

• ผูเ้ขา้รว่มสมัมนา - นายจา้ง - ผูบ้รหิารงานบคุคล - บคุคลท ัว่ไป 
• ถาม - ตอบ - แนะนํา...ใหคํ้าปรกึษาหลงัการสมัมนา “ ฟร ี” ตลอดกาลไมม่คีา่ใชจ้า่ย  

 

 อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น 
VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  3 

% 
ราคาสทุธ ิ

   คา่สมัมนา Onsite 4,000 280  4,280 
   คา่สมัมนา Online ทา่นละ 2,900 203  3,103 

 ทุกหลักสูตร “มอบวุฒบิัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง โซลูชั่น 

วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชอีอมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
          และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 
          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1. ชําระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Co.,Ltd.) 

 
2.  หัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

 
 
เงือ่นไขการอบรม...  หา้มบนัทกึภาพ วดีโีอ แชร ์หรอืนําไปเผยแพร ่
ตดิตอ่ คณุตุม้ 086-8929330   02-1753330 Email : info.ptstraining@gmail.com 

www.ptstraining.co.th 

 

แบบฟอร์มลงทะเบียน  
เทคนคิการสอบสวนความผดิ การลงโทษทางวนิยั และการเลกิจา้ง 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 

   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
http://www.ptstraining.co.th/


 
   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

     E-mail: _____________________________________________________________ 

 

4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

     E-mail: _____________________________________________________________ 

 

 

 

                               
                                                             
 


