
 
 

 

หลักสูตร เทคนิคการสรรหาคัดเลือกและสัมภาษณ์พนักงานอย่างมืออาชีพ 

วันที่ 17 มกราคม 2568 

เวลา 09.00-16.00  น.  โรงแรมจัสมินซิตี ้

การสรรหาและคดัเลือกคนในปัจจบุนั ถึงเป็นกระบวนการที่ส าคญัขององค์กร เพราะเป็นจดุเร่ิมต้นของการที่จะมี
ก าลงัคนที่มีศกัยภาพพร้อมขบัเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเร็จ แต่หลาย ๆ องค์กรมกัจะประสบปัญหา เช่น หาคนที่
ต้องการไม่ได้ จ้างคนที่ขาดความรู้ความสามารถเข้ามาท างาน ผู้สมคัรมีคณุสมบติัไม่ตรงกบังาน เป็นต้น  ผู้ที่ท า
หน้าที่สรรหา และเป็นผู้สมัภาษณ์ หรือคณะกรรมการสมัภาษณ์และคดัเลือกบคุลากรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
เรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการสรรหา และเทคนิคในการสมัภาษณ์และคดัเลือกคนสมยัใหม่ เพื่อที่จะสามารถคดักรอง
คนเก่งและคนดี มีความเหมาะสมเข้ามาร่วมงานกบัองค์กรได้ในที่สดุ หลกัสตูรนีไ้ด้รับการออกแบบขึน้เป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื่อช่วยให้ผู้ เข้าอบรมมีความเข้าใจถึงกลยทุธ์การสรรหาคนยุคใหม่ และสามารถสมัภาษณ์และคดักรองคน
ได้แบบมืออาชีพ สง่ผลให้การคดัเลือกคนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และได้ผลตามความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์:   
1.  เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคัญของการสรรหาคดัเลือกพนกังาน 
2. เพื่อเสริมสร้างพฒันาทกัษะการสมัภาษณ์เพื่อการคดัเลือกพนกังานให้กบัผู้ เข้ารับการอบรม 



 

3. เพิ่มขีดความสามารถในการตดัสินใจคดัเลือกพนกังานใหม่ที่มีคณุสมบติัเหมาะสม ตามที่องค์กรต้องการ 
4. สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการสมัภาษณ์และคดัเลือกพนกังานใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
หัวข้อการฝึกอบรม/สัมมนา: 
• ก้าวออกจากวิธีการเดิม ๆ ในการสรรหาพนกังาน  
• เรียนรู้หลกัการและแนวคิดในการสรรหาเชิงรุก 

o การแบ่งสว่นการตลาดแรงงานเพื่อก าหนดกลุม่เป้าหมายในการสรรหา 
o การเลือกช่องทางการสรรหาสูก่ลุม่เป้าหมายที่ต้องการ 
o สว่นผสมทางการตลาดแรงงาน เคร่ืองมือในการจงูใจกลุม่เป้าหมายผู้สมคัรงาน  

• Job Analysis กบัการหาความต้องการของแต่ละต าแหน่งงานเพื่อการสรรหาคดัเลือก 
Workshop : การวิเคราะห์งานเพื่อหาความต้องการคณุสมบติัเพื่อการสรรและคดัเลือกพนกังาน 
• เคร่ืองมือในการคดัเลือกบคุลากร 

o เคร่ืองมือการทดสอบ 
o เคร่ืองมือในการสมัภาษณ์ 
o เคร่ืองมือในการตรวจสอบ 

• ประเภทของการสมัภาษณ์คดัเลือกคนในปัจจบุนั 
• หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการสมัภาษณ์งาน การตัง้ค าถาม /และตวัอย่างชดุค าถามในการสมัภาษณ์ 
• การสมัภาษณ์ในรูปแบบต่างๆ 
o การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างค าถาม (Structured Interview) และการสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างค าถาม 
(Unstructured Interview) 

o การวิเคราะห์ Resume ของผู้สมคัร และการตัง้ค าถามจาก Resume 
• เทคนิคการตัง้ค าถามประเภทต่างๆ เช่น 

o ค าถามเพื่อดปูระสบการณ์และผลส าเร็จในการท างาน (Behavioral Questions) 
o ค าถามเพื่อดแูนวคิดและทศันคติ (Attitude Questions) 
o ค าถามเพื่อดคูวามสามารถในการแก้ไขปัญหา (Situational Questions)  
o การตัง้ค าถามเพื่อวิเคราะห์ Competency ของผู้สมคัรงาน เช่น การใช้ STAR Question เป็นต้น 
o ฯลฯ 

Workshop : แบ่งกลุม่ฝึกปฏิบติัออกแบบชดุค าถาม ในการสมัภาษณ์ผู้สมคัรงานประเภทต่าง ๆ  
• กาวิเคราะห์และรประเมินผู้สมคัรงานจากการตอบค าถามสมัภาษณ์งาน 
• Do & Don't ในการสมัภาษณ์ของผู้สมัภาษณ์ 
Workshop : แบ่งกลุม่ฝึกปฏิบติับทบาทสมมติ (Role-Play) ในการสมัภาษณ์ผู้สมคัรงาน 



 
 
วิธีการฝึกอบรม 
•  บรรยาย พร้อมยกตวัอย่างประกอบ  
• ระดมสมอง จดุประกายความคิด 
•  Workshop / Role-Play 
  
เหมาะส าหรับ 
•   ผู้บริหารหน่วยงาน   
•   ผู้บริหารหน่วยงานทรัพยากรบคุคล 
 
ระยะเวลาฝึกอบรม   
     1  วนั 

อัตราคา่สมัมนา ตอ่ 1 ทา่น 

(รวมคา่เอกสารอบรม คา่วทิยากร อาหารกลางวัน และวฒุบิัตร) 

คา่อบรมสมัมนา /1วัน ราคากอ่น  VAT 
VAT  7% 

ภาษีหัก  ณ ทีจ่า่ย  

3% 

ราคา สทุธ ิ

คา่อบรม/สมัมนา 1 ทา่น 3,900 273 117 4,056 

 สมัคร 3 ทา่นๆละ  3,700 259 111 3,848 

 (รวมค่าวทิยากร และเอกสารอบรม ค่าอาหารกลางวนั วุฒบิตัร) 

วธิกีารช าระเงนิ: 

1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-363836-8 
ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย info.ptstraining@gmail.com 

พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 
1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

(Professional Training Solution Co., Ltd, ) 
กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

บจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 



 
 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: อ.ตุม้ 086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.co.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

  

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com


 

แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

           หลักสูตร เทคนิคการสรรหาคัดเลือกและสัมภาษณ์พนักงานอย่างมืออาชีพ 

สง่มาที ่email : ptstraining3@gmail.com หรอื info.ptstraining@gmail.com 

   

บรษิทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ำกบัภำษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์___________________________TAX ID__________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์___________________ต่อ_______ 

   Fax: _____________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

mailto:ptstraining3@gmail.com%20หรือ

