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เทคนคิและทกัษะการสอนงาน แบบ OJT. (On the Job Training) 

 

รายละเอยีดหลกัสตูรอบรม Course Outline 
ความส าคญั 
การพัฒนาองคก์รใหม้คีวามกา้วหนา้และเป็นผูน้ าในทกุดา้น จ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งมกีารจัดการทีด่ ีมรีะบบการ
ท างานทีเ่ป็นมาตรฐาน และตอ้งมบีคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ในหนา้ทีก่ารงานทีต่นรับผดิชอบ การทีจ่ะ
ท าใหพ้นักงานมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏบิัตงิานไดต้รงตามหนา้ที ่จ าเป็นตอ้งอาศัยผูม้คีวามรู ้
และประสบการณ์ มาถา่ยทอดใหโ้ดยตรง  เรยีกวา่  การสอนงาน  ซึง่หนา้ทีน่ี้เป็นหนา้ทีโ่ดยตรงของ
ผูบ้ังคับบัญชา ทีจ่ะตอ้งสอนงาน ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา ใหส้ามารถปฏบิัตงิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหนา้ที ่และมี
ประสทิธภิาพ บรรลผุลตามเป้าหมาย 
 
การสอนงานโดยเทคนคิ OJT  (On the Job Training) เป็นวธิทีีใ่ชฝึ้กอบรมกันมาชา้นานและเป็นทีน่ยิมกัน
อยา่งแพรห่ลายโดยเฉพาะพนักงานทีเ่ขา้ใหม ่หรอืมกีารแตง่ตัง้โยกยา้ยมาด ารงต าแหน่งหนา้ทีใ่หม ่การ
ฝึกอบรมโดยวธินีีจ้ะใหค้วามส าเร็จสงู ทัง้นี ้เพราะผูเ้ขา้รับการฝึกมโีอกาสเรยีนรูข้ัน้ตอนของการปฏบิัตงิาน
จากสภาพทีเ่ป็นจรงิ มคีรฝึูก (Trainer) หรอืพีเ่ลีย้ง (Coach) คอยใหค้ าแนะน าอยา่งใกลช้ดิ นอกจากนีย้ังมี
โอกาสลงมอืปฏบิตังิานพรอ้มการฝึกอกีดว้ย อยา่งไรก็ตาม ผลส าเร็จของการฝึกอบรมจะมมีากนอ้ยเพยีงใด 
ยอ่มขึน้อยูก่ับครฝึูกหรอืพีเ่ลีย้งเป็นส าคัญ จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ ทีผู่ม้หีนา้ทีโ่ดยตรงในการฝึกสอนพนักงาน 
จะตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจในเทคนคิการสอนงานแบบ OJT (On the Job Training)  เพือ่จะไดน้ าไปปรับ
ใช ้และเป็นแนวทางในการสอนงานทีม่ปีระสทิธภิาพตอ่ไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารอบรม 
1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมตระหนักถงึบทบาทหนา้ทีข่องผูส้อนงาน และความส าคัญของการเป็นผูส้อนงาน
ทีด่ ี
2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รยีนรูว้ธิกีารสอนงานโดยเทคนคิ OJT (On the Job Training)  อยา่งถกูตอ้ง 
มแีผนการสอนงานทีช่ดัเจน อันจะท าใหก้ารสอนงาน เป็นไปอยา่งมมีาตรฐานเดยีวกันท่ัวทัง้องคก์ร 
3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อนงานไดอ้ยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 
4. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมรูเ้ทคนคิตา่งๆในการสอนงาน สามารถน ามาใชไ้ดจ้รงิในการสอนงานรวมทัง้สามารถ
สรา้งความสมัพันธอ์ันดกีบัผูถ้กูสอนงานเพือ่ใหก้ารสอนงานนัน้ส าเร็จประโยชน ์
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หวัขอ้การอบรม 
1. อุน่เครือ่ง…บทบาทหัวหนา้งานยคุใหมใ่นฐานะผูส้อนงาน 
2. ความส าคัญของการสอนงาน OJT. (On the Job Training) 
3. จติวทิยาการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ่ 
4. คณุสมบัตขิองหัวหนา้งานผูเ้ป็นคนสอนงาน 
5. รูจั้กและวเิคราะหพ์ฤตกิรรมลกูนอ้งเพือ่การสอนงานใหส้มัฤทธิผ์ล 
6. สญัญาณบอก การสอนงาน ทีอ่าจลม้เหลว 
7. เทคนคิการสอนงานแบบ OJT. ทีม่ปีระสทิธภิาพในแตล่ะขัน้ตอน(Workshop) 
      * การวเิคราะหง์านและผูรั้บการสอน / การวางแผนการสอนงาน 
      * การปฏบิัตติามแผนการสอน 
      * ทบทวนความเขา้ใจ ฝึกปฏบิัต ิ
– การตดิตาม การประเมนิการสอน และการประเมนิผลการเรยีนรู ้
8. พัฒนาทักษะตา่งๆ ในการเป็นผูส้อนงานสูร่ะดับมอือาชพี เชน่ การสือ่สาร บคุลกิภาพ ภาวะผูน้ า เป็นตน้ 
9. Tips & Techniques : สือ่การสอน และการประเมนิผล 
 
วทิยากร  อาจารยโ์กมนิทร ์ เมอืงจนัทร ์
 
รปูแบบการอบรม 
1. บรรยาย ชมวดีทัีศน ์ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเชงิลกึ 
2. กรณีศกึษา ใหม้ปีระสบการณ์เพิม่จากตัวอยา่งจรงิ 
3. Workshop ฝึกปฏบิัต ิใหน้ าไปประยกุตส์ูก่ารการท างานจรงิ 
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วธิกีารช าระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังนี ้

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่732-2-458238 
ชือ่บัญช ีหจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  

และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ที ่0-29030080 ext.9330 

พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 
1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ (Professional Training 

Solution Ltd, Partnership) 
 

กรณีหัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0103553030100 
หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรญัญา 086-8929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
Fax.  02-9030080 ext.9330 
www.ptstraining.in.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

 
ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบคุคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตลุาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 
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