
 

 

ขอเชญิรว่มสมัมนา 
หลกัสตูร แนวทางในการบรหิารจดัการงานภายในคลงัสนิคา้และการควบคมุดแูล

พนกังานใหป้ฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

วนัที ่23 ธนัวาคม 2568 
เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจสัมนิซติ ี ้

 
ปัจจุบนัการบรหิารจัดการคลังสนิคา้มคีวามสําคัญเป็นอยา่งมาก ซึง่ผูท้ีม่หีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  ในการบรหิารจัดการจะตอ้งมี
ความรู ้และทักษะในการจัดการในทุกดา้น ควบคุมดูแลระบบ ขัน้ตอนการทํางาน รวมถงึการปฏบิัตงิานของพนักงานภายใน
คลังสนิคา้ เพื่อใหก้ารทํางานเป็นไปตามนโยบายของบรษัิท ซึง่ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหค้วบคุมดูแลคลังสนิคา้ ตอ้งมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในระบบคลังสนิคา้ เชน่ รับ จัดเก็บ จ่าย การรักษาผลติภัณฑส์นิคา้ใหถ้กูตอ้งตรงตามระบบ สนิคา้ไมส่ญูหาย การ
จัดทํารายงานปัญหา ตัวชวีัด (KPI) ซึง่สามารถตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน รวมถงึการควบคุมพนักงานใหป้ฏบิัตงิานตามระบบ
และนโยบายของบรษัิท และการตรวจนับสนิคา้ปลายปี               ซึง่หลักสูตร “ แนวทางในการบรกิารจดัการงาน
ภายในคลงัสนิคา้ และการควบคุมดแูลพนกังานใหป้ฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ “ เป็นอกีหลักสตูรหนึง่ ทีส่ามารถ
ชว่ยเป็นแนวทางใหท้า่นในการบรหิารจัดการงานคลังสนิคา้ทัง้กระบวนการ รวมถงึชว่ยลด และแกไ้ขปั้ญหาในทุกระบวนการ
ทํางาน ทําใหม้คีวามถกูตอ้งเพือ่สรา้งความเชือ่ม่ันใหก้ับลกูคา้ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในองคก์ร 

 
          วตัถปุระสงคใ์นการอบรมสมัมนา 

 ทราบถงึความสําคัญในการบรหิารจัดการงานคลังสนิคา้และหนา้ทีค่วามรับผดิชอบความคาดหวังของบรษัิท 
 ทราบถงึระบบ และขัน้ตอนในการงานภายในคลังสนิคา้ เพือ่ประยกุตใ์ชก้ับทํางาน 
 ทราบถงึแนวทางในการเลอืกระบบการทํางานใหต้รงกบัการบรหิารจัดการ 
 ทราบถงึแนวทางในการวเิคราะหปั์ญหา และการทํารายงานเพือ่ควบคมุ เชน่ สนิคา้เคลม          สนิคา้ชํารุดไม่สมบูรณ์ 

สนิคา้ขายฝาก สนิคา้ขายซาก สนิคา้รับคนื ใบยมื สนิคา้รอการตรวจสอบ เพือ่ทราบสถานะ และรายงานใหผู้บ้รหิารทราบ 
 การบรหิารจัดการสนิคา้ไมเ่คลือ่นไหว สนิคา้รับคนืจากลกูคา้ 
 ทราบถงึแนวทางการควบคุมสนิคา้ (Stock Card)   BIN CARD สําหรับธุรกจิที่เริม่ดําเนินธุรกจิและการใชโ้ปรแกรม

สําเร็จรูป 
 ทราบถงึการจัดเก็บสนิคา้ในรูปแบบตา่งๆ และการนําไปประยกุตใ์หก้ับองคก์ร 
 การควบคมุการตรวจนับสนิคา้ยอ่ย (Cycle Count) และรูปแบบในการตรวจนับ เพือ่ป้องกันสนิคา้สญูหาย  



 
 การควบคมุพนักงานเพือ่ใหป้ฏบิัตงิานตามระบบ ISO การจัดทําป้ายชีบ้ง่ 
 การจัดทํา KPI เพือ่ใชว้ัดประสทิธภิาพในการทํางานในแตล่ะกระบวนการขัน้ตอน  
 แนวทางในการเตรยีมความพรอ้มเพือ่การตรวจนับสนิคา้ประจําปี 
 การควบคมุดแูลพนักงานใหรู้ห้นา้ทีค่วามรับผดิชอบ และปฏบิัตงิานระบบ ขัน้ตอน ทีไ่ดก้ําหนดไวต้ามนโยบายของบรษัิท 
 ปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา 
กําหนดการอบรมสมัมนา 

เวลา หวัขอ้การสมัมนา 
09.00–10.30 น. สว่นที ่1 

- การบรหิารจัดการงานคลังสนิคา้  รวมถงึความคาดหวังขององคก์ร 
- บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 
- ความสําคัญการตดิตอ่ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่งานคลังสนิคา้  
- การจัดระบบงานภายในคลังสินคา้ และขั ้นตอนกระบวนการทํางาน เพื่อประยุกต ์       

ใชใ้หเ้หมาะสมกับงาน และจํานวนพนักงาน รับ จัดเก็บ จ่าย สง่มอบใหล้กูคา้ 
- การวเิคราะหปั์ญหา และจัดทํารายงานเพือ่ควบคมุสถานะใหส้นิคา้อยูต่รงตามระบบ  

เช่น สนิคา้เคลม สนิคา้ชํารุดไม่สมบูรณ์ สนิคา้ขายฝาก สนิคา้ขายซาก สนิคา้รับคืน  
ใบยมื สนิคา้รอการตรวจสอบ 
 

10.30–10.45 น. พกัเบรก  (Break) 
10.45–12.00 น. -     การกําหนด Location และพืน้ทีใ่นการจัดเก็บเพือ่ง่ายตอ่การ หยบิจ่าย และจัดเก็บ 

- การควบคมุ Stock สนิคา้ ดว้ยระบบ Stock Card  พรอ้มตัวอยา่ง 
- โปรแกรมสําเร็จรูป/ ระบบคอมพวิเตอร ์
- แนวทางในการจัดเก็บสนิคา้ในแตล่ะรูปแบบเพือ่ใหต้รงกับสนิคา้ทีจั่ดเก็บ 

o จัดเก็บ FIFO/ FEFO / LIFO / ABC  
o จัดเก็บตามกลุม่สนิคา้ 
o จัดเก็บแบบ Fix Location ,แบบไม ่Fix location 
o จัดเก็บแบบตามลักษณะของสนิคา้ 

- การควบคมุการโอนยา้ยสนิคา้ภายในคลังสนิคา้เพือ่ใหต้รงกับ Location  
 

12.00–13.00 น. พกัรบัประทานอาหาร 
 
13.00–14.45 น.  สว่นที ่2 

- การการจัดทํา Cycle Count (นับยอ่ย) และการตรวจนับสนิคา้ แตล่ะรูปแบบ 
- การวางแผนสําหรับการตรวจนับสนิคา้ปลายปี 
- การบรหิารจัดการสนิคา้ไมเ่คลือ่นไหว เคลือ่นไหวชา้ สนิคา้รับคนืจากลกูคา้  
- การควบคุมพนักงานเพื่อใหป้ฏิบัตงิานตามระบบ ISO การจัดทําป้ายชี้บ่ง การดูแล

รักษาผลติภัณฑใ์หต้รงตามระบบ ISO 
- การควบคุมดูแลพนักงานใหรู้ห้นา้ทีค่วามรับผดิชอบ และปฏบิัตงิานตามระบบ ขัน้ตอน    

ทีไ่ดก้ําหนดไวต้ามนโยบายของบรษัิท 
 

14.45–15.00 น. พกัเบรก  (Break) 
15.00–16.00 น.  -   การจัดทํา KPI เพือ่ใชว้ัดประสทิธภิาพในการทํางานในแตล่ะกระบวนการขัน้ตอน  

-   แนวทางการเตรยีมความพรอ้มในการตรวจนับสนิคา้กลางปี ปลายปี 
-   ปัญหาและอปุสรรคในการปฎบิัตงิาน และแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 
-   ตัวอยา่ง แบบฟอรม์เอกสาร และรายงานตา่งๆ KPI ทีเ่กีย่วขอ้งกับคลังสนิคา้  
    สามารถนําไปประยกุต ์ใชง้านไดจ้รงิ 
 

  



 
วธิกีารฝึกอบรม 
เนน้การฝึกอบรมโดยใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมสมัมนามสีว่นร่วม แลกเปลีย่นความคดิเห็นซึง่กันและกัน       ศกึษาและวเิคราะหก์รณี
ปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิ และร่วมกันแกไ้ขปัญหาเพือ่นําไปใช ้ บรรยายสรุป           ถาม – ตอบ 
คณุสมบตัผิูเ้ขา้รบัการอบรม   
ผูจั้ดการ หวัหนา้ ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้แูลคลังสนิคา้ หรอืผูท้ีก่ําลังเตรยีมตัวเพือ่เป็นหัวหนา้หรอืผูจั้ดการคลังสนิคา้ 
ผูป้ระกอบการใหมท่ีเ่ริม่ดาํเนนิธรุกจิมคีลังสนิคา้หรอืเชา่คลังสนิคา้ ผูป้ระกอบการ SME นสิตินักศกึษาทีต่อ้งการความรู ้
เพิม่เตมิดา้นคลังสนิคา้เพือ่เตรยีมพรอ้มในการทํางาน ผูบ้รหิาร เจา้ของกจิการ   

วทิยากร   อ.นนทพฒัน ์ โพธ ี  

       ผูจั้ดการฝ่ายคลังสนิคา้และจัดสง่ บรษัิท หาญเอ็นจเินียริง่ และบรษัิทในเครอื บรษัิทควิทเูอส จํากดั บรษัิท ชลิแมทช ์
จํากดั บรษัิท ไฟรว์คิเตอร ์จํากดั  
         ประสบการณ ์ผูจั้ดการขนสง่ บรษัิท ดคีอนโปรดกัส ์จํากดั (มหาชน), บรษัิท ออโต ้ทรานสปอรต์ จํากดั, เจา้หนา้ที่
การตลาด (broker) บรษัิท เงนิทนุหลักทรัพยเ์กยีรตนิาคนิ, ผูจั้ดการคลังสนิคา้และจัดสง่ และทีป่รกึษาบรษัิท รัตนสมบรูณ์ 
จํากดั, เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ บรษัิท ทฟิฟ่า ICD จํากัด 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคากอ่น VAT VAT 7% ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่สมัมนา 1 ทา่น 3,900 273 117 4,056 

Early Bird จา่ยกอ่นลดพเิศษ 3,700 259 (111) 3,848 

มา 3 ทา่น ๆ ละ  3,500 245 105 3,640 
ทกุหลกัสตูร “มอบวฒุบิตัร ใบรบัรองจากสถาบนัโปรเฟสช ัน่แนล เทรนนิง่ โซลูช ัน่ 

 
วธิกีารชําระเงนิ: 
1. โอนผา่นบญัชธีนาคาร ดงัน้ี 

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาเดอะมอลลบ์างกะปิ เลขที ่148-363836-8 
ชือ่บญัช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั 
และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจ่ีาย (ถา้ม)ี ที ่info.ptstraining@gmail.com 
1.2 ชาํระดว้ยเชค็บรษัิท สัง่จ่าย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากดั (Professional Training 
Solution Ltd,) 

กรณีหัก ณ ทีจ่่าย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษี 0105566006450 
บรษัิทโปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จํากัด 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรุงเทพฯ 10510 

 ตดิตอ่: คณุอรัญญา (ตุม้) 086-6183752 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  ,080-2545660 
www.ptstraining.co.th 
E-mail  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

คา่ฝึกอบรม สามารถหกัคา่ใชจ้า่ยทางภาษนีติบิคุคลได ้200% ของคา่ใชจ้า่ยจรงิ 
(พระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตลุาคม พ .ศ . 2548 เป็นตน้ไป) 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 
 

แบบฟอร์มลงทะเบียน  
หลกัสตูร แนวทางในการบรหิารจดัการงานภายในคลงัสนิคา้และการควบคมุดแูล

พนกังานใหป้ฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com  หรือ ptstraining3@gmail.com 

  บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบกาํกบัภาษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ_ี___________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนา____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

3. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

4. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) _______________________________________________________________ 

ตําแหน่ง: ___________________________________มอืถอื: __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________ 

 

 

mailto:info.ptstraining@gmail.com

	กำหนดการอบรมสัมมนา

